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OPERA PIA ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890
ESTRATTO

DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 13 del mese di dicembre dell’anno 2016 in seduta ordinaria come da convocazione prot.n.
2739 del 2 dicembre 2016 si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Ente nominato con Decreto
del Presidente della Regione Lazio n. T00264 del 7 agosto 2014, pubblicato sul BUR n. 64 del 12
agosto 2014, Supplemento n. 1 ed integrato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00158 del 5 agosto 2016, pubblicato sul BUR n. 66 del 18 agosto 2016, cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Sebastiano CANNELLA Consigliere X
Nadia SALVATORI Consigliere X
Silvia SERI Consigliere X
Antonio TALONE Consigliere X

con il seguente voto:

FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
Massimiliano MONNANNI X
Sebastiano CANNELLA X
Nadia SALVATORI X
Silvia SERI X
Antonio TALONE

Assistito dal Segretario Generale Domenico Giraldi ha adottato la seguente
DELIBERAZIONE N. 31 DEL 13 DICEMBRE 2016

OGGETTO: ISTITUZIONE DEL SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO ED
ORIENTAMENTO SOCIALE - S.I.L.O.S.

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Regio Decreto del 21 febbraio 1926 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00264 del 7 agosto 2014, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 64 del 12 agosto 2014 Supplemento n. 1, nonché il
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00158 del 5 agosto 2016, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 66 del 18 agosto 2016, con il quale sono stati nominati il Presidente e
il Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTE Ie linee programmatiche 2015-2019 approvate dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente;
PREMESSO CHE:

- attualmente 1’Ente, secondo quanto stabilito dall’articolo 1 del vigente Statuto pud svolgere attivita
di assistenza diretta a minori o concedere — attraverso le rendite derivanti dal proprio patrimonio — ad
altre Opere pie similari che operano nel territorio della Regione Lazio e appositamente segnalate
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dall’ Assessorato alle Politiche Sociali, contributi straordinari per I’assistenza e il ricovero nell’ambito
dei propri istituti di minori o anziani e offrire, infine, i servizi alle persone anziane allo scopo di
sostenere e favorire I’autonomia dei singoli e del nucleo familiare;

- alla luce dell’attuale situazione di crisi economica, nel corso della quale sono aumentate le aree del
disagio e diminuite le risorse pubbliche disponibili per fronteggiarlo e soprattutto prevenirlo,
I'impostazione strategica dell’Ente, in stretta correlazione con la programmazione regionale e
cittadina attuata in base alla legge 328/2000 e alla lr. 38/1996, ¢ orientata, pit che verso
I’elaborazione di singole progettualita, seppur sperimentali, all’attivazione in via permanente di nuovi
servizi in grado di corrispondere a documentate e prioritarie esigenze sociali — allo stato non
adeguatamente soddisfatte dai piani sociali di zona — concorrendo alla sostenibilita del sistema di
coesione sociale municipale e regionale.

CONSIDERATO che in attuazione di quanto previsto dalle summenzionate linee programmatiche
2015-2019 approvate dall’IPAB, I’ Asilo Savoia ha tra I’altro definito:

a) ’apertura di un emporio solidale denominato “Emporio Savoia” che comprende al suo interno
attivita di formazione ed inserimento professionale nel settore sartoriale rivolte a giovani donne,
anche straniere e con minori, inserite nelle strutture di accoglienza residenziale;

b) I’avvio sperimentale, per la durata di 24 mesi, del programma “Talento&Tenacia” che al suo
interno prevede anche la linea di attivita denominata “Accademia”, consistente in programmi di
formazione ed inserimento professionale per minori entrati nella maggiore etd e per giovani
svantaggiati fino a 25 anni residenti o domiciliati a Roma e Provincia;

c) la prosecuzione delle attivita del gruppo appartamento minori per n. 8 adolescenti, realizzato in
attuazione di un apposito accordo con I’I[PAB “Istituto Sacra Famiglia” di Roma, al cui interno sono
espressamente previste azioni volte al sostegno dei processi di autonomia sociale e lavorativa dei
minori entrati nella maggiore eta ;

DATO ATTO CHE:

- sulla base di un’analisi di contesto, e specificatamente rispetto ai primi mesi di lavoro sul progetto
“Emporio Savoia” e sul programma “Talento&Tenacia”, si evidenzia nei beneficiari coinvolti un
crescente fabbisogno formativo e di orientamento e definizione di un percorso personalizzato di
inserimento lavorativo;

- 'IPAB Opera Pia Asilo Savoia, in adempimento delle proprie finalita statutarie e in attuazione delle
citate linee programmatiche 2015-2019, intende pervenire ad una crescente integrazione delle azioni
progettuali gia operative mediante uno specifico servizio di sostegno all'inserimento lavorativo e
all'orientamento sociale, dotato di un fondo destinato all'attivazione di tirocini professionali e/o di
contratti di lavoro a tempo indeterminato presso aziende operanti nel territorio dell'area metropolitana
di Roma;

- si ritiene conseguentemente opportuna e necessaria 1’istituzione di un servizio di secondo livello,
denominato Servizio di inserimento lavorativo ed orientamento sociale, pit brevemente definito
S.ILL.O.S. e rivolto a:

a) ragazzi e giovani inseriti nel programma “Talento& Tenacia™;

b) ragazze e donne, anche con bambini, inserite nel progetto "Emporio Savoia";
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¢) minori in uscita dal Gruppo Appartamento “Volo libero”, gestito dall'TPAB Istituto Sacra Famiglia
nell'ambito dell'Accordo sottoscritto con Asilo Savoia, per compimento della maggiore eta;

- I’istituendo servizio dovra in particolare:

a) provvedere alla elaborazione ed approvazione, di concerto con la struttura di coordinamento
dei singoli progetti ("Talento&Tenacia","Emporio Savoia" "Gam ISF”) di progetti
personalizzati (di proseguimento degli studi, e/o di avviamento professionale e/o di
inserimento lavorativo) per i beneficiari coinvolti nelle attivita progettuali;

b) svolgere attivita di scouting sulle opportunitd professionali e lavorative offerte dagli Enti
pubblici o privati principalmente basati nel territorio della Citta metropolitana di Roma
Capitale;

c) presiedere alla gestione delle opportune relazioni con gli Enti Pubblici responsabili della
definizione dei percorsi formativi, e di inserimento professionale, della Regione, anche ai fini
della eventuale stipula di accordi e convenzioni correlate al raggiungimento delle finalita
statutarie dell’ Asilo;

d) curare ed alimentare rapporti con aziende (sia pubbliche che private) disponibili ad offrire ai
beneficiari delle attivita summenzionate tirocini finalizzati all’assunzione a tempo
indeterminato;

e) svolgere attivita di mentoring e coaching per i beneficiari coinvolti, secondo le specifiche
necessita riscontrate;

RITENUTO pertanto di procedere, in considerazione della necessita di assicurare il puntuale
adempimento da parte dell’Ente degli scopi statutari di cui al vigente Statuto in conformita alle
previsioni normative di cui alla legge 328/2000 e alla Lr. 11/2016, all’istituzione del servizio
denominato S.I.L.O.S. e del relativo fondo di dotazione, secondo le direttive di cui all’allegato “A”
della presente deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, demandando al
Presidente, al Segretario Generale e ai dipendenti Uffici, 1’adozione degli atti amministrativi e
procedimentali inerenti e conseguenti alla Deliberazione stessa;

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;

VISTO il Regio Decreto del 5 febbraio 1891 n. 99;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207

SU PROPOSTA del Segretario Generale;

per i motivi esposti in narrativa ed all’'unanimita
DELIBERA

1. di istituire, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Asilo Savoia, il Servizio di inserimento
lavorativo ed orientamento sociale, piu brevemente denominato “S.I1.L.0.S.”;

2. di approvare le linee direttive per la sperimentazione e I’esecuzione del Servizio, di cui
all’allegato “A” alla presente deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
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3. didotare il Servizio di un fondo economico pari ad euro 105.000,00;

4. di procedere alla seguente variazione del Bilancio di Previsione per I’esercizio finanziario
2016 all’interno del medesimo capitolo di spesa:
PARTE Il USCITE
Cap. 6 art. 1 “Contributi alle IPAB”

- BEuro  15.000,00
Cap. 6 art. 2 “Area Minori”

+ Euro  15.000,00

TOTALE + Euro 0,00

. di prendere atto che per effetto delle citate variazioni i seguenti articoli di bilancio risultano
cosi modificati:

PARTE Il USCITE

Cap. 6 art. 1 “Contri buti alle IPAB ” diminuisce da Euro 203.000,00 ad Euro 188.000,00

Cap. 6 art. 2 “Area Minori” aumenta da Euro 405.000,00 ad Euro 420.000,00

6. di impegnare le somma complessiva di Euro 105.000,00 sul Capitolo 6 art. 2 “Area Minori”
del Bilancio di Previsione per I’Esercizio Finanziario 2016 che presenta adeguata disponibilita
finanziaria;

7. di demandare, in attuazione di quanto previsto dal vigente Statuto e dal relativo Regolamento
Organico dell’Ente, al Presidente, al Segretario Generale e ai dipendenti Uffici I’adozione di
tutti gli atti amministrativi e procedimentali inerenti e conseguenti alla presente Deliberazione;

8.

La presente deliberazione, in attuazione del D.Lgs 33/2013 verra pubblicata sull’Albo

dell’Ente e sull’Albo pretorio on line di Roma Capitale, nonché resa liberamente consultabile
e scaricabile sul sito istituzionale dell’TPAB.

I1 Presidente f.to Dott. Massimiliano Monnanni
I Consigliere f.to Dott. Sebastiano Cannella

I Consigliere f.to Dott. Nadia Salvatori

I1 Consigliere f.to Dott.ssa Silvia Seri

Il Segretario Generale
f.to Domenico Giraldi

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 14
dicembre 2016.
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ALLEGATO A

DIRETTIVA PER L’ISTITUZIONE E LA SPERIMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI
INSERIMENTO LAVORATIVO ED ORIENTAMENTO SOCIALE - S.I.LL.O.S.

Come ben sappiamo I’Italia ¢ al 34esimo posto, ultima in Europa, anche alle spalle della martoriata
Grecia, per disoccupazione giovanile poco sotto il 40% e prima fra i paesi europei per Neet, giovani

che non sono iscritti a scuola, occupati o in fase di formazione professionale.

Questi numeri impietosi impongono a chi fa del sostegno ai piu fragili una mission, come 1’Ipab
cn e qe . - -

Asilo Savoia”, di impegnarsi per contribuire anche a dare una mano, magari piccola ma non per
questo meno importante, per uscire dal guado del dramma della disoccupazione giovanile. Volano tra
’altro per tutta un’infinita serie di devianze riconducibili all’assenza di lavoro e pertanto di una

concreta prospettiva di vita futura.

Secondo molte ricerche infatti fra i passi in avanti da compiere per colmare questo gap l'attenzione
all'inclusione sociale, anche attraverso forme di selezione del personale innovative, ¢ importante per
mitigare le barriere che piu ostacolano l'ingresso nel mondo del lavoro di giovani provenienti dai

contesti socio-economici meno avvantaggiati.

E sulla base di questa breve analisi di contesto, e specificatamente rispetto i primi mesi di lavoro sul
progetto “Emporio Savoia” e sul programma “Talento&Tenacia”, si evidenzia nelle donne e nei
ragazzi/giovani coinvolti un crescente fabbisogno formativo e di orientamento e definizione di un

percorso personalizzato di inserimento lavorativo.

A fronte di una risposta istituzionale ancora oggi insufficiente e tardiva, si ritiene importante
sperimentare e definire un modello di intervento integrato che unisca alle attivita gia rese operative
dall’Asilo Savoia nell’ambito dei summenzionati progetti, una specifica e mirata azione volta alla
individuazione di concrete opportunita di professionalizzazione dei beneficiari degli interventi
realizzate in stretta e costante sinergia con le rispettive realta produttive, in modo da agevolare il loro

successivo ed effettivo inserimento lavorativo.
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Per il perseguimento di tale primario obiettivo, I’ Asilo intende quindi istituire in via sperimentale un

servizio di secondo livello rivolto a:

a)

ragazzi e giovani inseriti nel programma “Talento& Tenacia”;

b) ragazze e donne, anche con bambini, inserite nel progetto "Emporio Savoia";

c)

minori in uscita dal Gruppo Appartamento “Volo libero”, gestito dall'TPAB Istituto Sacra
Famiglia nell'ambito dell'Accordo sottoscritto con Asilo Savoia, per compimento della

maggiore eta.

Leva fondamentale di S.I.LL.O.S. ¢ la costituzione di un fondo vincolato per la realizzazione concreta

dei progetti personalizzati di inserimento lavorativo, gestito mediante un apposito nucleo di

valutazione composto da professionalita interne ed esterne all’ Amministrazione, che svolgeranno in

particolare le seguenti funzioni:

a)

b)

c)

d)

provvedere alla elaborazione ed approvazione, di concerto con la struttura di coordinamento
dei singoli progetti ("Talento&Tenacia","Emporio Savoia" "Gam ISF”) di progetti
personalizzati (di proseguimento degli studi, e/o di avviamento professionale e/o di
inserimento lavorativo) per i beneficiari coinvolti nelle attivita progettuali;

svolgere attivita di scouting sulle opportunita professionali e lavorative offerte dagli Enti
pubblici o privati principalmente basati nel territorio della Citta metropolitana di Roma
Capitale;

presiedere alla gestione delle opportune relazioni con gli Enti Pubblici responsabili della
definizione dei percorsi formativi, e di inserimento professionale, della Regione, anche ai fini
della eventuale stipula di accordi e convenzioni correlate al raggiungimento delle finalita
statutarie dell’ Asilo;

curare ed alimentare rapporti con aziende (sia pubbliche che private) disponibili ad offrire ai
beneficiari delle attivita summenzionate tirocini finalizzati all’assunzione a tempo
indeterminato;

svolgere attivita di mentoring e coaching per i beneficiari coinvolti, secondo le specifiche

necessita riscontrate;

Caratteristica peculiare del Fondo ¢ che lo stesso potra essere incrementato con eventuali risorse

aggiuntive, provenienti da Enti pubblici o privati, da liberalita o raccolte fondi, nel pieno rispetto delle

normative vigenti e di eventuali accordi di partnership stipulati. Analogamente, potranno essere
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definiti programmi di mentorship e coaching attraverso “adozioni di talenti” beneficiari del progetto

da parte di personalita del mondo dell’imprenditoria e delle professioni.

L’obiettivo generale del programma sara quindi anche quello di favorire la realizzazione di un circolo
virtuoso fra aziende private e pubblica amministrazione, rendendo I’Ipab “Asilo Savoia” soggetto
significativo nel sostegno alle politiche attive del lavoro della Regione Lazio.

Con I’avvio di S.ILL.O.S. e del “Fondo” ad esso collegato, infatti, & lecito ipotizzare che, si possa
innescare nei beneficiari coinvolti un processo di crescita formativa fortemente professionalizzante

agevolando pertanto il loro concreto inserimento lavorativo.

Quale iniziale fondo di dotazione destinato alla copertura dei costi complessivi per la gestione del
Servizio e I’esecuzione dei programmi di inserimento lavorativo ed orientamento sociale, viene
impegnata la somma di 105.000,00 euro a valere sul Capitolo 6, articolo 2 del Bilancio di Previsione
per I’Esercizio Finanziario 2016. Ulteriori fondi, sulla base di una valutazione del primo semestre di
attivita, potranno essere stanziati a valere sul competente Bilancio di Previsione per 1’Esercizio

Finanziario 2017.

Sulla base della presente direttiva, competera al Presidente, al Segretario Generale e ai dipendenti
uffici dell’ Amministrazione, secondo le specifiche e peculiari competente attribuite a ciascun organo
dal vigente Statuto e dal Regolamento Organico dell’IPAB dare compiuta attuazione alla presente
direttiva consiliare, provvedendo in particolare alla tempestiva elaborazione ed adozione del
Regolamento del Servizio, in modo da assicurarne I’effettiva operativita a decorrere dal 2 gennaio

2017.
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