ASILO 1§
SAVOIA

Istituzione Pubblica
di Assistenza e Beneficenza

3 Mzt
Ly

OPERA PIA ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890

DETERMINAZIONE N. 30 DEL 17 MAGGIO 2016

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 50% DI N. 1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA “D3” -CCNL ENTI LOCALI
RESPONSABILE DEL “SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO” DELL’OPERA PIA
ASILO SAVOIA”

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Regio Decreto 21 febbraio 1926 e ss.mm.ii.

VISTO il Regolamento Organico dell’Ente approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 19 del 02 ottobre 2014;

PREMESSO:

- Che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 24 febbraio 2015 ¢ stata
approvata la Pianta Organica e il Piano di Fabbisogno Triennale dell’Ente;

- Che con determinazione n.36 del 04 giugno 2015 “Piano di Fabbisogno Triennale 2015-2017
Adempimenti Attuativi” ¢ stato determinato di procedere nel corso del 2015 alla copertura delle
figure professionali di Funzionario responsabile del Servizio Economico — Finanziario e
dell’Istruttore Amministrativo URP;

- Che sempre con Determinazione n. 36 del 04 giugno 2015 ¢ stato indetto, I’Avviso pubblico di
selezione per mobilita volontaria tra Enti ai sensi dell’art.30 del D.1gs.30/03/2001 n.165 per la
copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e parziale 50% di categoria “D” posizione
economica D3 profilo professionale Istruttore Direttivo Responsabile del Servizio Economico
Finanziario dell’Opera Pia Asilo Savoia;

- Che al termine previsto per la presentazione delle domande di cui all’Avviso di Selezione, ai
sensi dell’art.30 del decreto legislativo 30/03/2001 n.165 e s.m.i, non sono pervenute domande;

- Che con Deliberazione n. 18 del 14 luglio 2015 ¢ stato indetto un Concorso Pubblico per Titoli
ed Esami per la Copertura di n°l Posto a Tempo Indeterminato e Parziale 50% Cat. “D”
Posizione Economica D3 Profilo Professionale “Istruttore Direttivo” CCNL ENTI LOCALI
Responsabile del Servizio Economico Finanziario dell’Opera Pia Asilo Savoia pubblicato sul
Bur in data 30/07/2015 e in Gazzetta Ufticiale in data 21/08/2015;

- Che al termine previsto per la presentazione delle domande di cui alla procedura concorsuale, ai
sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30/03/2001 n.165 ¢ s.m.i delle ore 12:00 del
18/09/2015 sono pervenute n.26 domande;
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- Che con Deliberazione n.28 del 29 settembre 2015 ¢ stata nominata la Commissione
Esaminatrice per la valutazione dei candidati di cui alla predetta procedura concorsuale;

- Che il Consiglio di Amministrazione dell’Ente con propria Deliberazione n. 6 del 9 febbraio
2016, per le motivazioni ivi esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente
atto, ha proceduto a recepire la graduatoria stilata dalla Commissione esaminatrice del Concorso
Pubblico per Titoli ed Esami per la Copertura di n°l Posto a Tempo I[ndeterminato e Parziale
50% Cat. “D” Posizione Economica D3 Profilo Professionale “[struttore Direttivo” CCNL ENTI
LOCALI Responsabile del Servizio Economico Finanziario dell’Opera Pia Asilo Savoia
pubblicato sul Bur in data 30/07/2015 e in Gazzetta Ufficiale in data 21/08/2015 che risulta
essere la seguente:

N. | Cognome e Nome | Titoli | Prova Scritta | Prova Orale | Totale

. | Chirico Daniele 13.50 37.60 34.00 85.10
2. | Castaldo Diego 15.00 35.70 32.00 82.70
3. | Vetri Alex 10.75 31.90 26.00 68.65

Che sempre con la citata Deliberazione n. 6/2016, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, ha
formalmente delegato il Segretario Generale, all’adozione di tutti gli atti inerenti e conseguenti
afferenti la finalizzazione della procedura concorsuale di cui al presente Provvedimento, nonché
alla procedura di assunzione e presa in servizio dell’unita di personale di cui trattasi;

DATO ATTO che dalla citata graduatoria risulta essere primo classificato il Dott. Daniele Chirico -
C.F. CHRDNLSOLI5SH501H;

DATO ATTO altresi che sono trascorsi i termini di Legge per la presentazione di eventuali ricorsi e che
nessun soggetto si ¢ opposto agli esiti della procedura di cui trattasi;

RITENUTO di poter procedere all’assunzione a tempo indeterminato e parziale al 50% del
summenzionato primo classificato in qualita di Funzionario Responsabile del Settore Economico
Finanziario dell’Ente inquadrando lo stesso nella Cat. “D” Posizione Economica D3 Profilo
Professionale “Istruttore Direttivo” CCNL ENTI LOCALI — con decorrenza 1 giugno 2016 con uno
stipendio base tabellare lordo pari ad Euro 1.014,09 mensili;

VISTO il D. Lgs. n. 165/01;
VISTO il CCNL EE.LL.. - Comparto regioni ed Autonomie Locali 31/07/2009;

VISTA la Pianta Organica dell’Ente approvata con Deliberazione n. 4/2015 esecutiva ai sensi di Legge
che presenta la necessaria disponibilita;

VISTO il Bilancio di Previsione per I’esercizio tinanziario 2016

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;
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VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

DETERMINA
1. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e parziale al 50% di una unita di personale
CAT D Posizione economica D3 CCNL EE. LL. Regioni ed Autonomie Locali, identificato nel
Dott. Daniele Chirico — C.F. CHRDNLS8OL15H501H

— primo classificato nella graduatoria di cui
alla Deliberazione n. 6/2016 in premesse citata;

di determinare la decorrenza della predetta assunzione a far data dal | giugno 2016;

di inquadrare il Dott. Daniele Chirico, in qualitd di Istruttore Direttivo Cat. D, Posizione
Economica D3, presso la sede amministrativa dell’Ente con funzioni di Responsabile del Settore
Economico-Finanziario dell’Ente e riconoscendo allo stesso lo stipendio tabellare base mensile

lordo di € 1.014,19, oltre il rateo della tredicesima mensilita ed oltre le indennita di comparto
cosi come previsto dal CCNL 31/07/2009;

di imputare quanto necessario alla corresponsione dello stipendio tabellare lordo base di cui
trattasi, oltre oneri riflessi ed indennitad di comparto necessaria alla corresponsione di quanto
spettante al dipendente nei preposti capitoli di Bilancio che presentano adeguata disponibilita

Finanziaria;

5. Di dare mandato agli Uffici dell’Ente di procedere con gli atti necessari alla esecuzione della

presente determinazione;

La Determinazione assume il n. 30 delle determinazioni dell’anno 2016

[L SEGRETARIO GENERALE

Domenico Giraldi
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