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OPERA PIA ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza

Legge 6972 del 17 luglio 1890

DETERMINAZIONE N. 45 DEL 30 AGOSTO 2016

OGGETTO: ESTENSIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DI UN DIPENDENTE DELL’ENTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT D

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Regio Decreto 21 febbraio 1926 e ss. mm. ii;

VISTO il Regolamento Organico dell'Ente approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 19 del 2 ottobre 2014;

PREMESSO:

- CHE con Deliberazione n. 2 del 3 febbraio 2015 il Consiglio di Amministrazione ha approvato le
Linee Programmatiche di Indirizzo per il quinquennio 2015-2019 e che le stesse prevedono un
significativo aumento  dell’Attivita ~ Socio-Educativo-Assistenziale ~ dell’Ente  connessa
“all’attivazione in via permanente di nuovi servizi in grado di corrispondere a documentate
e prioritarie esigenze sociali”;

- CHE I’Ente ha gia provveduto ad avviare nel corso dell’Esercizio 2015/2016 numerosi nuovi
servizi Socio-Educativi-Assistenziali e nello specifico:

* con Deliberazione n. 7 del 28 aprile 2015 I’Ente ha Istituito un Servizio Abitativo per
Anziani denominato “Residenza Regina Margherita”;

* con Deliberazione n. 14 del 4 giugno 2015, in adesione alle linee programmatiche di cui
alla citata Deliberazione n. 2/2015, nel cui ambito sono altresi previste apposite azioni
volte alla promozione dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza, il Consiglio di
Amministrazione ha approvato un accordo di collaborazione tra I’Opera Pia Asilo Savoia
e I’Istituto degli Innocenti di Firenze;

» con Deliberazione n. 25 del 28 luglio 2015 si ¢ proceduto all’istituzione di un servizio
sperimentale di emporio della solidarieta denominato “Emporio Savoia™;

* con Deliberazione n. 17 del 17 maggio 2016, in adesione alle linee programmatiche di cui
alla citata Deliberazione n. 2/2015, il Consiglio di Amministrazione ha approvato un
accordo di collaborazione tra I’Opera Pia Asilo Savoia e il Municipio Roma VII al fine di
concorrere allo sviluppo della rete territoriale dei servizi in favore delle tipologie di
utenza previste nelle proprie finalita statutarie (minori ed anziani) residenti, domiciliati o
regolarmente soggiornanti nel VII Municipio;
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* con Determinazione n. 36 dell’8 giugno 2016 si ¢ provveduto, in adesione alle citate
Linee Programmatiche approvate dal Consiglio di Amministrazione, ad avviare un
percorso di co-progettazione per I’attivazione di un programma sperimentale di interventi
di inclusione sociale, di sviluppo della cittadinanza attiva e di sostegno all’inserimento
lavorativo mediante 1’accesso e la promozione della pratica sportiva rivolto a minori e
giovani residenti in aree soggette a degrado urbano di Roma Capitale e in aree
svantaggiate della Citta metropolitana di Roma Capitale;

- CHE con Deliberazione n. 945 del 30 dicembre 2014, pubblicata sul BUR Lazio n. 6 del 20
gennaio 2015 recante “Modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 658/2014: Pacchetto
Famiglia 2014: misure a sostegno delle famiglie del Lazio”, il competente Assessorato alle
Politiche Sociali e Sport della Regione Lazio ha ritenuto di individuare, in applicazione
dell’articolo 15 della L.r. 38/1996 I’Asilo Savoia quale soggetto attuatore delle seguenti attivita
previste dalla citata DGR 658/2014: Progetti Terzo settore; Progetti sperimentali regionali;
Bando per nidi aziendali; Progetti di miglioria dei nidi comunali;

- CHE con Deliberazione n. 33 del 9 dicembre 2015 si ¢ proceduto a prendere atto delle erogazioni
ex art. 1 dello Statuto dell’Ente, stabilite dalla Regione Lazio — Assessorato alle Politiche Sociali
¢ Sport con propria nota prot. n. SP1217 del 18 novembre 2015, che prevedono la stipula di un
Accordo con le Ipab Beneficiarie;

- CHE con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 24 febbraio 2015 & stata
approvata la Pianta Organica e il Piano di Fabbisogno Triennale dell’Ente e che la stessa prevede
n. 1 posto Full-Time di Istruttore Direttivo Responsabile del Servizio Economico - Finanziario
dell’Ente ;

- CHE con Determinazione n.36 del 04 giugno 2015 “Piano di Fabbisogno Triennale 2015-2017
Adempimenti Attuativi” ¢ stato determinato di procedere nel corso del 2015 alla copertura delle
figure professionali di Funzionario responsabile del Servizio Economico — Finanziario e
dell’Istruttore Amministrativo URP;

- CHE sempre con Determinazione n. 36 del 04 giugno 2015 ¢ stato indetto, tra [’altro, un Avviso
pubblico di selezione per mobilitda volontaria tra Enti indetto in data 05/07/2015 ai sensi
dell’art.30 del D.Igs.30/03/2001 n.165 per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e
parziale 50%, profilo professionale di Istruttore Direttivo con funzioni di Responsabile del
Servizio Economico Finanziario dell’Ente — Categoria D — Posizione economica D 3;

- CHE al termine previsto per la presentazione delle domande di cui all’Avviso di Selezione, ai
sensi dell’art.30 del decreto legislativo 30/03/2001 n.165 e s.m.i, non sono pervenute domande;

- CHE con Deliberazione n. 18 del 14 luglio 2015 ¢ stato indetto un Concorso Pubblico per Titoli
ed Esami per la Copertura di n°l Posto a Tempo Indeterminato e Parziale 50% Cat. “D”
Posizione Economica D3 Profilo Professionale “Istruttore Direttivo” CCNL ENTI LOCALI
Responsabile del Servizio Economico Finanziario dell’Opera Pia Asilo Savoia pubblicato sul
Bur in data 30/07/2015 e in Gazzetta Ufficiale in data 21/08/2015;

- CHE il Consiglio di Amministrazione dell’Ente con propria Deliberazione n. 6 del 9 febbraio
2016, per le motivazioni ivi esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente
atto, ha proceduto a recepire la graduatoria stilata dalla Commissione esaminatrice del Concorso
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Pubblico per Titoli ed Esami per la Copertura di n°1 Posto a Tempo Indeterminato e Parziale
50% Cat. “D” Posizione Economica D3 Profilo Professionale “Istruttore Direttivo” CCNL ENTI
LOCALI Responsabile del Servizio Economico Finanziario dell’Opera Pia Asilo Savoia
pubblicato sul Bur in data 30/07/2015 e in Gazzetta Ufficiale in data 21/08/2015;

- CHE con Determinazione n. 30 del 17 maggio 2016, si ¢ proceduto all’assunzione a tempo
indeterminato e parziale al 50% di una unita di personale, CAT D Posizione economica D3
CCNL EE. LL. Regioni ed Autonomie Locali, identificato nel Dott. Daniele Chirico — C.F.
CHRDNLS8OL15HS01H — primo classificato nella graduatoria di cui alla Deliberazione n. 6/2016
in premesse citata

PRESO ATTO:

- del significativo aumento delle attivita socio-educative assistenziali e conseguentemente delle
attivita e procedure di ordine amministrativo-contabile dell’Ente, in una pit ampia ottica di
riassetto e profonda trasformazione dei servizi erogati, conformemente ai fini Statutari ed agli
obiettivi dell’IPAB stessa;

- CHE Il’adozione della sola citata Deliberazione n. 945 del 30 dicembre 2014 del competente
Assessorato alle Politiche Sociali e Sport della Regione Lazio recante “Modifica della
deliberazione di Giunta Regionale n. 658/2014: Pacchetto Famiglia 2014: misure a sostegno
delle famiglie del Lazio™ ha comportato I’esperimento di n. 4 Avvisi Pubblici in risposta ai quali
sono pervenute nel corso del 2016 n. 568 proposte progettuali di cui 302 finanziate con relativo
aggravio di procedure amministrative collegate.

CONSIDERATO pertanto che si rende opportuno e necessario, procedere ad una estensione dell’orario
di lavoro del Responsabile del Settore Economico-Finanziario dell’Ente , al fine di consentire I’ ottimale,
efficace ed efficiente perseguimento degli obiettivi dell’Ente in ragione dell’oggettivo aumento di lavoro
in premesse indicato;

DATO ATTO:

- CHEI’O.P.A.S. non ¢ ricompreso nell’Elenco degli Enti sottoposti a patto di stabilita di cui alla
Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015 e che si finanzia attraverso fondi propri;

- CHE lo stanziamento del preposto capitolo di Bilancio relativo al Personale Dipendente, del
Bilancio di Previsione per I’esercizio finanziario 2016, a seguito dell’adozione della presente
Determinazione, non subira alcuna variazione e sara comunque inferiore rispetto a quanto
stanziato nel Bilancio di Previsione per I’esercizio finanziario 2015;

- CHE in generale, la trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full-time, secondo le
pronunzie della Corte dei Conti (Sez. Lombardia n. 154/2012/PAR) non equivale a nuova
assunzione ma soggiace, comunque, al rispetto di ogni regola sulle assunzioni e sul contenimento
della spesa di personale;

- CHE [l’estensione dell’orario di lavoro di cui trattasi, ¢ in linea con le disposizioni di cui
all’articolo 4, comma 12 bis, della Legge 23 giugno 2014, n. 89, recante “Conversione in legge,
con modificazioni, del Decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, recante misure urgenti per la
competitivita e la giustizia sociale. Deleghe al Governo per il completamento della revisione
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della struttura del bilancio dello Stato, per il riordino della disciplina della gestione del bilancio e
il potenziamento della funzione del bilancio di cassa, nonché per 1’adozione di un testo unico in
materia di contabilita di Stato e Tesoreria” il quale, nel riformulare il comma 2 bis dell’articolo
18 del Decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, come sostituito dall’articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2013, n. 147,
ha espressamente statuito che “le aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-
assistenziali ed educativi, scolastici e per I’infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) e le
farmacie sono escluse™ dai limiti in materia di spese di personale previsti dalla citata normativa,
“fermo restando I’obbligo di mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla
quantita di servizi erogati”;

CHE il Dott. Daniele Chirico, interpellato per le vie brevi, si ¢ reso disponibile ad una estensione
dell’orario di lavoro da part-time al 50% a full-time (36 ore settimanali) per oggettive ed
acclarate esigenze di servizio;

RITENUTO di poter procedere all’estensione dell’orario di Lavoro dell’Istruttore Direttivo Cat. D3,
dipendente di ruolo dell’Ente, Dott. Daniele Chirico C.F. CHRDNLSOL15H501H, nato a Roma il 15
luglio 1980, da part-time al 50% a full-time (36 ore settimanali) per oggettive esigenze di servizio a far
data dal 1 settembre 2016;

VISTO il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2016 nel quale ¢ prevista adeguata copertura
finanziaria;

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;

VISTO il Regio Decreto del 5 febbraio 1891 n. 99;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

per quanto in premesse:

1.

DETERMINA

di procedere all’estensione dell’orario di Lavoro dell’Istruttore Direttivo Cat. D3, dipendente di
ruolo dell’Ente, Dott. Daniele Chirico C.F. CHRDNLS0L15H501H, nato a Roma il 15 luglio
1980, da part-time al 50% a full-time (36 ore settimanali) per oggettive ed acclarate esigenze di
servizio a far data dal 1 settembre 2016;

di imputare la somma necessaria alla corresponsione degli emolumenti aggiuntivi, di cui al
presente provvedimento, per Euro 4.056,76 oltre i ratei afferenti la tredicesima mensilita al Cap.
4 — Art. 3 del Bilancio dell’esercizio 2016 che presenta adeguata copertura finanziaria;

di imputare le somme necessarie al pagamento degli Oneri riflessi ai preposti capitoli ed articoli
di bilancio, per I’esercizio finanziario 2016, che presentano adeguata disponibilita;
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4. di dare mandato ai preposti Uffici dell’Ente di porre in essere tutti gli atti inerenti e conseguenti
I’esecuzione della presente Determinazione

La Determinazione assume il n. 45 delle determinazioni dell’anno 2016.
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