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OPERA PIA ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890

DETERMINAZIONE N. 68 DEL 14 DICEMBRE 2016

CONFERMA IN RUOLO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI CATEGORIA “D”
POSIZIONE ECONOMICA “D3” -CCNL ENTI LOCALI RESPONSABILE DEL “SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO” DELL’OPERA PIA ASILO SAVOIA”

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Regio Decreto 21 febbraio 1926 e ss.mm.ii.

VISTO il Regolamento Organico dell’Ente approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 19 del 02 ottobre 2014;

PREMESSO che con Determinazione n. 30 del 17 maggio 2016, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente atto, si & proceduto alla assunzione a tempo parziale
50% ed indeterminato di n.1 Istruttore Direttivo Responsabile del Servizio Economico Finanziario
dell’Opera Pia Asilo Savoia di categoria “D” posizione economica D3, individuato nel Dott. Daniele
Chirico, con decorrenza 1 giugno 2016;

PREMESSO altresi che con Determinazione n. 45 del 30 agosto 2016, per le motivazioni ivi esplicitate
che si intendono integralmente richiamate nel presente atto, si ¢ proceduto ad estendere ’orario di
lavoro del predetto funzionario a full-time (36 ore settimanali);

RICHIAMATO I’art. 14 bis del CCNL Regioni ed Autonomie locali del 6.7.1995, introdotto dall’art. 3
CCNL 13.5.1996, come modificato dall’art. 20 CCNL 14.9.2000 che dispone che “II dipendente assunto
in servizio a lempo indeterminato é soggetto ad un periodo di prova la cui durata é stabilita come
segue. due mesi per le qualifiche fino alla quarta, sei mesi per le restanti qualifiche” e che si debba
intendere quali restanti qualifiche altre categorie e profili con stipendio tabellare iniziale corrispondente
alla posizione economica B3 o superiori;

VALUTATO dal Segretario Generale il periodo di prova del predetto dipendente pienamente superato;

RITENUTO quindi di poter disporre in merito all’inserimento del dipendente Dott. Daniele Chirico
nell’organico definito di questo Ente, potendo considerare superato il periodo di prova dello stesso;

VISTO il D. Lgs. n. 165/01;
VISTO il CCNL EE.LL.. - Comparto regioni ed Autonomie Locali 31/07/2009 e ss.mm.ii;

VISTA la Pianta Organica dell’Ente approvata con Deliberazione n. 4/2015 esecutiva ai sensi di Legge
che presenta la necessaria disponibilita;

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
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per i motivi esposti in narrativa
DETERMINA

1. di esprimere valutazione pienamente positiva in merito alla conferma in ruolo del dipendente
Dott. Daniele Chirico, potendo considerare concluso favorevolmente il periodo di prova da parte
del dipendente stesso;

2. di provvedere, pertanto, all’inserimento nell’organico definitivo dell’Ente ed alla conferma in
ruolo del Dott. Daniele Chirico con il profilo professionale di Funzionario Responsabile del
Servizio Economico-Finanziario cat. D a tempo pieno ed indeterminato;

3. di stabilire la decorrenza dell’anzianita di servizio dalla data di assunzione del 1 giugno 2016;

4. di dare mandato ai competenti uffici di porre in essere gli adempimenti necessari alla esecuzione
della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 68 delle determinazioni dell’anno 2016
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