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CONTO CONSUNTIVO

DELL'AMMINISTRAZIONE

PER L'ESERCIZIO 2017

AVVERTENZA

La materia del Conto Economico si desume in cifre complesse dai Titoli del Conto Finanziarico del Tesoriere
relativi alle Entrate e Spese effettive, alle quali si aggiungono le sopravvenienze atlive e passive, per
dimostrare esattamente la differenza finale che ha subito il seguente Stato dei Capitali in confronto di quelle
dell'anno antecedente.
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Saldo di fatlo - Saldo di diritc  Al: 22/05/2018 Ora: 10:40

Tipo rlicarca  Saldo di diritta ¥ Esarcizio 2017 v { <Cercas )
(P isrico |
Descrizione conto Canto di Diritta
!w; Fondo di cassa 1.263,350,93 EUR
Imp. revarsall emesse 2.831,249,02 EUR
di eui
- Imp. ravarsali da ris, 0,00 EUR  Imp. reversali ris. 2,831,249,02 EUR

| { - H . revers . 0,00
I Oipdnibita b di cul: Imp ali 2 cop. ,00 EUR
L Imp. provvisori entrata 0,00 EUR

B Saldi dol parioda | Totale entrate 4.094.599,95 ELR
Sdedl pa ¥

Dafieit di cassa 0,00 EUR
Imp. mandati emess| 3.068.252,48 EUR
di cui
= Imp. mandati da pag. 0,00 EUR Imp. mandati pag. 3.068.252,48 EUR
= di cui: Imp., mandati a cop. 0,00 EUR
Imp. provvisari uscita 0,00 EUR
Totale uscite 3.068.252,48 EUR
[5aldo dal conte 1.026.347,47 EUR)

https:/iqweb.quercia.com/unicredito/unicreditbanca/anticbiMaln_Enti.aspx



IL CONTO FINANZIARIO
DEL TESORIERE (CASSIERE O CONTABILE) HA, PERCIO, IL SEGUENTE RISULTATO :

A CONTO DI CASSA
1 Fonda cassa esistente ad inizio esercizio 1.263.350,93
2 Ammontare delle somme riscosse
a in conto competenza 1.473.389,81
in conto residuo 1.357.859,21
2.831.245,02
3 Totale liquidita 4,094 599,95
4 Ammontare dei pagamenti eseguiti
¢ in conto competenza 1.840.112,30
d inconto residuo 1.228.140,18
3.068.252,48
5 Fondo cassa a fine esercizio 1.026.347 47
B AVANZO PER LA GESTIONE DI COMPETENZA
6 Entrate accertate nell'esercizio 2.272.314,70
7 Spese impegnate nell'esercizio 2.722.256,07
8 Avanzo dell'esercizio -449 947,37
C AVANZO COMPLESSIVO FINE ESERCIZIO
Residui risultant a fine esercizio
9 attivi
dell'esercizio 798.924 89
f anni precedenti 1.777.044,84
2.575.969,73
10 passivi
g dell'esercizio 882.143,77
h anni precedenti 2.395.671,84
3.277.815,61
11 differenza it i -701.845,88
12 fondo cassa a fine esercizio 3 AQTIT () 3 1.026.347,47
13 Avanzo Complessivo per l'esercizio |, /| VOIA 3 324.501,59
1L SEGRETARIO GENERALE Fim tfim ﬁ : IDENTE DEL C.d.A.

( Domenico Giraldi )
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CONTO ECONOMICO

delle rendite e spese delle sopravvenienze attive e passive dell'Esercizio 2017

Descrizione dei titoli

Somme

parziali

totali

Rendite e spese

Parte 1 Entrate effettive
Parte II Uscite effettive

Eccedenza delle Entrate

Sopravvenienze e insussistenze

A) Nei residui :

attivi:

maggiori residui attivi
minori residui passivi

passivi:
minori residui attivi
maggiori residui passivi

B) Nel patrimonio :
attivi

-]

passivi
Q

Eccedenza sopravvenienze attive o passive

Risultato Economico

1.703.955,29
2.153.896,60

0,00
17.662,89

2.590,10
0,00

17.662,89

2.590,10

0,00

0,00

0,00

-449,941,37

15.072,79

15.072,79

-434.868,58




STATO DEI CAPITALI

Descrizione dei titoli

Al principio dell'Esercizio

Alla fine dell'Esercizio

Somine parziali

Somme totali

Somme parziali

Somme totali

FARTE PRIMA
Patrimonio effettivo
ATTIVO

1 - Proprieta immobiliari
2 - Mobili e attrezzature
3 - Titoli di Stato

4 - Liquidita investita

5 - Spese incremento patrimonio imm. (art. 29 Reg)
6 - Altre attivita patrimoniali

Cose di Terzi
ATTIVO

1 - Ricevimento di depositi a cauzione e custodia

TOTALE ATTIVO

34.020.909,98 34.020.909,98
147.049,63 147.049,63
0,00 0,00
700.000,00 700.000,00
0,00

34.867.959,61 34.867.959,61
0,00 2.595,00

0,00 2.595,00

34.867.959,61 34.870.554,61




STATO DEI CAPITALI

Descrizione dei titoli

Al principio dell'Esercizio

Alla fine dell'Esercizio

Somme parziali

Somme totali

Somme parziali

Somme totali

Totale attivo 34.867.959,61 34.870.554,61
PASSIVITA'
1 - Passivita Diverse 0,00 0,00
0,00 0,00
Cose di Terzi
PASSIVITA'
1 - Restituzione depositi a cuzione e
custodia 0,00 4.405,60
0,00 4.405,60
TOTALE PASSIVITA' 0,00 4.405,60
NETTO PATRIMONIALE 34.866.149,01

34.867.959,61




’_ Alla fine dell'Esercizio
Descrizione dei Htoli Inizio esercizio Variazioni
Somme parziali | Somme totali
PARTEI
Netto Patrimoniale 34.867 959,61 -1.810,60 34.866.149,01
PARTE II
Situazione Amministrativa
Attivo
Rimanenza in cassa 1.263.350,93 -237.003,46 1.026.347 47
Residui Attivi 3.137.494,15 -561.524,42 2.575.969,73
4.400.845,08 -798.527,88 3.602.317,20
Passivo
Deficienza di cassa 0,00 0,00
Residui passivi 3.641.474,91 -363.659,30 3.277 815,61
3.641.474,91 -363.659,30 3.277.815,61
(Avanzo Amm.vo) 759.370,17 -434.868,58 324.501,59
Attivita netta all'inizio dell'es. 2017 34.867.959,61
Attivita netta compl. all'inizio dell'es. 2017 35.627.329,78
Aumento/diminuzione netto patrimoniale -1.810,60
Attivita netta alla fine dell'esercizio 35.625.519,18
Risultato della gestione economica -434.868,58
Attivita netta complessiva alla fine dell'es, 2017 35.190.650,60 0,00 [ 35.190.650,60

IL SEGRETARIO GENERALE

(Domenico Giraldi ) .
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CONTO FINANZIARIO

DELL'ESERCIZIO 2017

reso dal Tesoriere UNICREDIT SpA

per la

OPERA PIA
ASILO SAVOIA

Parte I - Entrata

Riassunto Generale

Fondo Cassa e Residui Attivi degli esercizi precedenti €
TitoloI - Entrate Effettive £
Titolo II - Movimento di Capitali €
Titolo III - Partite di Giro €
Totale Generale dell'Entrata €
AVVERTENZA

La materia di questo Conto Finanziario va divisa e classificata in Titoli, Capitoli ed articoli, col medesimo
ordine del Bilancio di Previsione secondo l'art. 23 del Regolamento ed il modello lett. A

4.398.254,98

1.703.955,29

0,00

568.359,41

6.670.569,68
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Med.C1
(art. 2 Legge e art. 64 Regolamento)

CONTO FINANZIARIO

DELL'ESERCIZIO 2017

reso dal Tesoriere UNICREDIT SpA

per la

OPERA PIA
ASILO SAVOIA

Parte II - Uscita

Riassunto Generale

Residui Passivi degli esercizi precedenti € 3.623.812,02
TitoloI - Uscite Effettive € 2.153.896,66
Titolo II - Movimento di Capitali € 0,00
Titolo III - Partite di Giro € 568.359,41
Totale Generale dell'Uscita € 6.346.068,09

AVVERTENZA

La materia di questo Conto Finanziario va divisa e classificata in Titoli, Capitoli ed articoli, col medesimo
ordine del Bilancio di Previsione secondo l'art. 23 del Regolamento ed il modello lett. A
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OPERA PIA
ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
00182 Roma - Via Monza, 2

Elenco dei

RESIDUI ATTIVI

allegati al

CONTO CONSUNTIVO

dell’

ESERCIZIO 2017



RESIDUI ATTIVI ANNI PRECEDENTI

Caplart.| anne descrizione articolo sogpetto importo totale art. totale Cap.
1| 1| 2016 |Fitt Via Monza 4/16 Via Monza, 14 574,39
1122012 Inquiline Cessato C.H. 6.486,48
2013 Inquilino Cessato C.H. 5.945,94
2015 Via [sermnia, 4 Int. 12 6.978,58
2016 Via [sernia, 4 Int. 12 5.904,97
25.315,97
1| 5] 2012 |ASL Roma/C ASLRM/C 150.580,00
150.580,00
176.470,36
6 | 1| 2016 [Depositi e Ritenute Varie Opas - RL Pacchelto Famiglia 1.502.938,03
2016 |O.A. Via Monza, 14 35,00
2018 Via Isernia, 4 Int. 12 924,00
959,00
6 | 3 | 2016 |Recupero Spese Reg. ne Contratti Via Isernia, 4 Int. 13 141,85
Via Monza, 14 73,00
214,85
6 | 6 | 2016 |Spese ed Oneri C/terzi Unicredit 5.p. A, 1.070,00
Diversi 17,19
Prontobollo S.r.l. 119,40
1.206,59
1.505.318 47
10| 1 | 2015 [Lascit Doni e titoli Ente Medesimo 80.848,98
11| 1 | 2013 |Oneri Accessori Inquilino Cessato C.H. 950,00
2014 Diversi 554375
2015 Via Isemnia, 4 Int. 12 1.380,00
2015 Diversi 311,11
8.224,86
12| 1 | 1994 [Depositi e Anticipazioni Varie Provveditore 1.291,14
2005 Provveditore 1.208,86
2,500,00
2 | 2013 |Riscossione Depositi a Garanzia Via Isernia, 4 Int. 6 1.900,00
12| 4 | 2015 |Somme c/terzi CAMST 52,00
Luccarini Srl 62,70
Telecom Italia 78,88
Fastweb S.p.a. 76,85
Diversi 1.511,74
1.782,17
6.182,17

TOTALE RESIDUI ATTIVI ANNI PRECEDENTI

1.777.044,84




Capl art.‘ anno | descrizione articolo | soggelto impaorto totale art, totale Cap.
RESIDUI ATTIVI ANNO 2017
Cap|art.| anno descrizione articolo soggetto importo totale art. totale Cap.
1|1 2017 [Fitd Via Monza 4/16 Via Monza, 14 7.329.45
Via Monza, 12 936,10
8.265,55
1| 2| 2017 |Fitd Via Isernia 4 Maison Dis. S.r.l. 1.297.50
2017 Via Isernia 4 int. 10 444 89
2017 Via Isernia 4 int. D 5.439,25
2017 Via Isernia 4 int. 21 2.973,37
2017 Via Isernia 4 int. 1 1.553,06
2017 Via Isernia 4 int. 2 1.491,68
2017 Via Isernia 4 int. 13 123,37
2017 G.M. Strategy stl Int AB 2.363,30
2017 G.M. Strategy s1l Int 18 851,00
16.537,42
1|3 [2017 |Via Monza, 2 ASL EM/C 178.704,73
203.507,70
2 | 1| 2017 |Rimborsi Vari Municipio I-H. C. P. 175.760,00
4 [ 1] 2017 |Sopravveniente Attive Comune di Monterotondo 22.766,34
Comune di Civitavecchia 3.271,45
26.037,79
4 | 3| 2017 |Contributi Straordinari da Enti Municipio I - Training Bag 40.000,00
RL - contributo Té&T 25,000,00
65.000,00
91.037,79
6 | 2 | 2017 |Oneri Accessori Maison Dis. 5rl 174,00
D.S. 78,00
D.E. 700,00
M.A. 60,00
M.A. 210,00
ZM. 234,00
G.M. Strategy S.r.l. 95,00
G.M. Strategy S.r.l. 270,00
G.M. Strategy S.r.l. 72,00
Diversi Via Isernia 4.733,40
Diversi Via Monza 1.226,82
7.853,22
6 | 3| 2017 |Recupero Spese Registrazioni Contratti B.C. 72,50
Maison Dis. S.r.l. 136,00
D.E, 60,00
M.A. 73,00
M.A. 56,50
ZM. 89,50
G.M. Strategy S.r.l. 72,00
Diversi 505,53
1.065,03
6 | 6| 2017 |spese ed oneri in ¢/ terzi Opera Pia Asilo Savoia 319.701,15
328.619,40
TOTALE RESIDUI ATTIVI 2017 798.924,89
TOTALE RESIDUI ATTIVI ANNI PRECEDENTI 1.777.044,84
TOTALE GENERALE RESIDUI ATTIVI 2,575.969,73




OPERA PIA
ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
00182 Roma - Via Monza, 2

Elenco dei

RESIDUI PASSIVI

allegati al

CONTO CONSUNTIVO

dell’

ESERCIZIO 2017



RESIDUI PASSIVI ANNI PRECEDENTI

Cap|art.| anno descrizione articolo soggetto importo totale art. totale Cap.
6 | 1| 2016 |Contributi Alle ILPP.A.B. IFAB 55. Annunziata 50.000,00
6 | 2 | 2016 |Area Minori Fondo SILOS 54.000,37
104.000,37
7 | 1 | 2016 |Spese per Contenziosi in corso Tribunale di Roma 79.921,98
7 | 2 | 2015 |Attivita Socio-Educative Ass.li Svolte Residenza Regina Margherita 5.342,61
7 | 4 | 2015 |Pacchetto Famiglia ex DGR 945/2014 Beneficiari diversi 1.510.139,03
1.595.403,62
8 | 2 | 2016 |Acquisto Titoli Ente Medesimo 656.809,27
9 | 1 | 2016 |Depositi e Ritenute Varie Via Isernia, 4 Int. 11 990,00
Via Isernia, 4 Int. 13 2.250,00
3.240,00
9 | 6 | 2016 |Spese ed Oneri in ¢/ terzi Diversi 2.238,75
5.478,7¢
14 | 2 | 2002 |Restituzione Depositi a Garanzia Via Monza, 12 Int. 2 800,00
2004 Via Isernia, 4 Int. 21 600,00
2005 Via [sernia, 4 Int. 14 640,00
2006 Via Isernia, 4 Int. 5 200,00
2007 Inquiline Cessato P.A. 900,00
2009 Via Monza, 10 1.200,00
2009 Via Monza, 16 1.460,00
2010 Via Isernia, 4 Int. 12 1.400,00
2010 Via Isernia, 4 Int. 9 1.200,00
2011 Via [sernia, 4 Int. 3 1.200,00
2011 Via Isernia, 4 Int. 7 1.400,00
2011 Via Isernia, 4 Int. 10 1.100,00
2011 Via Isernia, 4 Int. 12 1.000,00
2011 Via Isernia, 4 Int. 20 1.300,00
2012 Via Isernia, 4 Int. 4 1.265,60
2012 Via Isernia, 4 Int. 16 1.700,00
2012 Via Monza, 14 926,60
2013 Via Isernia, 4 Int. § 1.252,31
2013 Via [sernia, 4 Int. 6 1.900,00
2014 Via Isernia, 4 Int. 19 281832
2015 Via Isernia, 4 Int. C 1.035,00
2015 Via Isernia, 4 Int. 17 3.300,00
2015 Via Isernda, 4 Int. D 1.479,00
2015 Via Isernia, 4 Int. 1 3.303,00
33.979,8

TOTALE RESIDUI PASSIVI AAPP.

2.395.671,8




RESIDUI PASSIVI ANNO 2017

Cap)| art.| anno descrizione articolo soggetto importo totale art. totale Cap.
51| 207 |Generali di Amuninistrazione Danisi Soc. Coop 888,16
2017 Poste Italiane S.p.a.- Posta-larget 3.924,87
2017 M.T. 1.000,00
2017 5.C. 1.000,00
2017 RS 1.000,00
2017 AM. 500,00
2017 AR 800,00
2017 G.L. 800,00
2017 G.M.M. 800,00
2007 AT, 400,00
11.113,03
5| 7 | 2017 |Acq. e Man.ne Mobili e Attrezzalure Ma.Da. Di Martinelli Mario S.n.c. 222345
13.336,48
6 | 1 | 2017 |Contributi Alle [L.PP.A.B. Isttuto Gregorio Antonelli 10.000,00
6 | 2| 2017 |Area Minori Istituto Sacra Famiglia 25.000,00
Training Bag 49.500,00
Simona Marricehi Training Bag 4.583,34
Scuola Romana dei Fumetti 3,200,00
Celio Azzurto Soc, Coop 14.000,00
96,283,34
6 | 4 | 2017 |Altre Attivita Socio-Educative- Assli LR.AS. - Curare con Cura 2.449,35
Coop. Roma Solidarieta 37.500,00
Diversi Pacchetto Famiglia 345.738,94
385.688,29
6 | 5| 2017 |Talento & Tenacia Crescere nella Legalita Francesoc Giuliani 5.709,60
Diversi T&T 172.041,17
177.750,77
6 | 6 | 2017 |Home Care Premium Diversi Home Care Premium 175.760,00
845.482,40
7 | 1| 2017 |Spese per Contenziosi in corso Avv,. Andrea Camporota 7.060,46
7 | 2 | 2017 [Manutenzioni Varie Straordinarie Multienergy & Service S.rl 7.642,57
14.703,03
9 | 1 | 2017 |Deposit e Ritenute Varie Maison Dis. S.rl. 2.595,00
Opera Pia Asilo Savoia 296,23
2.891,23
9 | 2 | 2017 |Oneri Accessori Coop, Soc, Danisi 5,00
Diversi 144,17
1.059,17
9 | 6 | 2017 |Spese ed Oneri in C/terzi Servizio Riscossione Tributi 179,74
Servizio Riscossione Tribuli 3.030,20
Diversi 1.461,52
4.67146
8.621,8¢
TOTALE RESIDUI PASSIVI 2017 882.143,7.
TOTALE RESIDUI PASSIVI AA PP, 2.395.671,8
I_ TOTALE GENERALE RESIDUI PASSIVI 32778156




OPERA PIA
ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
00182 Roma - Via Monza, 2

Tabelle di Raccordo
sull'andamento dei

RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

degli Esercizi precedenti

allegati al

CONTO CONSUNTIVO

dell’

ESERCIZIO 2017



OPERA PLA ASILO 5AVOLA

RESIDUL ATTIVE ANNO 2016 E PRECEDERNTL

Riscasso [tesidun
imparia nel ToL Art, nel Tor, Cap. el | nell'gseicizie Residug Ausaisienie al | lolsle arioal tatate Cap. at
Capjart] dnno descrizione atticalo sappeliy consuntiva 2016 censuntiva 2018 coasuniive 1016 1017 lisuzsistenic | 28/02,/2018 | 2870272015 1870271018
1| 1] 2016 |Via Menza, 3/ 18 Via Manza, 14 371888 115150 0,00 574,39
1| 2| 2015 |Fini Via Monza 4714 Oriopedia Sanitag S0, 1530,00 0,00 153000 aca
1| 2| 2012 |Fitti Yia bsarnia Inquiling <essaia CH BA55,15 0co a.00 648548
013 Inquiltine cossata C.H. ERS bR 0.00 0,00 3.843.94
004 Via Isernia, + Int. 2 177 17710 0,00 0,00
2018 Via Isernda, 4 Int. 2 836188 1.883.30 0,00 6.978,58
2016 Via lfernia, 4 Int 10 431,29 431,19 0,00 0,00
014 Via lsernla, 4 (o 21 279438 2179438 0,40 0.00
016 Wia lszrnia. & 10t 1 43220 432220 .00 .00
2Mma ., b, Stratery Sl 34110 835,10 &10 a,00
2014 Via lsemnia, 4 Int. 12 5.504,57 0.pa 0,00 5,904,57
35.706,0:4 1B.313.97
1| 3] 2018 |via Manza, 2 ASL RM/C 331.176.14 311.176,18 0,00 -
1 | &| 20121 |ASL Rama/C ASLRM/C 130.580.00 0,00 .00 150.580.00
TOT Cap. | T 716,11 | 3nFILES | 253610 7647038 |
6 | 1 |2016|Depositi ¢ Rilenute Varie Roma Capitale 31.844,00 L8400 1] 0,00
2016 OFAS Pacchellu Famiglia 2483.393.59 580.455,56 0.0 1.502.938,03
281573759 1302.935,03
6 | 2| 2016 |Oneri Accessori Via lsernia. 4 Int. 10 90,02 0,00 0,00 0ca
2016 Via Manza, 14 35,00 0,00 000 33,00
2016 Via [semin, 4 Int. 21 512,00 §12.00 0.0 0.00
2014 G. . Siratery Sa.t. 50,00 90,00 0.00 0,00
016 Givars 54,00 0.00 5500 0.00
2016 Via fsernin, 4 Int. 12 524,00 0.00 0.00 200
1.805,00 939,00
& | 3 | 2016 |Recupern Spese Reg. ne Contrati Via lsarnta, 4 ot 13 141,85 0,00 a0 11,85
Via Manza, 14 73,00 0,60 0,00 73,00
Vin lsarnin, 4 Int 2] 36,00 54,00 0,00 0,00
27085 21185
6 | 6| 2016 |Spase ed Oneri C/ter=d Unigrudil 5.p.A, 1.070,00 9,00 0,00 1.070,00
Divarsi 17,19 0,00 0,00 17,9
Prenlabolle 5.6, 11240 1] a,00 112,40
1.208,59 120659
Tat. Cap. & I51280,Mm | 101314758 54,00 180531807 |
0 1 | 2015 |Lasciti Dom = titoli [Entz Medesimo | | saasuce 9,00 0.00 BO.B48,70
Tat Cap. 10 B0.248,98 9,00 0.00 515,248,998
11| 1| 2013 [Oneri Accessori Inguilina cessate CH. 990,00 0,00 ooo 920,00
2014 DivagrsL 331335 0,00 0,00 554375
2015 Via lseraia, 4 int. 2 1.330,00 ag0 oca 1.280,00
015 Divarsi 3iL11 0.00 000 3L
5.224,86 33486
ceremeres -
Tof. Cap. 11 8.224,56 0,00 0,00 822436
12| 1 | 1994 |Depositi & Anticipaziani Vane Provveditore 1.291,14 000 0,00 1329114
2003 Provveditore 1.208.85 0,00 0,00 1.208,86
2.500.00 180000
2 | 7013 | Riscossicne Deposi 2 Garanzia Via lsernia, 4 [nt. & 1.500,00 0.0 0,00 1.£00,00
1.900.00 1.900.00
1 | 2015 {Somme c/tersl CANST S.p.a. 5200 000 .00 52.00
lLucearind Srl 6270 0.00 0,00 6270
Telecom ltalia Spua 78,88 0,00 0,00 75,53
Fasiweb Spa. 7685 noa 0.00 7585
Diversi 151174 000 0,00 1511,74
L.782.47 1.782,17
Tat. Cap. 12 " 6,152,17 12.00 0.00 6.18217
TOTALE RESIDUL ATTIVI ANNO 2016 E PRECEDENTI 313749415 1.357.859.21 259010 1.777.044,84




OPERA PIA ASILO 5AVOTLA

“ES)DUIW&WI AMMO 2016 E PRECEDENTI

R

i [t Tt Tawem
consunitve | consuntivo Tol Cap.nel | nelfetereizio Residun russistente al | lallearial ] telale Capoal
Cap | e | anne dascrizione aricolo sogpetio nla é consuntivo 2016 2017 Insussiglente | 28/02/2018 23/02/2018 25/02/2018
4 1 7 ) 2015 {Spase Divecse
Istituia depli Innozenti 17Rag0 0,00 270,00 00
Istituto degh InAagenti 2500.00 ilei] 2,500,860 0,00
J.a00.00 0.00
TOT Cap. 1 5.600,00 - 560000 3
3 3 | 014 |Legalie Consulenze Arch, Federico Parcan 383998 3,539,946 [1frs] a,00}
383355 0,00
TOT Cap. 5 3.839,95 3.439.96 = 0,00
5 | 1 | 2016 |Contributi Alle IPAD [1PAB =S, Annunziata 50.000.02 0,00 044 50.600,00
Istitute 5. Margherita 1013248 2443 368,23 ora
Istitute Sacra Famiglia 330336 330388 0.0 0Ld
5343654 50.000,00
g | 2| 016 {Ara Minarn Ass. Messun Luogo # Lantann 6.540,00/ #5000 am 5.00
Istitutu Sacea Famiplia 1LHLM 124114 0,00 0.9
A 5.D. Auwidace GOT Ponle di Maas 52.459,70 8157066 1.089.04 .00
Comrlbuto Yistime del Sisma 10610,00 7 800,00 320060 0,00
Seuola Ramanna del Fumetti +4.009,20 +4.099,10 0,00, 0,0
Fondo Silas 10259550 113,595,533 e 400037
11B.135,94 54.000,37|
TOT Cap. & 81.372,48 173,614,684 395777 104.000,37
7 1 | 2004 |Spese per Contenziosi in corso "Tribunale di Rama 9119 0.00 0,001 7992158
7 1 2 | 3015 | Attivita Secis:Educalive Assli Svalia Residenza Regina Margherita 5152425 15.181,84 0,0 53261
;s Coop, Rema Salidarieta 10,000,004 1000060 0,00] 0,60/
71.524,25 534261
7| 4 | 15 |Pacehaita Famiglia ex DGR M5/2014 Diversl 2453.354,59 Q71,255 56| 1.510,139,03
1.4383394,59 1.510.139,53
TOT C.'IF- 7 26345082 | 1.035.457,20 : 1.599.403,62
B | 1 | 2015 [Spese Ricorrenti Istiluto degli Innecanti 1.3C0.00 0.0 1.200.00 000
3 1 | 2015 |Acquista Tiali Entg Medesimo 655509,17 0,09 )] 656,509,27
TOT Cap, 2 &58,009,27 0,00 1.200,00] 535 800,77
g | 1 | 201¢ |Depositi e Ritenute Varie Ricupilo Gactana ge0.00 0,00 0co) 590,00
Diversi 473,58 aeo 473,63 0,00
Zimansi Aldo 2.150,00 0.6 a0 250,00
371368 3.40.0)
g | 2 | z016 |Onen Accessart Avma Atal 7N 37671 0,00 0cG
 inquilini Diveri L0777 162660 81,00 g0
Eni Cas & Mower 231981 239,81 0.0 Q.00
4.414,19 0,004
9 3 | 2016 |Recupern spese registe. Cantzattl diverii 475,10 o000 47310 0,00
9 | & | 201G |speseeonen in o/lersi diversi 173813 509,33 .00 1275
TOT Cap. 9 13.355.10 6.842.58 1.033.87 5.478,75
wl 1| s Avv. Mungari Santo Emanuele 5-352.791 9,60 535070 0,00
534,70 0,00
TOT Cap. 10 536270 - 536270 Q.00
1| 2| 2002 |[Restituzione Depositi a Garanzia Via Monza, 12 Int1 400,00 oca aca 00,00
2004 Via Monza, 14 E00,C0] 000 0.0 £00,00
3605 Via [seemia, 4 (0L 14 EHL.C0 o0 0.00| 40,00/
006 Via [semin 4 L5 £00,00 0,00 0,00 £Co,00
w07 | Ceszata P.AM, 500,00 Q.00 .00 900,00
069 Via Bonza, 10 1.200,00 0,00 000 120000
e Via Meonza, 16 146000 oo 000 1.460,00
010 Via [sernin, 4 Int. 2 1.300,60 0,00 000 1,400,00
1010 Via lsermia, 4 ot 9 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
2011 Via lsemia, 4 [nt. 3 1.200,00 0,00 0,00 1.200.00
2011 Vria Isernia, & Int. 7 1.400,00 0,00, 00 1400,00
a1 VYia [semia, 4 Int. 10 1.100,00 0,00 0,00 1.100.00
011 Via [sermia, 4 [nt. 12 1,000,00] 0.00 U400 1.000,00
M1 Vin lsernia, 4 Int, 20 1.300,00/ 0,00 o000 1.300,00
012 Via lzernia, 4 Int 4 1.265,60 0,00 0.00 1.265,60
oz Via Isernia, 4 Int. 16 1.700.00 0.00 000 1.700,00
1013 Via lsemila, 4 Int. 21 926,60 0,00 0,00 924,60
013 Via lsermia, 4 [nt, B 128231 0,00 0,00 125131
2013 Via liernia, 4 0t & 1.900.00 0,00 0,00 1.500,00
4 Via Isernia, 4 Int. 19 181832 0,00] 0,00 181832
2014 Via lsemia, 4 [nt. 18 301600 1016,00 0,00/ 0,00
w014 Diveri 141.75 0,00 141,75 0,00
2015 Via sernia, 4 Int. 13 1.309,60 1.380.60 000 a,00
s Via lsernia, d Int. C 1.035,00 000 0,00 1.035,00
ms Via lsernia, 4 Int, 17 130000 0,00 0,00 3.300,00
2015 Via Isernia. 4 Int. & 1.479,00 0,00 Q.00 1479,00
015 via lsarnia, 4 int. 1 1303,00 0,00 0,00 3303,00
3 Diversi 170.00 0,00 170,00 0,00
38.697.18 3397983
3 | 2014 |Spose Reglsirazione Cantratli Vin lsoemia, 4 Int. 14 37,50 0,00 7.5 0,00
s Diversi 159,80 0,00 189,80 0,00
197,30 0,00
TOT Cap. 14 JB.804,48 4.:405,60 309,05 33.579,43
TOTALE RESIDUI PASSIVI ANND 2016 E PRECEDENTL IailA791] 123814018 17.662,89 13954716
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RELAZIONE MORALE
AL BILANCIO CONSUNTIVO
PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2017

1. FONDAZIONE ED EVOLUZIONE STORICA E STATUTARIA DELL’ENTE

L’Asilo Savoia per I'Infanzia abbandonata trae origine da una lettera che in data 19 Settembre
1887 Pallora Capo del Governo Francesco Crispi indirizzd al Sindaco di Roma, Leopoldo
Torlonia, con le seguenti parole: “Opera veramente civile sarebbe quella di suscitare anche in questa clla, che st
chiama santa, come gid in altre fu fatto, una istitugione destinata a difendere dal presente ¢ ad educare all'avvenire i
miseri bambinelli, che, trascurati talora per dura necessita, dimenticati tal'altra per vigio dai loro parenti, o spinti da
questi, all'accattonaggio, sono cagione a noi di pietd, d'indignazione contro di not agl stranieri, Ora, é pensando a siffatta
miseria, ¢ insieme alla gloria del giorno che @ apprestiamo a commeniorare, che vennemi in animo di rivolgermi al primo
cittadino di Roma, ¢ di mettere a sua disposizione la somma, per ora, di L. 10.000 a sollievo di tanta wiseria, a
celebrazione di tanto giorno. La somma ¢ piccola, Lidea & appena abbozzata, ma le persone facoltose della nostra Roma
aumenteranno, ho fiducia, la prima colle loro oblagions, mentre il comune, dal canto suo, provvedera tlluminatamente a
sviluppare lidea e a rivestirla di forma civilmente pratica”.

L’appello lanciato dal Presidente del Consiglio Crispi e reso noto il 20 settembre 1887, taccolse
subito Padesione del Comune di Roma, tanto che il Sindaco Totlonia costituiti immediatamente una
Commissione promotrice dell’Asilo, che si riuni in Campidoglio il 20 ottobre 1887 e venne presieduta
direttamente dal Capo del Governo Crispi.

Su proposta dello stesso Presidente Crispi la presidenza perpetua dell’Istituzione venne
affidata al Sindaco di Roma o suo delegato. L’attivitd della Commissione curd sia la stesura dello
Statuto dell’Asilo che la sua apertura pratica, avvenuta il 20 settembre 1888 e concluse i propri lavori nel
dicembre 1890, allorché si insedio la Commissione amministratrice prevista dallo Statuto approvato con
Regio Decreto 13 marzo 1890.

Lo Statuto originario, cosi recitava all'articolo 1: “E’ istituto in Roma un Asilo allo seapo di raccogliere
Janciulli abbandonati, sottrarli alla miseria ed alla corruzione ed educarli all'amore della Patria della civilta e del lavoro',
Tale Asilo per graziosa concessione di S.M. il Re assume la denominagione di Asilo Savoia per !lnfanzia
abbandonata”.

Anche la tipologia dei beneficiari finali del’Asilo era dettagliatamente definita. A norma di
Statuto sarebbero stati infatti ricevuti nell’Asilo i fanciulli che avevano non meno di 3 anni e fossero
stati tinvenuti abbandonati in Roma e come tali inviati dall’Autoriti Cotmunale e da quella di Pubblica
Sicurezza. L’ammissione definitiva era pol limitata ai “fanculli che risultino realmente abbandonati”, “ai
fanciulli anche tllegittimi poveri il di cui padre sia ignorato ¢ la madre naturale versi nell impossibilita di provvedere al loro
sostentamento” ed “ai fanciulli assolutamente poveri aventi un solo genitore superstite che si trovi in espiazione di pena
senza che cf siano altri parenti provuisti di mesd e tenuti per legge agli alimenti”. Qualora venisse accertato che i

! “Educare i fanciulli all’amore del lavoro®, potcva infatti essere inteso anche quale mero adempimento morale e didattico, senza
comportare 1'obbligo di promuovere I’addestramento professionale dei minori ricoverati.



minori ricoverati fossero statl “wittime di un abbandono colperole”, sarebbero stati restituiti ai loro genitor ¢ questi
wltimi “denunziati al Procuratore del Re”.

Lo Statuto provvedeva ovviamente anche a definire la governance dell’Asilo, afﬁdandone la

Presidenza perpetua i istituendo una commissione di 10 componenti
nominati dal Consiglio Comunale, 3 dal nsigl iale } Presidenza del
Consiglio dei Ministri nella sua veste di suﬂgetto fonclatute dell’A,sllo e cungeguent(,ment
rese li interessi originari del’Ente
In realta la disposizione statutaria che individuava il Sindaco quale Presidente perpetuo
delPAsilo non venne mai applicata, in quanto successivamente alPapprovazione dello Statuto,
avvenuta il 13 marzo 1890, entid in vigore la 1 17 luglio 1890, n. 6972 iddetta “Le
Crispi” che all’articolo 11, faceva appunto divieto al Sindaco del Comune di appartenenza di far
nsiglio di Amministrazi i IPAB aven nell : mune.

Cio comportd che in effetti alla data di insediamento della prima Commissione Amministratrice
dell’Asilo la Presidenza venne affidata ad un componente eletto dal Consiglio Comunale di Roma.

Per quanto concerne Pattuale dotazione patrimoniale dell’Asilo si evidenzia quanto segue:

a) ’Asﬂu, essendo promosso dal Governo venne mutnlato a].la dinastia reg nante dei

all’mc:tementﬂ del patrimonio 1mﬂ19b1.|.lare donazmne ch 50 n'u.la ].Ltf: d15posta da Umberto 1
il 22 settembre 1892, donazione di 100 mila lire effettuata nel 1905 in occasione della nascita
della Principessa Mafalda; donazione di 500 mila lire di Re Vittorio Emanuele il 3 glugno 1911
pet il 50° del Regno d'Italia (destinata all'edificazione della sede di Via Monza); donazione di
500 mila lire per il 25° anniversario del Regno di Vittorio Emanuele ITI, donazione di 100 mila
lite deliberata da Camera e Senato del Regno in occasione della nascita di 5.A.R.L. 1l Principe di
Napoli nel febbraio 1938 e destinata dal Principe Umberto e Maria Jose sempre all’Asilo Savoia;
donazione di 150 mila lire effettuata nel 1943 pet la nascita della Principessa Maria Beatrice di
Savoia; lascito testamentario della ex Regina Elena di Savoia nel 1951 di 1 milione di lire;
donazione di 200 mila lire della Principessa Matia Gabriella di Savoia nel 1960. Con tali

donazioni PAsilo provvide sia all’edificazione della sede di Via Monza, della Colonia
Marina di Anzio che all’edificazione dello stabile di Via Monza, 4-8.

b) L’area su cui venne edificata la sede di Via Monza, 2, venne concessa gratuitamente
I’Asilo Savoia per disposizi 1 verno, second n revisto _dal Regio

Decreto n. 502 delP11 luglio 1907 “Disposizioni generali e provvedimenti intesi a
favorire lo sviluppo edilizio della Citta”. L'articolo 1 della legge in particolare approvava la
convenzione gia stipulata il 5 marzo dello stesso anno dal Governo con il Comune di Roma con
cui quest’ultimo si impegnava tra altro, all'articolo 5, a “fornire gratuitamente per conto
dello Stato all’Asilo Savoia un’area in localita da stabilirsi per costruirvi la sede di quel

ricovero”, Dalla ttgsfgmgmgn; patrimoniale — effettuata nel 1951 - della residua p rte

della predetta a iamente adibita a atdum PAsilo ha ricavato Pedific

de i izio di Via Isernia, 4 e Pam o della Colonia Marina di Anzi
dibita anche a rico i_minori, nonché un ulteriore fabbricato, sito ad
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Arsoli (Rm) adibito a Colonia Montana e alienato durante la gestione commissariale

1egio 1 novese (1980-1996).

4 ante n 1 trasferiment de]le funzmm dl vi ﬂanza in capo alla Re ione Lazi

In particolare:
a) con Regio Decreto 10 marzo 1904 fu adottata una prima modifica statutaria che, recependo il

disposto dell’articolo 11 della Legge Cuispi demandh la Presidenza dell’Asilo al Governo,
restando immutata la compos ‘ issione (Presidente e 2
componenti di nomina goverﬂar_tVﬂ 3 eletu dal Conslgho Provlnclale 4 eletti dal Consiglio
Comunale, per un totale di 10 membri); furono inoltre ammessi nell’Asilo 1 fanciulli illegittimi e

quelli con un genitore superstite infermo in ospedale, demente nel manicomio o inabile al
lavoro;

b) con Regio Decreto 12 ottobre 1919 fu inserita nello Statuto la possibilita che i componenti
della Commissione Amministrativa potessero essere nominati pet piu di 2 volte nel suo seno
senza interruzione (cfr. art. 10 della Legge 6970 /1890);

¢) con Regio Decreto 10 agosto 1923 veniva estesa 'eta massima dei minori di sesso maschile
ammessi nell’Asilo (da 8 a 10 anni) ed aggiornato limporto erogato annualmente dalla
Provincia di Roma per il ricovero di n. 15 bambini enienti dai Comuni
Provinci i ricorda all’epoca comprendeva Pattuale territorio regionale);

d) Con Regio Decreto 21 febbraio 1926 veniva riconfermata la rieleggibilita continuativa della
Commissione, aggiornata la consistenza pattimoniale del'TPAB indicando il numero di posti
petpetui risetvati a Casa Savoia ed inserita una premessa storica sulPAsilo che citava
espressamente la figura di Francesco Crispi e il ruolo del Governo quale soggetto
fondatore dell’ (AL fine di commemorare la fausta data del XX settembre, S.E. il Cav. Francesco

Crispi, Presidente del Consiglio dei Ministri e Ministro dell Tnterno, in quel giorno del 1887, promosse la
Jfondasione di questo Istituto. . ..). Testo tuttora vigente.

Dopo il 1926 1 1994 non vennero pin apportate modifiche st rie, nonostante
alcune proposte avanzate dall’ Avv. Giuseppe Sciarrillo, commissario governativo dell’Asilo dal 1945 al
1960. Questulimo avanzo nel 1951 una proposta di modifica della composizione della
Commissione amministrativa, che doveva essere ridotta dai 10 membri previsti dalle tavole di
fondazione e dallo Statuto originario, a cinque componenti, cosi nominati: 2 dal Sindaco di Roma, 1 dal
Presidente della Provincia di Roma, 1 dal Provveditore agli Studi di Roma e 1 dal Presidente dell’'Ente
comunale di assistenza di Roma.

La modifica statutaria fu respinta dall’autorita di vigilanza pro tempore (Prefettura di

Roma) che con nota prot. 67390 del 9 aprile 1952 precisa che “fal riforma non appare 12
Lattuale composizione del Consiplio di Amministragione risulta rispondere alle norme fondazionali. In ogni caso essa

dovrebbe essere proposta dall’Amministrazione ordinaria, da ricostituirsi, & non dal Commissario”.
Nel corso degli anni successivi nessun atto di particolare rilievo andd a mutate la vita

istituzionale dell’Ente ﬁ.no all’attuazlgne del DPR 616/77, a seguito del quale PAsilo Savoia
¢ esclusa si lo 25 del citato DPR, dal trasferimento al Comune di Roma,

dalla Presidenza del Consiglio dei Ministti con note del 6 febbraio e del 28 aprile
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Nel frattempo, a seguito della decadenza della Commissione per intervenute dimissioni di alcuni

componenti, la Regione Lazio con deliberazione n. del :
nomina di un commissario straordinario “per gdrdntzre la norma‘le gﬂtwne dell ’Ente in attesa
della nomina dell’organo ordinario di amministrazione”.

Con deliberazione n. 4719 del 30 giugno 1994, la Regione Lazio approvo la proposta di
modifica statutaria avanzata dal commissario dell’Asilo con propria deliberazione del 19 marzo 1994,

che prevedeva due sostanziali e profonde variazioni rispetto alle prescrizioni contenute nelle tavole di
fondazione del’Ente:

a) linserimento tra le finalitd dell’articolo 1 dello Statuto, delPattivita indiretta di concessione

di contributi straordinari IPAB del L.azi tendendone al contempo Pattivita
anche agli anziani ivi ricoverati (“..0 d concedere, attraverso le rendite derivanti dal proprio

patrimonto, ad altre Opere Pie similari, che operano nel territorio della Regione Lazdo ¢ appositamente segnalate
dall’Assessorato regionale agli Enti locali, contribuli straordinari per l'assistenza ed il ricovero nell' ambito dei
propri Istituti di minori o angiant”);

b) la_modifica della composizione dellorgano di amministrazione demandando alla
ione le nomine gia di nz 1 Governo (...rikvato inoltre che gl artt. 8 ¢ 9 dello

Statuto vigente sono ormai superati da nuove disposiziont di legge in quanto la competenza delle nomine dei
components la commissione amministrativa dell'Ente é stata fra{ﬁ?ffm dal Ministero dell'Interno alla Regione
Lazzo...) petvenendo cosi all’ i

i nominati

dalla Regione Lazio, 1 dalla Provincia di Rumﬂ. 1 clal Cnmune d1 Romg)
Dall’analisi degli atti in questione, si rileva:
a) che il commissario regionale che ha avanzato la proposta di modifica statutaria
approvata nel 1994 & lo stesso nominato con la citata DGR 4704 del 2 agosto 1980 che ne

limitava il suo mandato alla “normale gestione dell’Ente in attesa della nomina
dell’organo ordinario di amministrazione”;
b) le originarie finalitd dell’Asilo sono state ampliate sia territorialmente all'intera Regione,
anche se per la sola assistenza indiretta tramite altre IPAB, che a livello di destinatari finali,
prevedendo anche le persone anziane, purché “ricoverate” presso altre IPAB;

del ptesupposto erroneo che la nomina in capo al Governo (e non al l\/ﬁmstero dell’Tnterncu) di
parte del CdA fosse connessa all'esercizio da parte del Ministero dell'Interno delle funzioni di
vigilanza trasferite alle Regioni con il DPR 9 /72, si & petvenuti ad una modifica rispetto a
quanto previsto dalle tavole di fondazione, in quanto — come si evince dalla documentazione

acquisita - la titolaritd di dette nomine in capo al Governo — anche se materialmente
esercitata per suo conto dal Ministero dell’Interno — nel ’Asi ia non eta

allPesercizig

DPR 9/7 nsi alla uahﬁca fotmale es zi ivestita dal Governo italiano di
tt0  promotor 1’Asilo, in gquanto tale titolare di un
originario.

Ulteriori modifiche statutarie successive al 1994, sono state approvate con:
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1) Deliberazione n. 7130 del 21 novembre 1997, con la quale é stata prevista la corresponsione
di una indennita e/o gettone di presenza a titolo di rimbotso spese a favore del Consiglio

di Amministrazione secondo le previsioni di cui all’articolo 11 del RID 99/1891;

b) Deliberazione n. 244 del 21 marzo 2003, con la quale é stato stabilito un ulteriore
ampliamento delle finaliti elencate all'articolo 1, includendovi la possibilita di “offrire i servizi
alle persone anziane allo scopo di sostenere e favorire Pautonomia dei singoli e del

nucleo familiare”.

Infine, in data 24/02/2015, il C.d.A,, in attuazione del documento di inditizzo programmatico
2015-2019 del’IPAB, ha approvato la proposta di nuovo Statuto, non ancora vigente in quanto
tuttora all’esame della competente struttura di vigilanza regionale per 'approvazione di competenza,
con il quale si & inteso:

re la genericita degli scopi statutari cosi come elencati all'articolo 1 per singole e
scollegate categorie di beneficiari (“minori”, “anziani”, “nuclei familiari”) in quanto
tipizzazioni di mera natura assistenziale appartenenti ad un approccio operativo largamente
superato a livello normativo e regolamentare, oggettivamente ritenute, anche a livello
scientifico e accademico, inadeguate a corrispondere alla complessita dei fenomeni sociali
alla base di una corretta rappresentazione dei fabbisogni socio-assistenziali del territorio;

ricondurre la disciplina “speciale” dei contributi straordinari alle IPAB introdotta nel
1994 a criteri e indirizzi uniformi di ordine generale, secondo le prescrizioni del quadro
normativo vigente;

reinquadrare conseguentemente 'operato concteto e fattuale dell’Ente all’interno di

un proc i i i ambito regionale e 1 , COSi come espressamente prescritto
dalla legge B novembre 2000, n. 328 concernente la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali e peraltro gid ampiamente previsto nella stessa Lr. 38/1996 sul
sistema regionale del servizi sociali, in modo da superare la concezione isolazionistica, di
separatezza e non complementarieta che da sempre caratterizza l'azione svolta delle [IPAB
del Lazio tispetto al quadro programmatorio regionale e comunale, anche in termini di
approptiatezza e di efficacia degli interventi;

riallineare il mo

Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e poi ribadito da tutta la successiva produzione legislativa,
tra cui in particolare il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

prevedere listituzione dell’organo di revisione contabile, in modo da rendere
strutturato e permanente un sistema organico di controllo interno sull'attivita
amministrativa del’'TPAB conforme alle previsioni del quadro normativo vigente pet le
amministrazioni pubbliche.

Come espressamente previsto dalla Legge 17 luglio 1890 n. 6972 e gid menzionato, allatto
dell'apptovazione della proposta di tevisione statutaria, I'Ente ha altresi provveduto a trasmettere copia
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della deliberazione anche al

: previsto
dall’articolo 62 della summenzionata norma.

Tale richiesta ¢ stata effettivamente riscontrara dall’Amministrazione comunale che con nota
prot. 22931 del 25 marzo 2015, sulla base dellistruttoria svolta dal competente Assessorato, ha

comunicato alla Regione Lazio e per conoscenza alla stessa IPAB che la proposta di modifica statutaria
avanzata ¢ stata valutata positivamente in quanto:

“risulta necessario adeguare lo Statuto dell'lIPAB alla normativa che regola il sistema dei
servizi sociali attualmente in vigore, facendo riferimento in modo particolare al dettato della
Legge 328/2000 e della Legge regionale 38/1996;

risulta opportuno adeguare le finalita istituzionali dell'TPAB alle nuove domande e nuove
modalitd di assistenza che provengono dalla societi contemporanea nel rispetto dei vincoli
posto alla fondazione del’Ente”;

¢ evidente la necessitd di meglio definire la separazione di ruoli e compiti propri assegnati
allorgano deputato all'indirizzo programmatico, il Consiglio di Amministrazione, e quelli
assegnati agli organi deputati alle attivita gestionali, il Presidente e il Segretario Generale”.

2. ATTIVITA STATUTARIA

Come evidenziato, quindi, in attesa dell’approvazione del nuovo Statuto da parte della Regione
Lazio, secondo quanto stabilito dall’Art. 1 dello Statuto vigente, 'OPAS pué svolgere attiviti di
assistenza ai minori, concedere, attraverso le rendite derivanti dal proptrio pattimonio, ad altre Opere
pie similari che operano nel territorio della Regione Lazio e appositamente segnalate dall’Assessorato
alle Politiche Sociali, contributi straordinari per I'assistenza e il ricovero nell’ambito dei propri isticuti di
minori o anziani e offrire, infine i servizi alle persone anziane allo scopo di sostenere e favorire
Pautonomia dei singoli e del nucleo familiare. Come ¢ noto alla data di insediamento dell’attuale
Consiglio di Amministrazione PEnte non risultava svolgere in via diretta alcuna delle attivita
previste dal vigente Statuto, mentre proseguiva Pattivitd erogativa ad altre IPAB sulla base
delle indicazioni ricevute dal competente Assessorato della Regione Lazio.

Il nuovo CdA ha conseguentemente inteso ticondurre la propria autonoma attivita di indirizzo e
definizione delle nuove linee di intervento sociale — oltre che nella piena rispondenza delle esplicite
prescrizioni statutarie - nell’alveo della programmazione in materia di servizi sociali secondo la
normativa di cui alla legge 328/2000 e alla Lr. 11/2016.

Tale otientamento strategico ha condotto all’approvazione di apposite linee programmatiche
dell'Istituzione pet il periodo di vigenza dell’attuale CdA (2015-2019) nel cui ambito sono state altresi
definiti ed individuati gli obiettivi e 1 contenuti delle attivita socio-educative-assistenziali dell’Ente.

Il documento in questione, sottoposto ad aggiornamento periodico in cortispondenza
dell’esame del Bilancio di Previsione 2017, costituisce pertanto parte integrante e sostanziale della
programmazione dell’Ente, essendovi individuate le diverse linee di intervento e la relativa allocazione
delle risorse disponibili.

L’adozi 1 umen i programmazione delle attivita socio-educative-
assistenziali ha segnato, dopo decenni di sos iale i ivi ripres 1 ruol ri
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zione, promozione e realizzazione di interventi socio-educativi-

RSblstEﬂZlah cueteﬂtl con 1l quadro normativo nazi 1 egionale vigente (le 328/2000 e

Lz, 11/2016) in un’ottica di sussidiarietd e costante collaborazione con il sistema dell
aniche di interlocuzio

Lazm l.l Cumune di Rorna el smgoh Municipi.

Parimenti ¢ stata completamente riorganizzata la tradizionale area di attiviti di sostegno
economico al sistema regionale delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza prevista
dall'articolo 1 dello Statuto, prevedendo modaliti e termini pienamente conformi alle disposizioni di cui
alla legge 241/1990, preventivamente condivisi con il competente Assessorato regionale.

Sulla base di quanto stabilito in sede di programmazione delle attivita istituzionali dal relativo
documento approvato dal CdA il 3 febbraio 2015, si € quindi proceduto all’avvio delle procedure
finalizzate all’attivazione degli interventi previsti ed in patticolare alla data odierna rsultano in fase
operativa i seguenti servizi/attivita:

a) SERVIZIO DI SOSTEGNO ABITATIVO PER PERSONE ANZIANE IN STATO DI
BISOGNO SOGGETTE A SFRATTO, denominato “Residenza Regina Margherita”,
consistente in n. 6 unita abitative per complessivi 12 utenti, realizzata presso il Centro
Polifunzionale per la Terza Etd “S. Bufemia”, mediante accordo tra amministrazioni di cui
allarticolo 15 della Legge 241/1990 con 'IPAB IRAS e con i Municipi Roma I, Roma II e
Roma VII attraverso il sostegno economico da parte del’OPAS per I'accesso abitativo agli
utenti in strutture di proprieti degli IRAS;

b) “EMPORIO SAVOIA*® SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO E DI
SOSTEGNO ECONOMICO PER FAMIGLIE INDIGENTI CON MINORI A
CARICO erogato a n. 50 nuclei familiari individuati dal competente servizio sociale del
Municipio Roma VII, con cui € stato sottoscritto apposito accordo in data 3 giugno 2016 poi
successivamente nnnovato nel 2017; Grazie al sostegno economico dellOPAS che ha destinato
a tale scopo un locale inutilizzato di sua proprieta di circa 90 mq e sito in Via Monza, si &
concretizzato un progetto condiviso e aperto alla cittd, che di la possibilita di avere capi di
abbigliamento rimessi a modello, a fronte di un’offerta simbolica.

L'obiettivo ptincipale del’Emporio e del suo laboratorio interno, é quello di offrite una
opportunita di reinserimento sociale a persone svantaggiate, ma anche di rendere consapevole la
citta, sopratmtto i giovani, dell'importanza del tiuso e del riciclo, diffondendo I'idea che cio6 che
é di seconda mano pud trasformarsi in un lavoro per chi dal mereato del lavoro é stato escluso.

Petsone disagiate che per la prima volta hanno cosi Popportunita di misurare la propzia abilita e
le proprie competenze professionali, acquisite nel corso del lavoro svolto all’interno del
laboratorio, in un progetto ampio e articolato di cui costituiscono parte attiva e integrante.
Come detto, il punto vendita & situato in un locale di proprieta del’IPAB, sito in una zona
commerciale del quartiere San Giovanmi ed & provvisto di vetrine, scaffali e arredi che
esporranno il rciclo creativo di capi di abbigliamento, tessuti, oltre ad accessori, bijoux,
manufatt realizzati dagli ospiti dei centri Caritas.

All'interno del negozio, € prevista la presenza quotidiana di volontar e titocinanti che illustrano
1l progetto, accogliendo la clientela e indirizzandola secondo le personali richieste.
E’ inoltre previsto sul posto un servizio di sartoria per ripatazioni veloci ed orli.
L'intero ricavato della “Boutique solidale” viene reinvestito nel potenziamento del laboratorio
di sartoria, incrementando il numero dei partecipanti e aumentando 1 cotsi di formazione.
Il gruppo di lavoro inoltre ticeve un rimbotso spese per I'opera svolta e gli ospiti piti meritevoli
vengono proposti per stage e tirocini professionali presso aziende del settore.
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¢) TRASPORTO AMICO PER PERSONE ANZIANE INDIGENTI “istituzionalizzate”
presso Case di Riposo e strutture residenziali comunitarie, erogato attraverso l'utilizzo di un
veicolo di proprieta dell’Ente (“auto blu” ereditata dalla precedente amministrazione) e lautista
di ruolo negli organici dell’Ente (destinato ora all’espletamento di attivita socio-educative-
assistenziali). Il servizio dallistituzione ad oggi & stato reso complessivamente a n. 420 anziani,
resident nelle Case di Riposo “Santa Margherita” e nelle strutture residenziali per anziani della
Comunita di Sant’Egidio.

d) PROGRAMMA INTEGRATO DI INCLUSIONEE DI PREVENZIONE DEL
10 MINORILE E GIOVANILE PROMOZIO DELILA

PRATICA SPORTIVA: ENT TENACIA”, Nel peculiare ambito delle attivita in
favore di minori e giovani prescritte dallo Statuto, infine, I’Asilo, in esito ad un apposito avviso
pubblico, Az promosso per la prima volta in assoluto un progetto che si articola in 3 diverse
linee di attivita:

- accesso e frequenza gratuita della pratica calcistica per minori in situazione di disagio
economico e sociale;

- costituzione e funzionamento di una vera e proptia formazione calcistica composta da
ragazzi fino a 25 anni residenti nei territori periferici di Roma e della Cittda Metropolitana,
iscritta nel Campionato di Eccellenza;

- attivitd gratuita di formazione on the job, anche mediante costituzione di eventuali
incubatori d’impresa, tirocini ¢/o sfart up, nel settore delle professioni sportive.

Con “Talento & Tenacia”, 'Asilo Savoia, intende quindi programmare e realizzare non una
semplice gestione di una qualsivoglia formazione calcistica, seppure blasonata, ma piuttosto la
costruzione di un modello di intervento che utilizza il contenitore “squadra di calcio™ e in genere
P'attiviti agonistica di un campionato pet promuovere in maniera otganica la costruzione di percorsi di
educazione alla cittadinanza, alla responsabilita e alla inclusione sociale, in tertitori soggetti a degrado,
utilizzando lo sport e il calcio in particolare quale “agente del cambiamento™ sia tispetto alle storie
personali dei ragazzi che entreranno nella formazione, ma anche all'ambiente nel suo complesso, in una
pit generale azione di riqualificazione sociale delle aree periferiche della Capitale e di quelle, anch’esse
soggette ad impoverimento culturale e sociale, della Citti Metropolitana. Cié comporta che pur
utilizzando il modello consueto dell’attivitd calcistica agonistica del settore dilettantistico, va
completamente cambiato il paradigma d’azione, trasformando la partecipazione alla squadra e a un
campionato, fermi restando i valori positivi di una “competizione solidale”, in un vero e proprio
processo educativo, quasi si trattasse non pit di un campionato, ma di un’Accademia del Calcio.

L’attivita avviata nel mese di agosto 2016 ha comportato nella stagione 2016-2017 il
conseguimento dei seguenti risultati:

* 70 bambini in situazione di disagio gia inseriti gratuitamente nelle Scuole Calcio;

* 37 bambini inseriti nel Dopo Scuola operativo dal mese di Gennaio presso la Scuola
Calcio GdC Ponte di Nona;

¢ Prima Squadra vincitrice della speciale classifica «Disciplina» della Lega Nazionale
Dilettantt;

¢ Altre Squadre: Giovanissimi regionali Ponte di Nona e Giovanissimi provinciali Audace
entrambi 1° in classifica e promossi;

3 botse lavoto assegnate, 4 tirocini professionali avviat, 9 ragazzi iscritti presso la
British School, 3 al corso di personal trainer, 3 al corso di preparazione per vigili del
fuoco, 1 al corso di recupero scolastico; 1 inserimento presso il Master di
Management Sport Luiss-Coni; 16 iscritti al Laboratorio gestione centri sportivi
Luiss Business School;
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*  Volontariato e azioni di solidarieta per Ospedale Bambino Gesu, Caritas Diocesana di
Roma per emergenza freddo, 1522 contro la violenza sulle donne, Giornata
internazionale dei diritti dei migranti, Asta benefica per Esercito della Salvezza,
Isiss Magarotto;

Sottoscritti Accordi per la formazione e linserimento lavorativo senza oneri per
I’ Amministrazione con Luiss Business School, Studios (ex De Paolis), Dablii Sport &
Benessere;

* Programma di sensibilizzazione sul tema dell’educazione alla legalita mediante il
Fumetto “Audace Savoia — Campiomni in campo e nella vita”;

* Programma di integrazione dei minori sordi mediante la realizzazione dell'inno sociale
nella duplice versione cantata ed eseguita nella LIS (Lingua dei Segni);

*  Testimonial gratuiti del Programma: Dino Zoff, Marco Tardelli, Vincent Candela. ..

Sulla base della positiva sperimentazione avviata, con apposita deliberazione n 14 del 15 giugno
2017 e determinazione n. 45 del 20 giugno 2017, I'Asilo, anche in riferimento al Protocollo
sottoscritto il 23 febbraio 2017 con la Regione Lazio e il Tribunale di Roma di cui alla successiva lettera
€), ha proceduto all'approvazione degli indirizzi programmatici e del piano attuativo del Programma,
che ha assunto la nuova denominazione di “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita” e la cui
gestione operativa viene svolta dalla SSD “Audace Savoia”, all’'uopo costituita dall'TPAB, in attuazione
della citata DGR 79 del 22 febbraio 2017.

e) “TALENTO & TENACIA - CRESCERE NELLA LEGALITA”,

A seguito dell'approvazione con DGR n. 79 del 22 febbraio 2017 di un apposito Accordo ai

sensi della legge 241/1990 con la Regione Lazio e il Tribunale di Roma, il programma sperimentale
in questione & stato ulteriormente ampliato ed ha assunto la summenzionata nuova denominazione.
Il Tribunale di Roma — Sezione Misure di Prevenzione, con provvedimento del 19.07.2016, ha
disposto il sequestro dell'immobile sito in Roma, Via dell’Idroscalo n. 103 nominando un
Amministratore Giudiziario. Allo stato attuale, tenuto conto della tipologia dell'immobile e della
complessa situazione giuridica dello stesso, unitamente al contesto urbanistico e sociale che lo
catatterizzano, 'Amministratore Giudiziario — nell'ambito dellattiviti di amministrazione del bene
secondo quanto previsto dagli artt. 35 e ss. del Dlgs 159/2011 — ha individuato nell TPAB, Opera Pia
Asilo Savoia — Istituzione Pubblica assistenza e Beneficenza - il pin idoneo interlocutore per una
possibile gestione dell'immobile in questione.

La Regione Lazio é impegnata sui temi della promozione della cultura della legalita, del
contrasto e della prevenzione delle forme di criminalitd comune e organizzata e a darsi nuovi e
pit adeguati strumenti per mantenere elevata l'attenzione sui fenomeni di criminalitd ed illegalita
diffusa; conoscere l'evoluzione di tali fenomeni ed il loro livello di incidenza nel tessuto sociale,
culturale ed economico del territorio di propria pertinenza; proporre, tramite il riutilizzo per finalita
sociali dei beni sequestrati e confiscati alle mafie, modelli alternativi di sviluppo sociale ed economico
nella legalita.

Le Parti, in applicazione di quanto previsto dalla normativa vigente, hanno convénuto di
pervenire alla sottoscrizione di un accordo tra Amministrazioni redatto ai sensi e per gli effetti di
quanto previsto dall’articolo 15 della Legge 241/1900, nel rispetto di quanto statuito in proposito dalle
competenti autorita comunitarie e nazionali;

In termini di ripartizione di compiti operativi, il Tribunale di Roma — Sezione per le misure di
prevenzione, ha individuato quale ulteriore sede di svolgimento delle attiviti progettuali, ai fini del
progressivo ampliamento delle stesse e della realizzazione della start up di cui all’articolo 3 del citato
accordo 1 locali siti in Via dell'ldroscalo, 103, in premessa meglio descritd, demandando
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all Amministrazione giudiziario di procedere alla sottoscrizione di apposito contratto di locazione con
I'TPAB (Opeta Pia Asilo Savoia) alle condizioni contrattuali in corso di definizione.

I’TPAB Opera Pia Asilo Savoia, in qualiti di soggetto promotore delle attiviti, ne cura il
coordinamento funzionale ed organizzativo sulla base degli atti gia adottati che ne disciplinano il
funzionamento e i rapporti con i relativi soggetti attuatoti individuati sulla base di appositi accordi
sottoscritti ai sensi dell’articolo 15 della Legge 241/1990 con altre Amministrazioni o, in caso di
soggetti non ricompresi nell’articolo 1 del Dlgs. 165/2001, previo il necessario esperimento delle
procedure di evidenza pubblica previste dall'ordinamento vigente. Al fine di dare puntuale attuazione
agli obiettivi ed alle finalita del presente Accordo, I'TPAB Opera Pia Asilo Savoia, potri altresi
promuovere la costituzione di una start up nel settore delle professioni sportive finalizzata
allinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, cosi come espressamente previsto all’articolo 3 del
presente Accordo.

Per quanto riguarda le risotse logistiche, umane e finanziarie, & a catico dell'TPAB Opera Pia
Asilo Savoia — fino alla concorrenza massima delle risorse finanziarie gia stanziate in Bilancio a valere

sulle specifiche azioni progettuali — Ja_copertura di tutte le spese e le relative attiviti progettuali
icomprese all'interno de ammma “Talento acia”, mentre la Regione Lazio ha stabilito di

etogare all’Asilo Savoia un contributo economico per I'avvio delle attivitd. Per quanto riguarda le risorse
umane, ciascuna delle Amministrazioni ha assicurato la disponibilita, anche in via non esclusiva, di
apposite figute professionali gia presenti nei ruoli dei rispettivi servizi di riferimento. In considerazione
dellinnovativita e della multidimensionalita delle attivitd programmate, € stata stabilita concordemente
una fase sperimentale di sei anni, con operativiti a decortere dalla relativa sottoscrizione dell’Accordo
intervenuta in data 22 febbraio 2017. Sulla base dell’analisi svolta con cadenza semestrale dai referenti
delle Amministrazioni in metito allo stato di avanzamento delle attivita e dellefficacia degli interventi
previsti, I'accordo alla scadenza potrd essere rinnovato per un ulteriore sessennio, fatta salva la
possibilita di eventuali ed ultetiori proroghe straordinarie.

Allo stato attuale si segnala un ritardo nello svolgimento del programma. Si prevedeva, infatti, di
iniziate i lavori per l'allestimento della palestra sociale in questione in autunno ma, nonostante IAsilo
Savoia abbia provveduto, nei tempi programmati ad incaricare idoneo progettista che ha redatto il
progetto esecutivo per i lavori da eseguirsi e nonostante I'Immobilgest, amministratore Giudiziatio
dellimmobile oggetto dellintervento, abbia proceduto, secondo quanto stabilito nel contratto di
locazione, ad individuare la ditta esecutrice dei lavori, alla data del 31 dicembre 2017 si era ancora in
attesa dei nulla osta da parte dei competenti uffici amministrativi comunali e pertanto non & stato
possibile per 'Ente proseguire con gli interventi previsti.

f)y FONDO S.I.L.O.S. - SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO ED
ORIENTAMENTO SOCIALE

Si ritiene importante sperimentare e definire un modello di intervento integrato che unisca alle
attivits gid rese operative dal’Asilo Savoia nellambito dei summenzionati progetti, una specifica e
mirata azione volta alla individuazione di concrete opportunita di professionalizzazione dei beneficiari
degli interventi realizzate in stretta e costante sinergia con le rispettive realtd produttive, in modo da
agevolare il loro successivo ed effettivo inserimento lavorativo.

Per il perseguimento di tale primario obiettivo, I’Asilo ha quindi istituito in via sperimentale nel
dicembre 2016 un servizio di secondo livello rivolto a:

o N. 15 ragazzi e giovani inseriti nel programma “Talento&Tenacia”;
e N. 4 ragazze e donne, anche con bambini, inserite nel progetto "Empotio Savoia’;

e N. 16 minori in uscita dal Gruppo Appartamento “Volo libero”, gestito dallTPAB
Istituto Sacra Famiglia nell'ambito dell'Accordo sottoscritto con Asilo Savoia, per
compimento della maggiore eta.
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Leva fondamentale di S.1.L.0O.5. & la costituzione di un fondo vincolato per la tealizzazione
conereta dei progetti personalizzati di inserimento lavorativo, gestito mediante un apposito nucleo di
valutazione composto da professionalitd interne ed esterne al’Amministrazione, che svolgeranno in
patticolare le seguenti funzioni:

e provvedere alla elaborazione ed approvazione, di concerto con la struttura di
coordinamento dei singoli progetti ("Talento&Tenacia","Emporio Savoia" "Gam ISF”)
di progettl personalizzati (di proseguimento degli studi, /o di avviamento professionale
e/o di inserimento lavorativo) per 1 beneficiari coinvolt nelle attivita progettuali;

e svolgere attivita di scouting sulle opportunita professionali e lavorative offerte dagli Enti
pubblici o privati principalmente basati nel territorio della Citta metropolitana di Roma
Capitale;

o presiedere alla gestione delle opportune relazioni con gli Enti Pubblici responsabili della
definizione dei percorsi formativi, e di inserimento professionale, della Regione, anche
ai fini della eventuale stipula di accordi e convenzioni correlate al raggiungimento delle
finaliti statutarie dell’Asilo;

e curare ed alimentare rapporti con aziende (sia pubbliche che private) disponibili ad
offtire ai beneficiati delle attivitd summenzionate tirocini finalizzati all’assunzione a
tempo indeterminato;

e svolgere attivitd di mentoring e coaching per i beneficiari coinvolti, secondo le
specifiche necessita riscontrate;

Caratteristica peculiare del Fondo é che lo stesso potra essere incrementato con eventuali
tisotse aggiuntive, provenienti da Enti pubblici o privati, da liberalit o raccolte fondi, nel pieno rispetto
delle normative vigenti e di eventuali accordi di partnership stipulati. Analogamente, potranno essere
definiti programmi di mentorship e coaching attraverso “adozioni di talenti” beneficiari del progetto da
patte di personalita del mondo dellimprenditoria e delle professioni.

L’obiettivo generale del programma, dotato di un fondo iniziale di Euro 105.000,00 é quindi
anche quello di favorire la realizzazione di un circolo virtuoso fra aziende private e pubblica
amministrazione, rendendo I'Ipab “Asilo Savoia” soggetto significativo nel sostegno alle politiche attive
del lavoro della Regione Lazio.

Con l'avvio di S.1.L.O.S. e del “Fondo” ad esso collegato, infatt, & lecito ipotizzare che, si possa
innescare nei beneficiari coinvolti un processo di crescita formativa fortemente professionalizzante
agevolando pertanto il loro concreto inserimento lavorativo.

Possono accedete ai benefici previsti dal presente Regolamento:
a) ragazzi e giovani inseriti nel programma “Talentod&Tenacia”;

b) ragazze e donne, anche con bambini, inserite nel progetto "Emporio Savoia';

c) minori in uscita dal Gruppo Appartamento “Volo libero”, gestito dallTPAB Istituto Sacra Famiglia
nell'ambito dell'Accordo sottoscritto con Asilo Savoia, per compimento della maggiore eta;

d) altre categorie, comunque ricomprese allinterno delle finalita statutarie dell’Ente, sulla base di
ultetioti e specifici accordi sottoscritti, al sensi dell’att. 15 della legge 241/1990 e dell’art. 38 della L.
11/2016, dall’Asilo Savoia con Amministrazioni pubbliche.

Le tipologie di intervento previste sono:
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a) Premualita per Borsa di studio;
b) Premialitd per tirocinio finalizzato ai percorsi di inserimento lavorativo;

¢) Premialita “Silver” per le aziende che assumeranno con contratti a tempo determinato i giovani
al termine del loro percorso formativo o di tirocinio;

d) Premialita “Gold” per le aziende che assumeranno a tempo indeterminato i giovant al termine
del loro percotso formativo, di tirocinio o di contratti a tempo determinato;

Per ciascuna delle tipologie di intervento individuate dal precedente articolo vengono fissati 1 seguenti
massimali:

a) fino a 500 euro pro capite pro mese per una durata non superiore ai 3 mesi;
b) fino a 500 euro pro capite pro mese per una durata non superiore ai 3 mesi;
c¢) fino a 3.000 euro pro capite, da definirsi sulla base della durata del contratto;
d) fino a 6.000 euro pro capite, da definirsi sulla base della qualifica e dell'inquadramento.

Le diverse forme di premialiti previste potranno essere comunque cumulabili nell’ambito del
medesimo beneficiario, qualora ne sussistano i requisiti. Parimenti in caso di trasformazione del
contratto di lavoro da tempo determinato ad indeterminato intervenuta nell’ambito dei procedimenti
innescati in base al presente regolamento, la premialitd di cui alla lettera c) dell'articolo 4 potra essere

trasformata in quella di cui alla lettera d) del medesimo articolo, fino alla concorrenza del massimale ivi
previsto.

Nel corso del 2017 il servizio ha favorito Pinserimento lavorativo di 31 giovani, donne ed
adolescenti in stato di disagio socio-economico avvalendosi di numerosi grandi gruppi
imprenditoriali tra i quali figurano Federalberghi Roma, le palestre del Gruppo Dabliu, il
Gruppo Hostess Pro, gli studi cinematografici Studios di Roma e diversi altri.

2) TRAINING BAG

Il progetto Training-bag - promosso dal Municipio Roma I Centro e dalla IPAB — Opera Pia Asilo
Savoia, dotato di uno stanziamento totale di Euro 55.000,00, consiste in una specifica e mirata azione
volta all'individuazione di concrete opportuniti di professionalizzazione dei beneficiari degli interventi
realizzati in stretta e costante sinergia con le tispettive realtd produttive in modo da agevolare il loro
successivo ed effettivo inserimento lavorativo. Inoltre, il progetto intende sperimentare la messa in
opera di strument tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente le persone con
disabilita nelle loro capacitd lavorative e di inseritle in un ambito lavorativo adatto, attraverso un’analisi
ex ante delle aziende ospitanti il tirocinante con disabilitd e mettendo in campo forme di sostegno e
tutoraggio ad hoc che prevedono la lettura dei fenomeni e le soluzioni dei problemi connessi con gli
ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazione.

Obiettivi specifici
o L’obiettivo generale del progetto é favorire la realizzazione di un circolo virtuoso fra aziende

private e pubblica amministrazione.

0 Realizzare un sistema di orientamento e formazione che faccia emergere e attivi le risorse dei
beneficiari.
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o Favorire loccupazione, la creazione di micro-imprese e/o le realtd associative tra beneficiari.

o Porre in essere azioni di sensibilizzazione delle realta commerciali, imprenditoriali locali e del
privato sociale e collegamento con la comunita e con le realta sociali del territorio.

o Promuovere percorsi di autonomia al fine di ristabilire un equilibrio fra i bisogni primari della
persona e le sue reali capacita/volonta di farvi fronte per evitate lo sviluppo di nuove situazioni
di bisogno tra i giovanissimi, non partecipanti al sistemna lavorativo, formativo o educativo.

o Evitare il cronicizzarsi di situazioni di bisogno gia in essere con il rischio di dipendenza dai
servizi.

Beneficiari

I beneficiari - selezionati da un apposito comitato di progetto composto dai membri di entrambi i
scggetri firmatari 'accordo — sono:

1. Persone con disabilita da lieve a media nella fascia di eta compresa trai 18 e 135 anni

2. Adolescenti e giovani adulti in etd compresa tra i 16 e 1 29 anni che oltre a non essere occupati
non si collocano in percorsi di istruzione o formazione

3. Genitori con almeno un minore a carico che si trovino in condizione di inoccupazione o
disoccupazione e/o di particolare fragilita sociale.

4, Adulti con etdi supetiore ai 29 anni  che si trovino in condizione di inoccupazione o
disoccupazione e/o di particolare fragilita sociale.

Il numero dei beneficiari previsto - fatte salve ulteriori disponibilita rispetto ai fondi stanziati — & di 17
(diciassette) unitd, di cui 2 (due) in favore della popolazione target di cui al punto 1 e 15 (quindici) di cui
al punti 2, 3 e 4. Il numero ¢ stato calcolato prevedendo che tutt i tirocini abbiano una durata di sei

mesi, pertanto, qualora invece si ritenesse pil opportuno una minor durata, crescerebbe
automaticamente il numero dei beneficiari.

Durata

La data di inizio del progetto decorre dalla stipula della convenzione attuativa e terminera nel mese di
giugno 2018 e comunque fino ad esaurimento delle risorse messe a disposizione dal Municipio Roma I
Centro e dall'TPAB OPAS

Destinatari Indiretti

Un’azione che conduce alla decrescita della disoccupazione dei soggetti adulti di un nucleo familiare ha
di per sé una ricaduta positiva sui figi minori ai quali verra statisticamente concesso di proseguire gli
studi piti a lungo creando la base per delle prospettive lavorative miglioti rispetto a quelle dei loro
genitorl,

h) HOME CARE PREMIUM
in data G settembre 2017 & stato stipulato 1'’Aecordo di Programma ai sensi dell'art 15 della legge 241/90 e

dellart. 38 della legge R.L. n. 11/2016, con il quale sono state definite le modalita di collaborazione tra
PIPAB Asilo Savoia ed il Municipio Roma I Centro per la gestione del progetto Home Cate Premium;

Finalita del P
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L’obiettivo & quello di sostenere 1 soggetti beneficiari del servizio nell'affrontare, risolvere e
gestire le difficoltd connesse allo status di non autosufficienza proprio o dei propri familiar, attraverso
un insieme di interventi, da quello pubblico a quello familiare, valorizzando anche il ruolo del terzo
settore e di ogni altra risorsa sociale disponibile. Le prestazioni previste dal Progetto HCP, sono
interamente finanziate con il prelievo obbligatorio dello 0,35% sulle retribuzioni del personale della
Pubblica Amministrazione in servizio.

Beneficiari

L'intervento, di cui al presente Accordo, é rivolto ai soggetti destinatari dei contributi economici
e dei servizi socio assistenziali previsti dal Progetto HCP 2017. Possono beneficiare degli interventi
previsti dal Progetto HCP 2017, i dipendenti iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e
sociali ¢ i pensionati utenti della Gestione dipendenti pubblici, noncheé, laddove i suddetti soggetti siano
viventi, i loro coniugi, per i quali non sia intervenuta sentenza di separazione, e 1 parenti e affini di
primo grado anche non conviventi, i soggetti legati da unione civile e i conviventi ex lege n. 76 del 2016.
Possono beneficiare degli interventi, di cui sopra, anche i giovani minori orfani di dipendenti gia iscritt
alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di utent pensionati della Gestione
dipendenti pubblici. Sono equiparati ai figli, i giovani minot regolarmente affidati e il disabile
maggiorenne regolarmente affidato al titolare del diritto.

i) PROGETTO POR FSE S.I.L.O.S.

Nellambito della positiva collaborazione in atto con la Caritas Diocesana di Roma, UIPAB ha
pattecipato al bando indetto dalla Regione Lazio “Presa in Carico, orlentamento e accompagnamento
pet Pinclusione sociale attiva” a valere sulle tisorse finanziatie POR FSE 2014/2020 pet la realizzazione
di un programma di orientamento e inserimento professionale di specifici target a rischio di devianza.

L’ATS, costituita dalla Cooperativa Roma Solidarieta della Caritas Diocesana e dall'IPAB e
rdsultata vincitrice del bando classificandosi al 4° posto assoluto su oltre 50 intervent.

Il progetto si ispira al paradigma dellinclusione attiva che promuove l'attivazione diretta ed una
facilitazione nell’accesso ai servizi socio-sanitari essenziali da parte di soggetti appartenenti a categorie
svantaggiate o che risentono in maniera sensibile degli effetti della situazione economica attuale.

In particolare l'idea di fondo e quella di promuovere azioni di inclusione multidimensionale
agganciando i soggetti nei loro contesti quotidiani di vita e accompagnandoli in un percorso di
inserimento lavorativo nell’ambito sartoriale e della promozione delle attivitd sportive. Si tratta di due
ambiti lavorativi scelti dopo un’attenta valutazione, attraverso 1 dati statistici ufficiali, delle capacita di
crescita dei mercati specifici e della possibilitd di assorbire offerta di lavoro formata e con esperienza.

Esperienza e formazione sono, appunto, gli aspetti principali che il progetto SILOS si propone di
offrire ai giovani coinvolti.

Il petcorso di inserimento lavorativo, prevede un momento di formazione teotica implementata
attraverso metodologie didattiche diversificate e un momento di tirocinio laboratoriale accompagnato
da tutor presso realta lavorative gia avviate e indipendenti, sia in ambito sattoriale che del management
spottivo. Al termine del percorso, 1 soggetti coinvolti potranno beneficiare di un attestato di
partecipazione e di una qualificazione professionale che renderi le persone in grado di entrare
effettivamente nel mercato del lavoro con un bagaglio esperienziale e teorico adatto alla competitivita
dei settori.
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Oltre ai due percorsi-cardine di inserimento lavorativo in ambito sartoriale e sportivo il progetto si
propone anche di intervenire con un presa in carico globale della persona in ambito sociale, psicologico
e sanitatio con U'obiettivo di sostenere le persone nelle vulnerabilita e favorire in generale il processo di
inserimento e di tivalutazione delle potenzialita e delle risorse, sia personali che territoriali.

Il percotso individuale di formazione, inserimento lavorativo e supporto personale coinvolgerd ogni
singolo partecipante per un totale di 600 ore, suddivise in 450 ore di formazione lavorativa (incluso un
titocinio pratico), 20 ore di orientamento (assessment) e 130 di interventi per il supporto psico-sociale.

Alla data del 31 dicembre w.s. si era tuttora in attesa del perfezionamento degli atti amministrativi di
competenza della Regione Lazio necessari per 'avvio delle attivita progettuali.

) “MESSA ALLA PROVA” - SVOLGIMENTO DEI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’

Nel corso dell’anno 2017 sono statl posti in essere tutt i necessari Atti preparatori alla stipula
della Convenzione con il Tribunale di Roma per lo svolgimento dei lavori di pubblica utilita rivolto a n.
15 beneficiati, intervenuta pol successivamente in data 31 gennaio 2018,

Significative sono state poi le attivita poste in essere dall'TPAB, senza mai ricorrere a consulenze
esterne ma sempre e soltanto all'attivitd ordinaria del personale dipendente, volte ad assicurare la
partecipazione dell'TPAB ad alcuni avvisi e bandi pubblici, tra i quali in particolare:

- POR FSE, con esito positivo;

- Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle Pari Opportuniti, Dipattimento
delle Politiche della Famiglia e Dipartimento della Gioventu, con 4 diversi progetti a valere
su tre distinti avvisi, per 1 quali alla data del 31 dicembre u.s. si era tuttora in attesa dei
relativi esiti,

Per quanto riguarda i contributi erogati alle altre IPAB, in accordo con il competente

Assessorato regionale, si é proceduto negli anni passati a razionalizzare gli interventi, concentrandoli su
un numero minore di Istituzioni in un ‘ottica di equilibrio tra le diverse aree di attivita (minoti, anziani,
famiglie) e prevedendo una durata pluriennale al fine di dare continuiti ed efficacia maggiore agli
interventl. In considerazione dello stato di attuazione del programma di attivitd e della conseguente
ripresa delle attiviti proprie dellIstituzione, come previsto in sede di revisione del documento
programmatico fin dal settembre 2016, dopo aver previsto una ulteriore riduzione delle risorse rispetto
alla programmazione iniziale, é stato programmato I'azzeramento dei contributi a decorrere dal 1
gennaio 2018. Pertanto le collaborazioni in atto, previa verifica e valutazione di merito, verranno
portate a scadenza senza prevedere ultetiori tinnovi, ferma restando la possibilita, nel rispetto dei
requisiti previsti dal Regolamento dei Contributi approvato con Deliberazione n 10 dell’l1 aprile 2017,
di prevedere eventuali nuovi accordi negli ambiti istituzionali e territoriali competenti sia in termini di
programmazione che di attuazione, secondo quanto previsto dalla nuova Lr. 11/2016.

operanti nell'ambito delle politiche educative e sociali (Regione, Comuni e Municipi) nel corso del 2017
si & realizzata un’attivita di networking con 1 Municipi I, II, VI, VII, X e XV, con prospettive
differenziate di finalizzazione dei relativi accordi.

Infine particolare attenzione verra data alle potenzialita di sviluppo delle attivitd di inclusione
sociale mediante la promozione di attivita sportive rivolte a fasce a rischio di disagio socio-economico
(famiglie in stato di poverta, anziani, persone con disabiliti, giovani a rschio etc.) mediante la
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pattecipazione dellIPAB e/o della SSD, anche in forma di ATS con altre organizzazioni, ad avvisi
pubblici e bandi indetti da Amministrazioni centrali o locali.

Per Pindividuazione delle figure professionali necessarie alle attivita progettuali ma non presenti
nell'organico dell’Ente, cosi come previsto dal citato Accordo tra Amministrazioni si & proceduto ad
indire idonee procedure comparative ai sensi sensi dell’art. 7 comma 6 bis del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 per lindividuazione di una figura professionale di psicologo e di un educatore

professionale. Dette procedure si sono concluse nei tempi stabiliti consentendo l'individuazione dei
professionisti necessari.

3. STATO DI A NE DELIA D.G.R. 658/2014, E DELIA D.G.R. 945/201
MIS “PACCHETTO FAMIGLIA”

Come & noto in base alla DGR, 30 d.tcembre 2014 n.945, PAsilo Savoia & stato individuato,

itario delle

pnnmpah misute telative al Pacchettu Famlgha de]]a Regnne Lazl
Tale importante riconoscimento ha comportato una rilevante attivitd amministrativa ed
organizzativa.

In base alla DGR. 30 dicembre 2014 n.945, PAsilo Sa A viduato, sen
1 r PAmministrazion i al to attuatore umtan lle principali

misure relative al Pacchetto Famiglia della Regione Lazio.

A partire dall’anno 2015 'Opera Pia Asilo Savoia, a seguito dell’avvenuta approvazione con D.D. n.
G06640 del 29 maggio 2015 da parte della competente Direzione regionale delle linee guida e dei
relativi schemi di bando per l'utilizzazione delle risorse trasferite al'TPAB con D.D. n. G19290/2014
per 'espletamento delle attivita demandate all'TPAB in attuazione del cosiddetto “Pacchetto famiglia”,
ha proceduto ad emanare, di concerto con i preposti Uffici della Regione Lazio, 1 seguent avvisi
pubblici in attuazione della D.G.R. 658/2014:

- “Avviso pubblico per la concessione e I'erogazione a soggetti del terzo settore di contributi per
la realizzazione di interventi finalizzati al sostegno dei nuclei familiari pia fragili” in attuazione
della misura 2.1) progett del terzo settore della citata D.G.R. 658/2014 (indetto con
Determinazione Dirigenziale n. 38 del 18 giugno 2015);

- “Ayviso pubblico per la concessione e I'erogazione di un finanziamento ad aziende private per
la realizzazione di nuovi posti bimbo in asili nido aziendali” in attuazione della misura 3.2)
realizzazione di nuovi posti bimbo in asili nido aziendali della citata D.G.R. 658/2014 (indetto
con Determinazione Dirigenziale n. 42 del 2 luglio 2015);

- “Avviso pubblico per la concessione e l'erogazione di un finanziamento ai Comuni della
Regione Lazio per il miglioramento dei nidi comunali” in attuazione della misura 3.3)
miglioramento della qualitd dei nidi comunali della citata D.GR. 658/2014 (indetto con
Determinazione Dirigenziale n. 45 del 17 luglio 2015).

- “Avviso pubblico per la concessione e I'erogazione di un finanziamento a soggetti pubblici e
privati per la realizzazione di asili nido presso i luoghi di lavoro” in attuazione della misura 3.2)
realizzazione di nuovi posti bimbo in asili nido aziendali della citata D.G.R. 658/2014 (indetto
con Determinazione Dirigenziale n. 26 del 3 luglio 2016).

Sempre nell'ambito del citato “Pacchetto famiglia”, inoltre, sulla base delle relative direttive
del’ Amministrazione regionale, 'TPAB ha avviato anche gli ulteriori procedimenti amministrativi:
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- Contributo a sostegno delle famiglie con minori e glovani rimasti orfani a causa del sisma del 24
agosto 2016 (approvato con Determinazione Dirigenziale n. 61 del 29 novembre 2016).
Contributo senza una specifica scadenza prevista;

- Progetto Curare con cura in attuazione della misura 2.2) — Interventi a sostegno delle famiglie
del Lazio della citata D.G.R. 658/2014 (presa d'atto della Detetminazione Dirigenziale n. 67 del

14 dicembre 2016) per la prosecuzione del progetto sperimentale relativamente all’assistenza
sanitatia in favore di persone disabili non collaboranti e delle loro famiglie;

- Azioni di sistema in attuazione della misura 3.4) — Azioni di Sistema, della citata D.G.R. n.
658/2014 cosi come modificata con D.G.R. n. 706/2016 relativamente alla realizzazione delle
seguenti azioni:

a.

Revisione del modello di governance regionale del sistema integrato dei
servizi educativi per la prima infanzia

Sviluppo del sistema informativo regionale dei servizi educativi per la prima
infanzia attraverso la mappatura dei servizi presenti sul territorio e
implementazione di banche dati regionali

Sviluppo di un sistema di acereditamento dei servizi pubblici e privati
dedicati alla prima infanzia

Definizione di una procedura standard per 'erogazione di voucher sociali da
utilizzare presso le strutture accreditate

Monitoraggio e valutazione dei progetti a carattere innovativo finanziati
attraverso il “Pacchetto famiglia™

Sviluppo di un sistema informativo regionale sui minori in situazioni di

disagio

Monitotraggio e valutazione del piano di interventi per la prevenzione
dell'allontanamento e il contrasto alla violenza

Per quanto riguarda i summenzionati avvisi, sono pervenute al'TPAB complessivamente n. 567
proposte progettuali, di cui 513 ammesse alla successiva valutazione di merito, secondo il seguente

prospetto.
Avviso progetti pervenuti | ammessi a valutazione
A) sostegno nuclei familiari fragili ) 305 | Z
B)nidiaziendali < SR SR 2 e
Onidicomunali | L R e 2nsiin
D)nidi pressoi luoghi di lavoro 2 2
TOTALE 567 513

In un ottica di efficienza del provvedimento amministrativo, grazie al lavoro svolto dagli uffici
di amministrazione dellTPAB e delle Commissioni di valutazione, al cui intemo & stato possibile
annoverate competenze tecniche di elevato spessore anche in virti dell'accordo di collaborazione a suo
tempo sottoscritto dall'Asilo Savoia con I’Azienza Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto degli
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Innocenti” di Firenze, ente riconosciuto normativamente a livello nazionale dalla Legge 451/1997, si é
pervenuto alla definizione delle graduatorie finali con una tempistica nettamente inferiore a quella
media relativa a procedimenti analoghi, cosi come risulta dal seguente prospetto:

data delle

data di Deliberazione di | giorni

insediamento della | recepimento lavorativi
Avviso scadenza dell'avviso | Commissione della graduatoria | intercorsi
A) sostegno nuclei familiari fragili | 27/07/2005 1 . 31/07/2015 | . 20/01/2016 | 19
B)nidiaziendah | 30/11/2015 | . 12/01/2016 | 08/03/2016 | 48 ..
O nidicomunali | 30/09/2015 | 21/10/2015 | 21/03/2016_ | 104
D)nidi pressoi luoghi di lavoro 15/07/2016 25/07/2016 13/09/2016 37
Durata media del procedimento 77,00

In esito all'approvazione delle suddette graduatorie i competenti uffici di amministrazione
hanno provveduto a tutt gli adempimenti successivi, provvedendo in particolare alla redazione ed
inoltro ai competentl uffici giudiziari di oltre 250 richieste di carichi pendenti e casellario giudiziale
relativi ad altrettanti soggetti amministratori degli enti e delle associazioni richiedenti.

Per quanto concerne invece le attivita “contributo orfani terremotati” e * Curare con Cura® gli
stessi, rientrando nella fattispecie delle progettualita sperimentali, non sono stati sopgett ad una
valutazione preventiva da parte della scrivente ; giova perd sottolineare che — a titolo di esempio - il
tempo medio di erogazione per i contributi agli orfani terremotati, una volta ricevata 'istanza ed
eseguite le opportune verifiche presso la Comunita Montana del Velino rispetto alle dichiarazioni
presentante & di citca 3 giorni lavorativi.

Alla data del 26 gennaio 2018, lo stato degli impegni relativi alle progettualita finanziate, esperite
le necessarie verifiche tecnico-contabili-amministrative, risulta essere il seguente:

Tipologia di

Finalizzate Intervento Speso/impegnato
A. III Settore €1.258.019,06
E. Prog. Sper.

€ 1.378.752,18|(Orfani Terremotati) | €  24.000,00
E. Prog. Sper.
(Curare con Cura) €  48.000,00

Roma

C. Bando Qualita

€ 380.298,33

[azio

C. Bando Qualita

€ 1.288.221,14

C. Scortimento
€ 4.431.225,02 Qualita Lazio

€ 515.164,02

B. Bando Aziendali | €

300.000,00

D. Bando Aziendali

2 € 172.273,00
[Azioni di sistema € 700.000,00
€ 5.809.977,20 [TOT €4.685.975,55
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In relazione all'avviso sub A) si é proceduto ad erogare tutti gli anticipt dei progetti finanziati
nonché tutti i saldi a seguito del necessario Nulla Osta della competente Direzione Regionale in
indirizzo, nonché del Nulla Osta Tecnico-Contabile reso dalla scrivente Amministrazione, in seguito
alle verifiche della rendicontazione progettuale. Si sottolinea che ¢é stata richiesta la restituzione di parte
dell’anticipo erogato ad un solo beneficiario per Euro 241,24 che sono stati puntualmente reintroitati e
riversati nel conto corrente dedicato dalla scrivente ai fondi del Pacchetto Famiglia.

In relazione all’avviso sub B) si ¢ si € proceduto ad erogare i saldi di ttti i progetti finanziati previe
le necessarie verifiche tecnico — contabili.

Relativamente al bando sub C) si & proceduto ad erogare tutti gli anticipi ad eccezione del Comune
di Civitacastellana che ha formalmente rinunciato al conttributo concesso. Alla data della presente
relazione, tisultano pervenute, verificate e saldate tutte le progettualita finanziate Si sottolinea che sono
state richieste in restituzione le seguenti somme pet parziale inutilizzo dell’anticipo versato pet le quali
si € in attesa di ricevere riscontro:

- Comune di Civitavecchia per Euro 3.271,45;

Parimenti sono state richieste ed ottenute in restituzione le seguenti somme:
- Comune di Roccagorga per Euro 296,23,

- Comune di Monterotondo per Euro 22.766,34;

Per cio che attiene il Comune di Roma al termine perentorio fissato nel 30 giugno u.s. si comunica
che sono pervenute n. 39 rendicontazioni in ordine dei 204 progetti finanziati, si & proceduto pertanto

alla richiesta ed al successivo recupero delle somme corrisposte e non utilizzate dal Comune di Roma
per Totali Euro 319.701,15.

Relativamente al bando sub D) al fine di erogare i relativi anticipi si é in attesa di ricevere la
comunicazione da parte dei soggetti assegnatari del raggiungimento del 50% delle forniture /lavori.

Relativamente al bando sub E) si precisa i progetti speciali risultano conclusi e saldati per I'importo
suindicato.

In relazione alle citate “Azioni di sistema”, in esecuzione della D.D. n.G01217 del 7 febbraio
2017 recante — Modalita e termini per la individuazione di soggetto idoneo ¢ qualificato per la
realizzazione delle “Azioni di sistema” del “Pacchetto Famiglia: misure a sostegno delle famiglie del
Lazio”- come gia comunicato alla Direzione in indirizzo con nota prot. n. 508 del 22 marzo 2017, sono
in corso le fasi preparatorie al fine di dare corso alle attivitA progettuali ivi previste.

In proposito si rammenta, come gid comunicato con la citata nota prot. 508/2017 e secondo
quanto stabilito con la citata Determinazione Dirigenziale . n.G01217 del 7 febbraio 2017 , che 'IPAB
“Asilo Savoia” oltre ad essere stata incaricata di sviluppare le sette azioni individuate nella misura
Azioni di Sistema” in una unica progettualita & stata incaricata anche di procedere allindividuazione di
un soggetto idoneo e qualificato per la realizzazione del progetto stilato. Di tale soggetto & stata
proposta Pindividuazione mediante le previsioni di cui all’ art. 15 della legge 241/1990, stante Pesistenza
di un pregresso accordo di collaborazione istituzionale sottosctitto in data 19 giugno 2015, nell'Istituto
degli Innocenti di Firenze, Azienda Pubblica di Servizi alla Persona avente precipua e comprovata
professionalita nel settore delle politiche sociali ed educative per 'infanzia ed in quanto tale individuata
fin dal 1998 a livello nazionale dalla competente Autoriti ministeriale quale soggetto pubblico
chiamato a svolgere le funzioni di “Centro nazionale di documentazione ed analisi sull'Infanzia” di cui
alla Legge n. 451 del 23 dicembre 1997 e al successivo DPR 14 maggio 2007, n. 103.

Tale proposta compotta, in riferimento alla natura dell’Accordo, che non verranno imputati a
valere sulle risorse attribuite dalla Regione Lazio con la citata D.D. G01217/2017 una setie di costi
relativi  alla logistica, agli spostamenti e missioni e al personale gii nei ruoli delle
Amministrazioni interessate dal’Accordo stesso ed adibito all'espletamento delle attivita di natura
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amministrativa, gestionale, contabile e tecnica afferenti al Pacchetto Famiglia, le quali, costituiranno
quindi a tutti gli effetti un co-finanziamento ed una valorizzazione economica delle attivita di comune

interesse in grado di amplificare le attivitd progettuali previste contenendone al massimo 1 relativi costi
gestionall.

Cié anche in logico riferimento alla natura stessa dell’accordo complessivo sostanziatosi tra
Regione Lazio e Asilo Savoia in base alla citata D.G.R. 658/2014, in quanto, come & noto, la disciplina
degli accordi tra Amministrazioni Pubbliche non prevede I'erogazione di alcun corrispettivo pet le
attivit prestate, ma il mero ristoro dei costi vivi sostenuti in tale contesto.

Ad oggi, anche attraverso riunioni plenarie ed incontri con tutti 1 Municipi di Roma ed alcuni
Comuni di Lazio, sempre in stretta collaborazione con gl Uffici Regionali, & stato redatto il provvisorio
Nuovo Regolamento per 'Accreditamento dei Nidi. E in fase di avvio, invece, la seconda attivita

progettuale inerente il monitoraggio delle progettualita realizzate grazie alle risorse gia erogate dall’Ente
del Pacchetto Famiglia.

Allo stato attuale per le “Azioni di Sistema” si ¢ proceduto secondo quanto previsto dal citato
accordo a corrispondere un anticipo del 20% pan ad Euro 140.000,00 allistituto degli innocenti, tale

anticipo verra decurtato successivamente ed in percentuale sulle rendicontazioni future che verranno
trasmesse alla scrivente.

Giova infine ricordare che nel caso specifico delle attivita relative al Pacchetto Famiglia, non &
stato previsto neppure il mero ristoro dei costi vivi affrontati dalla scrivente, qualificati a tutti gli effetn

quale quota di compartecipazione ai contenuti e agli obiettivi dell’Accordo, attesa la comune
convergenza dei fini istituzionali delle due Amministrazioni in proposito.

Si ritiene quindi, in una ottica di massima trasparenza, di dover comunque elencare i costi
interni, sostenuti fino al 31 dicembre 2017, dall’Asilo Savoia in ordine alla gestione delle attivita, dei
processi e delle procedure relative al “Pacchetto Famiglia” che vengono nassunti come segue:

Commmissioni Giudicatrici € 1543271
Assistenza Legale Ricorsoal TAR Nidi |
Comunali e L6 8THAT2
Costi di Trasporto da ¢ per Regione Lazio | € 120000
Costi del Personale in quota patte € 99.460,63
Totale al 31/12/2017 € 124.848,06

Per quanto concerne infine la temporanea gestione delle tisorse attribuite dalla Regione Lazio
allIPAB in relazione agli adempimenti inerenti il “Pacchetto Famiglia”, che - é utile rammentare —
vengono svold dall’Asilo Savoia senza alcun onere a carico della Regione Lazio, si evidenzia che, ai fini
della massima trasparenza amministrativa, 1 fondi trasferiti in data 22 marzo 2016 dall’ Amministrazione
Regionale in esecuzione della D.G.R. 945/2014 per un totale di Euro 5.809.977,20, sono stati

oppottunamente allocati su un con rente bancario intrattenuto dallAsilo Savoia sernpte press
I'Istituto bancari SOt distinto dall’ordinatio conto cotrente di Tesoreria, al precipu i

a : estione totalmente separata del pre i i ionali rispetto a quella attinente gh
ordinari fondi del’'TPAB.

Infine sempre in relazione alle attivitd programmate d'intesa con la Regione Lazio, sulla scotta
dei positivi risultati conseguiti nell’ambito del Pacchetto Famiglia, la Regione Lazio con la DGR 6
dicembre 2017, n. 831, ha ritenuto di individuare, ai sensi dell’art. 38 della Lr. 11/2016, I’Asilo Savoia
quale soggetto attuatore unitario di due ulteriori e significative misure socio-assistenziali, per
complessive 600.000,00 euro, relative rispettivamente al sostegno della maternita e alla sperimentazione
di modelli di sostegno e integrazione dei percorsi di semi autonomia dei neo-maggiorenni in uscita dalla
strutture di accoglienza residenziale per minori. Tali attivata, a1 fim dell’avvio operativo, dovranno essere
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oggetto di emanazione di apposite linee guida regionali, alla data del 31 dicembre 2017 non ancora
apptovate.

4. ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Dando seguito all’azione gid intrapresa, il Consigho di Amministrazione ha proseguito e rafforzato
I'azione di riorganizzazione complessiva dell’Ente, che dalla data di insediamento del CdA ad oggi ha
visto in particolare 'adozione dei seguenti atti fondamentali:

- Regolamento lavori, setvizi e forniture (Del. n. 16 del 22 settembre 2014)

- Regolamento diritto di accesso (Del. n. 17 del 22 settembre 2014)

- Regolamento locazioni (Del. n. 18 del 2 ottobre 2014)

- Regolamento Organico dell’Ente (Del. n. 19 del 2 ottobre 2014)

- Piano triennale prevenzione della corruzione (Del. n. 24 del 27 novembre 2014)

- Programma triennale traspatenza e integriti (Del. n. 24 del 27 novembre 2014)

- Linee programmatiche dell’Ente (Del. n. 2 del 3 febbraio 2015)

- Proposta revisione statutaria (Del. 3 del 24 febbraio 2015)

- Dotazione otganica dell’Ente (Del. n. 4 del 24 febbraio 2015)

- Piano di fabbisogno triennale del personale (Del. n. 4 del 24 febbraio 2015)

- Codice di comportamento dei dipendenti (Del. n. 9 del 28 aprile 2015)

- Regolamento su criteri e modalita per la concessione di contributi finalizzati all’attuazione delle
finaliti ¢ degli obiettivi statutari dell’Asilo Savoia (Del. n. 10 dell’11 aprile 2017)

- Piano di fabbisogno triennale del personale 2018-2020 (Del. n. 23 del 5 dicembre 2017)

L’attivita di analisi dettagliata della contabilita dell'Istituzione nell’evoluzione delle diverse voci di
spesa e quella, particolarmente significativa, di revisione dei flussi dei residui passivi ed attivi riportati
nel precedenti bilanci dell’Ente, ha consentito inoltre di pervenire alla redazione di documenti contabili
profondamente rinnovati nella loro articolazione.

Nel 2017 & stata inoltre ulteriormente rafforzata e sviluppata P'azione di razionalizzazione e
tiorganizzazione amministrativa del’Ente, conseguendo in particolare i seguenti obiettivi:

- tazionalizzazione e contenimento delle spese gestionali;
- trasparenza ed adeguamento degli standard organizzativi e gestionali;
- incremento della capaciti amministrativa rispetto ai nuovi compiti assistenziali

e sistematizzando Pattivitd intrapresa fin dallinsediamento del nuovo
organo di amministrazione, si é uto in icolare ad rovare:

1) il nuovo schema di Statuto, tuttora all’esame della competente Autorita regionale;

b) la nuova dotazione organica

¢) i Piano di fabbisogno ttiennale del personale, il primo nella storia dell’Asilo, oggetto di
aggiornamento nel 2017 secondo la scadenza prevista;

d) 1l codice di comportamento dei dipendenti del'TPAB,;

e) i nuovo Piano Anticorruzione per il trennio 2016-2018;
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f) il nuovo Piano della Performance per il triennio 2017-2019;

Di particolare rilievo & poi Pattivita finalizzata a rendere conforme alle previsioni
normative di cui al D.Lgs. 33/2013 il sito istituzionale del’TPAB, obiettivo pienamente
conseguito, cosi come listituzione del’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato in
data 17/04 /2015 la cui attivitd & stata resa anche disponibile, su richiesta, alle IPAB che hanno
ricevuto contribuzioni dall’Asilo e che non sono in condizioni di poter sostenere
autonomamente i costi di tale figura resa obbligatoria dalla normativa vigente.

L’OIV ha svolto una periodica tilevazione sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale attraverso cui ha potuto anche verificare la piena corrispondenza delle procedure
amministrative adottate dal’Ente con quanto stabilito dalla normativa vigente. Ha, in patticolare,
effertuato una verifica dell’attivita del Responsabile della trasparenza, un esame della documentazione
pubblicata sul sito, colloqui con gli uffici addetti alla trasmissione e della pubblicazione dei dati. A
conclusione, il 31.03.2017, ha redatto una Scheda di valutazione che é stata pubblicata sul sito del’Ente

e successivamente aggiornata in considerazione delle nuove disposizioni emanate dallANAC con
delibera 43/2016.

A seguito della gggg:gggglma entrata in vigote a decorrere dal 23 giugno u.s. del d.lgs 25
aggio n. 97 recante “R emplificazione delle disposizioni in materia di

..

1 Segretario G in base agli opportuni indirizzi espressi d: hanno
altresi proce 11 ortune attivit ioni di adeguamento ivi previste.

Dando seguito ai provvedimenti definiti fin dall'insediamento del nuovo CdA, é proseguita
anche nel 2017 lattivita di analisi e riqualificazione delle voci di spesa, che ha consentito di ottenere
ulteriori e significativi risparmi sul complesso dell’attivita gestionale dell’Ente.

ntesto si ramm il prim mvvedlmentn assunto dal nuov dA con
decorrenza immediata 32 i

T determinat mai pin revisionata, nonostante le ¢ enute in
materia di spending review.

Sempre sul versante della gestione amministrativa, di pertinenza del Segretario Generale e del
dipendenti Uffici, si evidenzia come in attuazione degli indirizzi emanati dal Consiglio di
Amministrazione, a seguito della tempestiva approvazione dei Regolamenti previsti dalla normativa
vigente, si & pervenuti nel corso del 2015 alla sistematica applicazione di procedure competitive e di
gara, coerenti con il Codice degli Appalti, e al ricorso ordinario al MEPA, da cui & conseguito un
notevole risparmio gia avviato nel corso del 2015 su tutti i capitoli di spesa relativi a lavori, servizi e
forniture.

Personale. — Sulla base degli atti di programmazione adottati (Dotazione Organica e il Piano di
Fabbisogno Triennale) si & dato seguito alle procedure gia avviate nel corso del 2015, portando alla
definitiva copertura della figura del Funzionario Responsabile del Settore Economico e Finanziario
dell’Ente.

Nel 2017 previo Accordo con le competent OO.SS. sono stati erogati compensi per le
produttivita ed indennitd in base alla realizzazione dei progetti e all'attribuzione delle funziont di volta
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in volta rese necessatie dallo sviluppo dell’attivita dell’Ente, vale a dire: sistemazione e aggiornamento
dellarchivio cartaceo, adeguamento della comunicazione attraverso il nuovo sito istituzionale, nuove
funzioni dell’autista conseguenti all’attivazione del servizio di trasporto degli anziani. In conseguenza
della necessita di individuare la figura del RUP per gli atti amministrativi, si é proceduto a rinnovare
Iattribuzione di una P.O. allunico funzionario dell’Ente con 1 requisiti necessari per ricoprite la
summenzionata carica di Responsabile Unico del Procedimento per tutte le attivita dell’Ente. Parimenti
& stata istituita ed assegnata una ulteriore P.O. al Funzionario Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario considerate le speciali ed ulteriori funzione otganizzative ad esso attribuite. Sono state
inoltre definite le procedure selettive pubbliche per il reperimento delle professionalitd necessarie per
Pattivazione del Servizio di Home Care Premium e del Training Bag, entrambi realizzate nell’ambito di
accordi sottoscritti con il Municipio Roma I.

Contenziosi

Come & noto ed & stato oggetto di apposita comunicazione formalizzata dall’attuale CdA a
Regione Lazio, Citti Metropolitana di Roma e Comune di Roma subito dopo Peffettivo insediamento,
nell’ambito dell’attivita di progtessiva ricognizione della pregressa situazione amministrativa e gestionale
dell'TPAB si sono registrate numerose ctiticiti sulle quali PAmministrazione si € riservata, anche sulla
base dell’esito di alcuni contenziosi innescati e per uno dei quali sono tuttora in atto due distinte cause,
presso il TAR e presso il Tribunale Civile di Roma Sezione Lavoro di procedere alla trasmissione dei
relativi atti alla competente Procura regionale della Corte dei Conti per Iesame e le valutazioni di
competenza.

In tale ambito si registra anche la situazione relativa alla restituzione delle rette corrisposte da
Roma Capitale allIPAB Istituto Sacra Famiglia per l'accoglienza dei minori del GAM sostenuto
dall’Asilo Savoia in base agli accordi sottoscritti nel 2011 e nel 2014,

Su tale specifica questione, a seguito del riconoscimento da parte dell’Istituto Sacra Famiglia del
debito pari ad euro 197.462.25 , ¢ stato approvato dal CdA dell'Asilo un atto di indirizzo trasmesso alla
Regione Lazio ai sensi della DGR 429/2015 in esito al quale, si é pervenuti alla definizione di un atto
transattivo che, evitando il ticotso a cause e conseguenti spese legali, consentira all’Asilo di recuperare il
credito in misura integrale, anche se dilazionata.

5. ESAME DEL CONTO CONSUNTIVO 2017

Il Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2017 evidenzia un disavanzo di gestione pari ad €
449.941,37 ed un avanzo di Amministrazione complessivo alla data del 31.12.2017 di € 324.501,59
appare doveroso sottolineare che il disavanzo di gestione € scaturito dall'investimento di parte del
rilevante avanzo di Amministrazione conseguito nell’esercizio 2014, in applicazione del documento
programmatico di indirizzi approvato dall’attuale Consiglio di Amministrazione.

In generale si evidenzia che rispetto alle entrate Effettive previste di Euro 1.759.407,39 le
Entrate accertate in conto competenza ed in conto residuo sono state pati ad Euro 1.703.955,29

determinando una non rilevante minor entrata rispetto alle previsioni.
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Rispetto alle Uscite effettive previste di Euro 2.390.21439, le uscite accertate in conto

competenza ed in conto residuo sono state par ad Euro 2.153.896,66 determinando una minor uscita

tispetto alle previsioni per Euro 236.317,73 da imputare come segue:

- pet Euro 28.877,30 all’effettivo pagamento di minoti imposte e tasse tispetto alla previsione

- pet Euro 1.818,89 ai minori costi sostenuti per la manutenzione ordinaria degli stabili di

proprieta dell’Ente;

- per Euro 22.562,52 ai minot costt sostenuti per le spese di amministrazione dovute per la

maggior parte alla diminuzione dei costi sostenuti per le attivita amministrative, dovute ad una

gestione sempre maggiormente efficiente;

- per Euro 34.649,82 ai minori costi sostenuti per il personale dell’Ente ed Organi di

Amministrazione considerato il minor impiego di personale rispetto a quanto previsto;

- pet Buro 147.892,46 ai minoti costi sostenuti per le spese di assistenza e beneficenza nell'anno

2017, in parte per compensare le minori entrate registrate ed in parte tali somme saranno

reinvestite negli esetcizi successivi, prelevando quanto necessario dal fondo di riserva o

investendo il maggior avanzo di Amministrazione;

Passando all’esame del conto consuntivo dell'esercizio 2016, si riportano i seguenti risultati
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riassuntivi:

ENTRATE previsione definitiva riscosse da tiscuotere somme accertate
Tit. I 1.759.407,39 1.233.649.,80 470.305,49 1.703.955,29
Tit, T1 700.000,00 - -

Tit. 111 681.054,39 239.740,01 328.619,40 568.359,41
Totale 3.140.461,78 1.473.389,81 798.924,89 2.272.314,70

USCITE previsione definitiva pagate da pagare somtne impegnate

Tit. T 2.390.214,39 1.280.374.75 873.521,91 2.153.896,66
Tit. 1T 700.000,00 - - -
Tit, IT1 681.054,39 559.737,55 8.621,86 568.359 .41
" Totale 3.771.268,78 1.840.112,30 882.143,77 2.722.256,07
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RIEPILOGANDO:
ACCERTAMENTI IMPEGNI Disavanzo di competenza

2.272.314,70 2.722.256,07 449.941,37

Il saldo di cassa presso il Tesoriere, alla data di chiusura dellesercizio, & pari ad
€1.026.368,47 e nisulta cosi formato:

Fondo cassa esistente ad inizio esercizio 1.263.350,93
Ammontare delle somme riscosse
in conto competenza 1.473.389,81
in conto residuo 1.357.859,21

2.831.249,02
Totale liquidita 4,094.599,95
Ammontare dei pagamenti eseguiti
in conto competenza 1.840.112,30
in conto residuo 1.228.140,18

3.068.25248
Fondo cassa a fine esercizio 1.026.347 47

COMMENTO ALLE VOCI DEL CONTO CONSUNTIVO

ENTRATE
TITOLO I - Entrate effettive € 1.759.955,29
Capitolo 1 € 1.090.225,72

Sul capitolo 1, relativo ai proventi della locazione degli immobili di proprieta, era stato previsto di
tiscuotere un importo complessivo di € 1.129.000,00, mentre sono stati accertati € 1.090.225,72, con
uno scostamento negativo, rispetto alla previsione.

Del suddetto accertamento sono timasti da incassare € 203.507,70 costituiti da motosita
accumulate dai locatari in larga parte costituite dalle morosita accumulate dalla ex ASL RM /2 poi perd

riscosse nel mese di marzo 2018.

Capitolo 2 € 180.558,00

Sul capitolo 2, relativo ad Altre Entrate Diverse, eta stato previsto di introitare € 175.760,00,

mentre sono stati accertati e riscossi € 4.798,00 con uno scostamento negativo rispetto alle previsioni
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costituito per la quasi totalitd dalle somme portate tra i residui attivi ed afferent gli importi che
verranno corrispost dal Municipio Roma I a titolo di ristoro delle spese sostenute per il progetto Home

care Premiurn..

Capitolo 3 € 643.41

Sul capitolo 3, relativo agli interessi attivi, era stato previsto di introitare € 6.000,00, mentre sono
stati accertati e riscossi € 643,31 con uno scostamento negativo rispetto alle previsioni dovuto

principalmente alla progressivo crollo dei tassi di interesse verificatasi negli ultimi anni.

Capitolo 4 € 432.528,16

Sul capitolo 4, relativo alle entrate straordinarie, era stato previsto di introitare la somma di €
448.647,39 poi effettivamente accertata, relativa per la quasi totalita agli importi relativi alle somme
inutilizzate dei contributi regionali del c.d. “Pacchetto Famiglia” successivamente reintroitati e che
saranno reinvestii una volta acquisite nuove linee guida dalla competente struttura regionale di
riferimento nonché a quelli detivanti dell'atto ricognitivo sui rapporti finanziari tra I'Ente e 'IPAB
Istituto Sacra Famiglia, stipulato in data 8 giugno 2016, mediante il quale FIPAB Istituto Sacra Famiglia

si & impegnata a corrispondere la somma di Euro 19.746,22 per anni 10 a partire dall’anno 2016.

TITOLO II - Movimento di capitali € 0,00
1l capitolo in questione non & stato movimentato nel 2017

TITOLO III - Partite di giro € 568.359,41

Le entrate per partite di giro concordano perfettamente con le corrispondenti partite di giro
delle uscite considerati altresi i corrispondent residui attivi e passivi. Giova sottolineare che I'importo
apparentemente elevato delle partite di giro riguarda per la sua quasi totalitd il temporaneo spostamento
dell'impotto dei fondi ex D.G.R. 945/2014 di Euro 319.701,15 afferenti i fondi non utilizzati e riversati
da alcuni beneficiari e poi spostato, come gid accennato, su apposito conto dedicato giacente presso
I'Istituto Tesotiere dell’Ente, pertanto il transito di dette somme sulle partite di giro ¢ necessario per i

progtessivi giroconti dei citati fondi dal conto dedicato al conto di Tesoreria, soltanto pet il tempo
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strettamente necessatio al pagamento dei contributi di cui trattasi, una volta esperite le necessatie

procedure di verifica di Legge.

USCITE
TITOLO I - Uscite effettive € 2.153.896,66
Capitolo 1 € 141.122,70

Sul capitolo 1, relativo alle obbligazioni tributarie (IRES, IMU, ecc) era stata prevista la somma di
€ 170.000,00, mentre & stata impegnata e pagata la somma di Euro 141.122,70 con uno scostamento

positivo rispetto a quanto preventivato, rilevando una economia di gestione.

Capitolo 2 € 9.342.15

Sul capitolo 2, relativo alle spese per la manutenzione ordinaria degli stabili, era stata prevista la

spesa di € 10.000,00, mentre & stata impegnata e pagata la somma di € 9.342,15 rilevando un’economia

di gestione.

Capitolo 3 € 330,38

Sul capitolo 4, relativo alle spese bancatie, era stata prevista la somma di € 1.000,00 mentre é stata

impegnata la somma di Euro 330,38 rilevando una rilevante economia di gestione.

Capitolo 4 € 466.750,18

Sul capitolo 4 relativo al Personale ed agli Organi di Amministrazione era stata prevista la spesa di
€ 501.400,00, mentre sono stati impegnati e pagati € 466.750,18, determinando una economia di

gestione.

Capitolo 5 € 115.437,48

Sul capitolo 5, relativo alle spese di amministrazione era stata prevista la somma di € 138.000,00

mentre & stata impegnata la somma di € 115.437,48 di cui Euro 13.336,48 ancora da pagare.

Capitolo 6 € 1.394.921,93
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Sul eapitolo 6 relativo alle attiviti Socio-Educative Assistenziali dell’Ente, era stata prevista la
somma di € 1.542.814,39 mentre sono stati impegnati € 1.394.921,93 di cui € 845.482,40 ancora da
pagare consistenti in larga parte da contributi ancora da erogare nonché alla insistenza sul capitolo mn
questione del fondo Home Care Premium che verra utilizzato a partire dall’esercizio 2018, le economie

di gestione sul capitolo 6 saranno reinvestite a valere sul prossimo esercizio finanziario.

Capitolo 7 € 25.991.84

Sul capitolo 9 relativo alle spese straordinarie, era stata prevista la spesa di € 27.000,00 mentre

sono stati impegnati € 25.991,84di cui Euro 14.703,03 in conto residuo.

TITOLO II - Movimento di capitali € 0,00

Il capitolo in questione non & stato movimentato nel corso dell'esercizio 2017

TITOLO III — Partite di giro € 568.359,41

Le uscite per partite di giro concordano perfettamente con le cortispondenti partite di giro delle
entrate considerati altresi 1 corrispondenti residui attivi e passivi. Giova sottolineare che I'importo
appatentemente elevato delle partite di giro riguarda per la sua quasi totalita il temporaneo sp ostamento
dellimporto dei fondi ex D.G.R. 945/2014 di Euro 319.701,15 afferenti i fondi non utilizzati e tiversati
da alcuni beneficiati e pol spostato, come gia accennato, su apposito conto dedicato giacente presso
I'Istituto Tesoriere del’Ente, pertanto il transito di dette somme sulle partite di gito é necessario per i
progressivi giroconti dei citati fondi dal conto dedicato al conto di Tesoreria, soltanto pet il tempo
strettamente necessario al pagamento deil contributi di cul trattasi, una volta esperite le necessarie

procedure di verifica di Legge.
GESTIONE DEI RESIDUI DEGLI ESERCIZI PRECEDENTI

Residui attivi

Al 31/12/2016 come risultante dal relativo Conto Consuntivo, erano stati indicati residui attivi

per complessivi € 3.137.494,15. Nel corso dell'esercizio sono stati riscossi in conto residui €
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1.357.859,21, restano da riscuotere € 1.777.044,84, in conto residui degli anni precedenti oltre ad Euro

2.590,10 di residui insussistenti , come da elenco dettagliato allegato al presente Bilancio.

Residui passivi

Al 31/12/2016 come risultante dal relativo Conto Consuntivo, erano stati indicatl residui
passivi per complessivi € 3.641.474,91. Nel corso dell'esercizio sono stati pagati in conto residui €
1.228.140,18, restano da pagare € 2.395.671,84 in conto residui degli anni precedenti al 2017
tiguardanti quasi esclusivamente i saldi dei contributi del ¢.d. “Pacchetto Famiglia” ex D.G.R. 945/2014
oltre che la restituzione dei depositi cauzionali versati dagli inquilini dell’Ente, come da elenco

dettagliato allegato al presente Bilancio, sono stati altresi’ rimossi poiché perenti o insussistenti residui
Passivi per totali € 17.662,89.

RESIDUI DELL'ESERCIZIO

Residui attivi

Sono stati accertati residui attivi dell'esercizio per complessivi € 798.924,89, di cui € 328.619,40 in
partita di giro.

L'oggetto dei crediti e relativi debitori é tportato analiticamente nell'elenco dei residui attivi

allegato al presente Conto Consuntivo.

Residui passivi

Sono stati accertati tesidui passivi dell'esercizio per complessivi € 882.143,77, di cui € 8.621,86 in
partita di giro.

L'oggetto dei debiti e relativi creditori & riportato analiticamente nell'elenco dei residui passivi

allegato al presente Conto Consuntivo.

Il Segretario Generale
(Domenico Giraldi )

—

b # 3
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