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OPERA PIA ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890

DETERMINAZIONE N. 21 DEL 29 MARZO 2018

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO N. 3 ISTRUTTORI DIRETTIVI DI
CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA “D1” — CCNL ENTI LOCALI PROFILO
PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” PER LE ATTIVITA’ PROGETTUALI
AFFERENTI IL SERVIZIO HOME CARE PREMIUM EROGATO SULLA BASE
DELL’ACCORDO TRA AMMINISTRAZIONI STIPULATO CON IL MUNICIPIO ROMA 1
CENTRO

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Regio Decreto 21 febbraio 1926 e ss.mm.ii.

VISTE le linee di indirizzo programmatiche per la ripresa e lo sviluppo delle attivita socio educative
assistenziali previste dallo Statuto adottate dal Consiglio di Amministrazione con propria Deliberazione
n. 2 del 3 febbraio 2015;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente adottato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.19 del 2 ottobre 2014;

PREMESSO CHE:

- Con nota prot. CA/130305 del 25/07/2017 la Direzione Socio Educativa del Municipio ha
chiesto all’IPAB di manifestare il proprio interesse, ai sensi dell’art 15 della legge 241/90 e
dell’art. 38 R.L n. 11/2016, al fine di intervenire in modo complementare e sinergico, in forma di
reciproca collaborazione, condivisione dei compiti e delle responsabilita, alla gestione del
progetto Home Care Premium;

- Con nota prot. 1329 del 26/07/2017 I’IPAB, vista la pregressa collaborazione gia in atto con
' Amministrazione Municipale e tenuto conto delle convergenti finalita dei due Enti rispetto allo
specifico tema sociale, ha espresso formalmente la propria disponibilita ad attivare le procedure
previste dall'art. 15 della 241/1990 e dall'art. 38 della L.R. 11/2016 in relazione al Servizio
Home Care Premium,;

- Con Deliberazione n. 17 del 12 settembre 2017, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente atto, ¢ stato Approvato 1’Accordo tra
Amministrazioni per la gestione del progetto Home Care Premium con il Municipio Roma I
Centro;
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In data 13 settembre 2017 si ¢ proceduto alla stipula dell’Accordo tra Amministrazioni ai sensi
dell’art. 15 della legge 241/90 e dell’art.38 della L.R.11/2016 per I’attuazione del progetto Home
Care Premium con il Municipio Roma I Centro;

Con Determinazione n. 63 del 15 settembre 2017, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente atto, ¢ stato indetto un “Concorso Pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n°® 2 posti a tempo pieno e determinato cat. “D” — posizione economica
D1 - profilo professionale “Assistente Sociale” — CCNL Enti Locali — per le attivita progettuali afferenti il
servizio Home Care Premium erogato sulla base dell’Accordo tra Amministrazioni stipulato con il
Municipio Roma I Centro” pubblicato sul BUR in data 2/11/2017 e in Gazzetta Ufficiale in data
14/11/2017,

in data 27 settembre 2017 i competenti Uffici Regionali con propria nota prot. n. u 0481983
hanno espresso formale nulla osta alla citata Determinazione n. 63/2017 ai sensi e per gli effetti
della D.G.R. n. 419/2017,

il Consiglio di Amministrazione dell’Ente con propria Deliberazione n. 8 del 29 marzo 2018, per
le motivazioni ivi esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente Atto, ha
proceduto a recepire la graduatoria stilata dalla Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n° 2 posti a tempo pieno e determinato cat. “D” — posizione
economica D1 - profilo professionale “Assistente Sociale” — CCNL Enti Locali — per le attivita
progettuali afferenti il servizio Home Care Premium erogato sulla base dell’accordo tra amministrazioni
stipulato con il Municipio Roma I Centro” pubblicato sul BUR in data 02/11/2017 e in Gazzetta

Ufficiale in data 14/11/2017 che risulta essere la seguente:
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N. Cognome Nome Titoli [ I° Prova Orale TOTALE
1 |LUCIDI LUANA 8,75 39 31 78,75
2 |BAIOCCO GIULIA 6 39 32 77,00
3 [D'TPPOLITO MANUEL 9 34 33 76,00
4 |[FANI LIANA 6 36 32 74,00
5 | BIANCHI SERENA 5,75 34 34 73,75
6 |AMATULLI MARIA TERESA 6 37 29 72,00
7 |MILANO PAOLA 3,5 35 33 71,50
8 |[BICOCCHI CLAUDIA 6 35 30 71,00
9 |SULPIZI VALENTINA 4 38 29 71,00
10 [FORNERO EZIO 6,5 31 33 70,50
11 | TERENZI ALESSIA 4,75 35 30 69,75
12 | DE RUOSI MARIA GRAZIA 5,75 35 27 67,75
13 |TEBALDI CHIARA 5,25 32 30 67,25
14 |GALLICCHIO |GIUSY 4,5 35 26 65,50
15 |TAURISANO |ANTONELLA 2,5 34 29 65,50
16 |CURCURUTO |MICHELA 5,75 31 27 63,75
17 [ANTONELLI |CARLOTTA 4 33 26 63,00
18 |DE PRIZIO VIVIANA RICCARDA 4 32 26 62,00
19 |MASCHERINI |ALESSANDRA 3 33 26 62,00
20 | MARINI BEATRICE 2,75 33 26 61,75
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- con la citata Deliberazione n. 8/2018, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, ha formalmente
delegato il Segretario Generale, all’adozione di tutti gli atti inerenti e conseguenti afferenti la
finalizzazione della procedura concorsuale di cui al presente Provvedimento, nonché alla
procedura di assunzione e presa in servizio dell’unita di personale di cui trattasi;

PRESO ATTO che il Municipio Roma I Centro con propria nota prot. 57790 del 28 marzo 2018
acquisita in atti in pari data al protocollo n. 512 ha chiesto all’Ente la possibilita di verificare la
possibilita di procedere all’eventuale assunzione di una ulteriore unita di personale profilo professionale
“Assistente Sociale” compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate alla progettualita di cui trattasi
al fine di una migliore qualita ed organizzazione del servizio Home Care Premium;

DATO ATTO che i fondi destinati alla corresponsione di quanto necessario agli emolumenti del
Personale di cui al presente Atto risultano correttamente allocati e disponibili sul preposto articolo di
bilancio “Home Care Premium” al capitolo 6 art. 6 del Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario
2017 quali Residui Passivi;

DATO ATTO che dalla citata graduatoria i primi tre classificati risultano essere rispettivamente: la
Dott.ssa Luana Lucidi nata a Roma il 30 novembre 1980 - C.F. LCDLNUS80S70H501T, la Dott.ssa
Giulia Baiocco nata a Roma il 25 settembre 1988 — C.F. BCCGLI88P65HS01Q ed il Dott. Manuel
D’Ippolito nato a Roma il 12 giugno 1987 — C.F. DPPMNL87H12H501H;

RITENUTO di poter procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato delle Dott.sse Luana Lucidi
e Giulia Baiocco nonché del Dott. Manuel D’Ippolito, scorrendo la graduatoria relativa alla citata
procedura concorsuale cosi come richiesto dalla citata nota prot. 57790 del Municipio Roma I, in qualita
di Assistente Sociale inquadrando le stesse nella Cat. “D” Posizione Economica D1 Profilo
Professionale “Assistente Sociale” CCNL Enti Locali — con decorrenza 1 aprile 2018 e fino alla data del
31 dicembre 2018 con uno stipendio base tabellare lordo pari ad Euro 1.763,89 mensili;

VISTO il D. Lgs. n. 165/01;

VISTO il CCNL EE.LL.. - Comparto Regioni ed Autonomie Locali 31/07/2009;
VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;

VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

DETERMINA

1. di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato di tre unitd di personale, CAT D
Posizione economica D1 CCNL EE. LL. Regioni ed Autonomie Locali, identificate nelle
Dott.sse Luana Lucidi nata a Roma il 30 novembre 1980 - C.F. LCDLNU80S70HS501T ¢ la
Giulia Baiocco nata a Roma il 25 settembre 1988 — C.F. BCCGLI88P65H501Q nonché del Dott.
Manuel D’Ippolito nato a Roma il 12 giugno 1987 — C.F. DPPMNL87H12H501H — come in
narrativa argomentato;

2. di determinare la decorrenza delle predette assunzioni a far data dal 1 aprile 2018 e fino alla data
del 31 dicembre 2018;
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3. di inquadrare le Dott.sse Luana Lucidi e Giulia Baiocco nonché il Dott. Manuel D’Ippolito, in
qualita di Assistente Sociale Cat. D, Posizione Economica D1, presso la sede amministrativa
dell’Ente nonché presso la sede del Municipio Roma I centro, per le attivita afferenti il servizio
Home Care Premium erogato sulla base dell’Accordo tra Amministrazioni stipulato con il
Municipio Roma I Centro con funzioni di Assistente Sociale e riconoscendo agli stessi lo
stipendio tabellare base mensile lordo di € 1.763,89 oltre il rateo della tredicesima mensilita ed
oltre le indennita di comparto cosi come previsto dal CCNL 31/07/2009;

4. di dare atto che i fondi necessari alla corresponsione di quanto necessario agli emolumenti del
Personale di cui al presente Atto risultano correttamente allocati e disponibili sul preposto
articolo di bilancio “Home Care Premium” al capitolo 6 art. 6 del Bilancio di previsione per
I’esercizio finanziario 2017 quali Residui Passivi;

5. Di dare mandato agli Uffici dell’Ente di procedere con gli atti necessari alla esecuzione della

presente Determinazione;

La Determinazione assume il n. 21 delle determinazioni dell’anno 2018

IL SEGRETARIO GENERALE

LDomenico Giraldi
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