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OPERA PIA ASILO SAVOIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890

DETERMINAZIONE N. 39 DEL 5 GIUGNO 2018

PROGRAMMA “EMPORIO SAVOIA - ABITO QUI” — ATTIVAZIONE DI N. 1
TIROCINIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO NELL’AMBITO DEL
SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO ED ORIENTAMENTO
SOCIALE — SILOS ISTITUITO DALL’ASILO SAVOIA

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Regio Decreto 21 febbraio 1926 e ss. mm. ii;

VISTO il Regolamento Organico dell'Ente approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 19 del 2 ottobre 2014;

VISTE le linee di indirizzo programmatiche per la ripresa e lo sviluppo delle attivita socio-educative-
assistenziali previste dallo Statuto adottate dal Consiglio di Amministrazione con propria
deliberazione n. 2 del 3 febbraio 2015;

PREMESSO:

- CHE I’Ente, con propria Deliberazione n. 31 del 10 novembre 2015, ha provveduto
all’approvazione di un “Protocollo d’Intesa per la realizzazione delle attivitda progettuali
inerenti I’istituzione di un Emporio Solidale denominato “Emporio Savoia — Boutique della
Solidarieta”;

- CHE alla luce della positiva esperienza riguardante le attivita di cui alla citata Deliberazione
n. 31/2015 I’Ente con propria Deliberazione n. 11 dell’11 aprile 2017 ha proceduto a
rimodulare le attivita di sopra richiamate, pervenendo alla stipula di un nuovo Protocollo
d’Intesa, con la Caritas Diocesana di Roma, per la realizzazione di un programma di
inclusione sociale ed inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e/o in situazione di
poverta estrema denominato “Emporio Savoia — Abito Qui”;

- CHE con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 13 dicembre 2016, per le
motivazioni ivi esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente atto, sono
stati formulati gli indirizzi per I’istituzione e la sperimentazione del Servizio di Inserimento
Lavorativo ed Orientamento Sociale denominato S.I.LL.O.S. approvandone le relative linee
guida ed il relativo fondo economico pari ad Euro 105.000,00 a valere sul Bilancio di
Previsione per 1I’Esercizio Finanziario 2016 ed indicandone la data di decorrenza a partire dal
mese di gennaio 2017,

- CHE con Determinazione Dirigenziale n. 69 del 14 dicembre 2016 si ¢ proceduto, in
attuazione delle linee guida di cui alla citata Deliberazione n. 31/2016 ad approvare il
regolamento di funzionamento del servizio di cui trattasi;
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- CHE con Decreto del Presidente n. 1 del 22 Dicembre 2016 ¢ stato costituito 1’Organismo di
Valutazione del S.I.L.O.S. poi prorogato con Decreto del Presidente n. 1 dell’8 gennaio 2018;

- CHE con Determinazione Dirigenziale n. 5 del 22 gennaio 2018, per le motivazioni ivi
esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente atto, € stato approvato un
avviso pubblico recante “PROGRAMMA “EMPORIO SAVOIA — ABITO QUI” - AVVISO
PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO DI N. 3 BENEFICIARI DI
UN TIROCINIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO NELL’AMBITO DEL SERVIZIO DI
INSERIMENTO LAVORATIVO ED ORIENTAMENTO SOCIALE - SILOS ISTITUITO
DALL’ASILO SAVOIA”;

- CHE entro il termine, fissato dal citato avviso, delle ore 12:00 del 23 febbraio 2018, sono
pervenute n. 5 istanze di partecipazione ritenute ammissibili;

- CHE con Determinazione Dirigenziale n. 10 del 26 febbraio 2018 ¢ stata nominata la
Commissione Esaminatrice per la valutazione dei candidati di cui al predetto avviso;

- CHE la Commissione Esaminatrice, di cui alla citata Determinazione Dirigenziale n.10/2018
ha espletato le procedure a norma di legge e per quanto previsto dall’avviso di cui trattasi in
data 26 marzo 2018;

- CHE con Determinazione Dirigenziale n. 23 del 29 marzo 2018 di ¢ proceduto a prendere atto
e recepire la graduatoria finale cosi come redatta dalla Commissione di cui alla citata
Determinazione Dirigenziale n. 10/2018 procedendo all’inserimento nel servizio di cui trattasi
dei soli due beneficiari inseriti in graduatoria;

DATO ATTO che in esito alla procedura di cui alla citata D.D. 5/2018, risulta tutt’ora vacante un
posto per I’attivazione di un ulteriore tirocinio di inserimento lavorativo;

PRESO ATTO della candidatura inoltrata dalla Caritas Diocesana di Roma per il Beneficiario
Ekhator Nosakhare nato a Edo State (Nigeria) il 9 marzo 1998, in possesso dei necessari requisiti di
accesso al servizio S.I.LL.O.S.;

SENTITO il parere dell’Organismo di Valutazione di cui al citato Decreto del Presidente n. 1/2016

RITENUTO:

- di poter consentire I’accesso al servizio S.I.L.O.S. al Sig. Ekhator Nosakhare nato a Edo State
(Nigeria) il 9 marzo 1998, mediante 1’accesso ad uno Stage formativo promosso dall’Ente
nell’ambito del programma “Emporio Savoia — Abito Qui”;

- conseguentemente di prevedere 1’erogazione di una premialita, pari ad onnicomprensivi Euro
1.500,00 in favore del summenzionato beneficiario secondo quanto previsto dal Regolamento
di cui alla citata Determinazione Dirigenziale n. 69/2016;

DATO ATTO che le somme necessarie alla corresponsione dei predetti benefici risultano essere
disponibili a valere sui fondi stanziati per il progetto S..L.O.S. per I’esercizio finanziario 2016 di cui
alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31/2016;
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VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;
VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

per quanto in premesse:
DETERMINA

1. di procedere all’inserimento nel Servizio di Inserimento Lavorativo e Orientamento Sociale
(S.ILL.O.S.) Sig. Ekhator Nosakhare nato a Edo State (Nigeria) il 9 marzo 1998;;

2. di prevedere ’erogazione di una premialita, pari ad onnicomprensivi Euro 1.500,00 in favore
del summenzionato beneficiario secondo quanto previsto dal Regolamento di cui alla
Determinazione Dirigenziale n. 69/2016 come in premesse citato;

3. di dare atto che la somma onnicomprensiva di Euro 1.500,00 risulta essere disponibile a valere
sui fondi stanziati per il progetto S.I.L.O.S. per l’esercizio finanziario 2016 di cui alla
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31/2016;

4. di demandare ai competenti uffici dell’Ente 1’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione
della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 39 delle determinazioni dell’anno 2018.

373

Determinazione n. 39/2018



