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AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO Al SENSI DELL’ART. 36 DEL D.LGS 50/2016
FINALIZZATO AD ACQUISIRE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER
L’ INDIVIDUAZIONE DI UNA ASD/SSD QUALE “INCUBATORE” PER LE ATTIVITA DI
PROMOZIONE DEI DIRITTI DI CITTADINANZA ED EDUCAZIONE ALLA LEGALITA’
MEDIANTE LA COSTITUZIONE DI UNA FORMAZIONE CALCISTICA VOLTA
ALL’INCLUSIONE SOCIALE DI SOGGETTI SVANTAGGIATI NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA TALENTO & TENACIA. CRESCERE NELLA LEGALITA

FAQ al 14 maggio 2018

pubblicate in data 15 maggio 2018

1. E' prevista la nomina di un responsabile della sicurezza dal parte dell'Ente
Asilo Savoia?

L’IPAB Asilo Savoia realizza il Programma mediante il soggetto attuatore “SSD Audace
Savoia — Talento & Tenacia’, il quale provvedera ad assicurare, attraverso apposito
management e staff tecnico, il disimpegno di tutti gli adempimenti connaturati alle attivita
previste.

2. Considerato che il corpo direttivo della ASD e esautorato dal compiere atti di
gestione per le attivita organizzative, tecniche e sportive, essendo lo stesso indicato
ed "eterodiretto", sono previste polizze assicurative e/o altre forme di garanzie a
tutela della societa e dei consiglieri per gli eventuali errori dei dirigenti tecnici e
sportivi, laddove fossero poste a carico della ASD le sanzioni previste per le
fattispecie di violazioni in caso di mancata osservanza delle norme federali? Sono
contemplate tutele per i membri e i dirigenti anche per le conseguenze che possano
derivare dalla responsabilita civile e penale?

Nel premettere che la eventuale partecipazione alla presente procedura € una scelta
autonoma e consapevole da parte di ASD/SSD che risultino interessate a svolgere le funzioni
richieste sulla base delle regole che I'lPAB Asilo Savoia, quale ente promotore del
Programma, ha legittimamente definito nell’ambito della propria autonoma programmazione
in coerenza con gli obiettivi che presiedono al Programma stesso, si evidenzia che il Codice
Etico e il relativo quadro sanzionatorio assicurano adeguata tutela rispetto a comportamenti
non in linea con l'ordinamento sportivo e che la scelta del management e dello staff tecnico
verra ovviamente definita in coerenza con le finalita del Programma, la Carta dei Valori e il
Codice Etico.

3. Rispetto ai criteri di aggiudicazione & dato sapere quali sono gli ulteriori
parametri di valutazione dell'offerta qualitativa e in che misura essa pu0 incidere
rispetto al criterio del maggior vantaggio economico determinato dalla mera
componente economica dell'offerta?

| parametri di valutazione sono stati previamente definiti nel Piano attuativo del Programma
e sono i seguenti:
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- punteggio parametrato alle diverse categorie di riferimento (fino a 35 punti)
- punteggio parametrato al radicamento territoriale dell’Asilo Savoia (fino a 35 punti)

- punteggio parametrato alla migliore offerta economica per lo svolgimento delle funzioni di
incubatore (fino a 30 punti).

4, La costituzione del modello di intervento che incide sulla formazione e la
selezione dei singoli componenti dell'assetto societario tecnico sportivo,
organizzativo e gestionale, riguarda solo ed esclusivamente le scelte riferite alla solo
"Squadra" che sara iscritta al campionato maggiore o anche le altre formazioni che
interessano le attivita del settore giovanile e della scuola calcio?

Le attivita oggetto della presente indagine di mercato sono attinenti esclusivamente alla
costituzione di una sola “Squadra” che possa partecipare a uno dei Campionati di Ill, I, |,
Categoria, Promozione, Eccellenza.

5. Con riferimento all'art. 4, tra gli obiettivi del programma & menzionata anche la
costituzione della formazione di calcio a 5. Le attivita saranno poste a carico della
ASD aggiudicataria o ad altro soggetto?

La costituzione di una formazione di calcio a 5 o di calciotto € una specifica attivita ricompresa
nel Programma e sara gestita dal soggetto attuatore avvalendosi a tutti gli effetti del
management e dei ragazzi inseriti nella “Squadra’.

6. E' previsto una forma di indennizzo o una clausola "penale" di garanzia nel
caso in cui si verifichi una perdita di valore della societa, per effetto delle decisioni
tecniche e sportive poste in essere dal management sportivo? In particolare, tale
ipotesi si configurerebbe, a titolo esemplificativo e non esaustivo, anche nel caso in
cui la formazione della prima squadra si dovesse collocare, al termine del campionato
2018/2019, in posizione finale di classifica tale da retrocedere alla categoria inferiore.

Nella quantificazione del valore economico previsto dalla presente indagine di mercato,
considerata presente la connotazione precipuamente dilettantistica della disciplina sportiva
e la non lucrativita delle ASD/SSD, si é tenuto conto di tutti gli elementi attinenti alle funzioni
richieste, inclusi i potenziali rischi di immagine e o di risultati sportivi tali da incidere
sull'attribuzione di una categoria inferiore a quella di ingresso.

7. Tra gli obblighi della ASD aggiudicataria & previsto specificatamente che la
stessa dovra recepire integralmente il modello organizzativo e gestionale definito
dall'Asilo Savoia. Sono gia stati definiti gli indirizzi programmatici ed il piano attuativo
che saranno oggetto del futuro accordo? sono consultabili?

La documentazione in oggetto e liberamente consultabile nella sezione amministrazione
trasparente delllPAB Asilo Savoia
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8. L'avviso cita un terzo soggetto "SSD Audace Savoia - TT" che si occupera
della selezione, individuazione e la contrattualizzazione dell'intero management
sportivo della prima squadra. Si intende solo la prima squadra che la ASD iscrive al
campionato di serie piu alta? O il soggetto contraente adottera la stessa disciplina
anche nel caso delle altre formazioni della societa (settore giovanile)?

Come gia indicato le attivita oggetto della presente indagine di mercato sono attinenti
esclusivamente alla costituzione di una sola “Squadra’.

9. Quali sono le figure organizzative, tecniche e gestionali richieste allASD
aggiudicataria nella definizione del prossimo organigramma societario?

L’ASD/SSD aggiudicataria definisce ed articola il proprio organigramma societario in piena
autonomia nell'ambito del proprio Statuto e quadro regolamentare.

10. E' facolta della ASD aggiudicataria riservarsi lo svolgimento, anche parziale,
delle attivita istituzionali previste dal proprio statuto per l'individuazione di atleti di
talento che possono aspirare a candidarsi alle selezioni per lindividuazione e
l'inserimento dei giocatori nella squadra?

Le selezioni ai fini dell'inserimento nella “Squadra” verranno espletate dal management del
soggetto attuatore mediante le cosiddette “leve sportive”, aperte a tutti i giovani atleti in
possesso dei requisiti anagrafici e di residenza previsti, sulla base di apposito regolamento
nel rispetto della Carta dei Valori e del Codice Etico e in coerenza con gli indirizzi
programmatici e il piano attuativo.

L’IPAB Asilo Savoia e il soggetto attuatore non interferiscono in alcun modo sulle attivita che
I'ASD/SSD individuata quale incubatore intenda autonomamente svolgere nell'ambito
dell’espletamento delle proprie finalita statutarie.

11.  La Stazione appaltante coincide con il soggetto contraente?

Il soggetto contraente sara I'lPAB Asilo Savoia, il quale, per lo svolgimento del Programma,
si avvale, quale soggetto attuatore, della SSD Audace Savoia — Talento & Tenacia, societa
sportiva dilettantistica senza scopo di lucro costituita appositamente dalla stessa IPAB che
ne detiene la totalita delle quote.

12.  Quali sono i compiti delegati alla ASD aggiudicataria e le attivita specifiche che
essa dovra compiere per conto del soggetto contraente per assolvere la funzione di
incubatore, oltre alle attivita contemplate nella fase preliminare e propedeutica della
stessa (selezione dei partecipanti al Programma mediante le apposite “leve sportive”,
preparazione tecnica sportiva, precampionato, adempimenti amministrativi e
gestionali volti alla iscrizione al Campionato)?

L’ASD/SSD aggiudicataria dovra indicare un proprio referente operativo incaricato di
svolgere attivita di raccordo in ordine allo svolgimento delle funzioni gestionall,
amministrative e logistiche inerenti la specifica parte del Programma, nonché partecipare alle
periodiche attivita di supervisione e monitoraggio.
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13. Le attivita di cui al punto 5 dellAvviso devono essere dettagliatamente
rendicontate sulla base di un modello gia predisposto dal soggetto contraente Ente
Asilo Savoia?

Le attivita in oggetto dovranno essere oggetto con cadenza mensile di dettagliata relazione
descrittiva e di relativa nota fiscale calcolata sulla base dell'importo di aggiudicazione diviso
per il numero di mesi di durata della convenzione.

14.  In caso affermativo entro quale termine devono essere rendicontate o fatturate
per ottenere il relativo incasso pari all'importo concordato con la ASD aggiudicataria?

Ogni 5 del mese per il mese immediatamente precedente.

15. E' consentito allASD aggiudicataria  sottoscrivere  contratti  di
sponsorizzazione, richiedere contributi, finanziamenti e benefici fiscali per lo
svolgimento delle proprie attivita? In caso vi siano limitazioni & dato sapere in quali
ambiti?

Fermi restando gli obblighi e le prescrizioni derivanti dalla Carta dei Valori e del Codice Etico,
I'lPAB Asilo Savoia e il soggetto attuatore SSD Audace Savoia — Talento & Tenacia non
interferiscono in alcun modo nelle autonome e legittime attivita del’ASD/SSD aggiudicataria
della presente indagine di mercato nell’espletamento delle proprie finalita statutarie. In tal
senso, nell’'ottica dello sviluppo di eventuali spin off del Programma e/o di ulteriori attivita
coerenti con le finalita e i valori del Programma, I'lPAB Asilo Savoia, ove richiesta, potra
valutare e definire, anche attraverso la SSD Audace Savoia — Talento & Tenacia, eventuali
forme di partenariato e/o di adesione a progettualita e/o iniziative autonomamente promosse
e proposte dallASD/SSD aggiudicataria. Il diritto di immagine ed eventuali accordi di
sponsorizzazione relativi alla “Squadra” sono comunque riservati a tutti i livelli all’'lPAB Asilo
Savoia e per essa al soggetto attuatore SSD Audace Savoia — Talento & Tenacia.

16. E' consentita la variazione di sede legale nel corso della presentazione della
proposta in un comune che rientra tra quelli indicato nell'Avviso pubblico?

Ai fini della partecipazione alla presente indagine di mercato rileva comunque in tal senso la

disponibilita di una sede operativa in una delle aree soggette a degrado urbano di Roma
Capitale e/o in una delle aree svantaggiate della Citta Metropolitana di Roma.
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