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OPERA PIA ASILO SAVOIA, PIO ISTITUTO DELLA SS. ANNUNZIATA,

LASCITO GIUSEPPE E MARGHERITA ACHILLINI

Raggruppamento Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890 — D.G.R. 190 del 24 aprile 2018

DETERMINAZIONE N. 30 DEL 19 SETTEMBRE 2018

OPERA PIA ASILO SAVOIA - PROGRAMMA DI INCLUSIONE SOCIALE,
FORMAZIONE, PROMOZIONE DEI DIRITTI DI CITTADINANZA E INSERIMENTO
LAVORATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI MEDIANTE LA PROMOZIONE DELLA
PRATICA SPORTIVA “TALENTO & TENACIA. CRESCERE NELLA LEGALITA’ —
CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER LA VALUTAZIONE,
ORIENTAMENTO ED ACCOMPAGNAMENTO PSICOLOGICO DEI BENEFICIARI DEL
PROGRAMMA

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Opera Pia Asilo Savoia approvato con Regio Decreto 21 febbraio 1926 e
ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n. 190 del 24 aprile 2018 che ha istituito il Raggruppamento delle II.PP.A.B. Opera
Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini,
individuando quale Organo di Amministrazione dello stesso il Consiglio di Amministrazione
dell’Opera Pia Asilo Savoia;

VISTO il Regolamento del Raggruppamento II.PP.A.B. Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS.
Annunziata, Lascito G. e M. Achillini, approvato con D.G.R. del 26 giugno 2018 n. 335 pubblicata
sul BUR n. 56 del 10 luglio 2018;

PREMESSO che con propria Determinazione n. 23 del 27 agosto 2018, per le motivazioni ivi
esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, si & proceduto
all’approvazione del Piano Attuativo del Programma “Talento & Tenacia. Crescere nella Legalita”,
comprensivo dei relativi allegati;

PREMESSO altresi che con Determinazione Dirigenziale n. 24 del 30 agosto 2018, per le
motivazioni ivi esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, si ¢
proceduto ad approvare 1’elenco dei beneficiari delle “Doti T&T” del programma “Talento &
Tenacia. Crescere nella Legalita” per la stagione 2018-2019”;

RICHIAMATO il Regolamento del Programma “Talento & Tenacia. Crescere nella Legalita”
approvato con la citata Determinazione n. 23/2018, il quale in particolare prevede che:

“allo specifico scopo di promuovere la partecipazione attiva delle giovani generazioni a
percorsi di educazione alla cittadinanza, alla responsabilita e alla inclusione sociale,
utilizzando lo sport e il calcio in particolare quale “agente del cambiamento” e fattore di
crescita umana, formativa e professionale rispetto alle storie personali dei ragazzi inseriti nel
Programma, valorizzandone il protagonismo, la creativita e il talento quale leva per la
rigenerazione urbana e strumento di una piu generale azione di ricostruzione dell’identita
comunitaria e di rigualificazione del tessuto sociale delle aree periferiche di Roma Capitale,
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viene disposta la costituzione e il funzionamento di una formazione calcistica composta dai
beneficiari del Programma stesso”.

- “per sottolineare tale cambiamento di paradigma e dare anche un riferimento formale alla
valenza educativa insita nell attivita agonistica dei ragazzi/giovani che andranno ad inserirsi
nella squadra, partecipando cosi al relativo campionato dilettantistico, si prevede quindi
listituzione di vere e proprie “doti T&T”, ovvero delle borse che saranno conferite a tutti i
giovani selezionati nell’ambito delle leve di Talento & Tenacia in corrispondenza
dell'assunzione di un vero e proprio “Patto di Responsabilita™;

- “per ognuno dei componenti della Squadra, viene inoltre predisposto un Progetto Educativo
Individuale (PEI) che sulla base dell’analisi del proprio curriculum scolastico e sportivo
individuera un percorso di crescita umana e professionale volta all’inserimento lavorativo,
con preferenza per il settore sportivo”;

- “ciascuno dei ragazzi inseriti nel Programma e nella formazione calcistica sottoscrivera un
apposito “Patto di responsabilita”, nonché la Carta dei Valori e il Codice Etico del
Programma:

a) 1l Patto di responsabilita, definisce il coinvolgimento attivo dei ragazzi nella gestione del
Progetto educativo individuale stabilendo diritti, doveri ed entita del supporto che ['Asilo
Savoia prevede per ciascun beneficiario in termini di sostegno economico (c.d. “dote
T&T”) opportunita formative e di inserimento lavorativo;

b) La Carta dei Valori racchiude gli elementi fondanti del Programma “Talento & Tenacia.
Crescere nella legalita” ed insieme al Codice Etico viene sottoscritta da tutti i partner
progettuali nonché dai componenti della Squadra,

¢) il Codice Etico reca norme sostanziali e comportamentali che dovranno essere rispettate
da tutti coloro che operano all’interno del Programma e nell’ambito delle rispettive
competenze ed in relazione alla posizione ricoperta.”

DATO ATTO che al fine di dare completa esecuzione al regolamento di cui alla citata D.D. n.
23/2018, si ritiene opportuno prevedere un percorso di valutazione, orientamento ed
accompagnamento psicologico dei beneficiari del Programma di che trattasi, cosi come individuati
dalla citata D.D. n. 24/2018;

DATO ATTO che pertanto occorre individuare due professionisti esterni e qualificati abilitati ed
idonei a dedicarsi all’espletamento dell’attivita di cui al presente Provvedimento, di cui I’Ente ¢
carente in organico cosi come definito nell’organigramma e dotazione organica;

CONSIDERATO che per I’espletamento dell’incarico di che trattasi, sono necessarie specifiche
competenze professionali con esperienza e capacita riconosciute € comprovate;

ESAMINATI i curricula conservati in atti delle Dott.sse Bombina Nigro e Silvia Natali;
VISTI i preventivi di spesa trasmessi dalle suddette professioniste e conservati in atti, per le attivita di

cui trattasi per un compenso totale lordo di Euro 7.000,00 oltre Oneri di Legge cadauna;
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DATO ATTO che ¢ possibile attivare la procedura di affidamento diretto per I’espletamento dei
servizi di cui al presente provvedimento ad un soggetto esterno, stante la specificita e la
professionalita richiesti dalla natura della prestazione nonché considerato che gli importi di cui trattasi
sono inferiori ad Euro 40.000,00 ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 18
aprile 2016 n. 50 e s.m.i.;

RITENUTO di poter procedere all’affidamento dell’incarico professionale per le attivita
professionali afferenti la valutazione, orientamento ed accompagnamento psicologico dei beneficiari
del Programma “Talento & Tenacia. Crescere nella legalitd” cosi come individuati dalla citata D.D. n.
24/2018 come segue:

- Bombina Nigro C.F. NGRBBN66T55Z112C, in qualita di Psicoterapeuta per un compenso
lordo di Euro 7.000,00 oltre oneri di Legge - C1G 76278279F6;

- Silvia Natali C.F. NTLSLV78S55A262B, in qualita di Psicologa Clinica per un compenso
lordo di Euro 7.000,00 oltre oneri di Legge - CI1G 7627848B4A;

VISTA la bozza di Disciplinare di incarico allegato al presente Provvedimento a formarne parte
integrante e sostanziale;

VISTO il Bilancio di Previsione per I’esercizio finanziario in corso;
VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;

VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,

VISTO I’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50 del 18 aprile 2016;

per quanto in premesse:

DETERMINA

1. di procedere all’affidamento dell’incarico professionale per le attivita professionali afferenti la
valutazione, orientamento ed accompagnamento psicologico dei beneficiari del Programma
“Talento & Tenacia. Crescere nella legalita” cosi come individuati dalla citata D.D. n. 24/2018
come segue:

- Bombina Nigro C.F. NGRBBN66T55Z112C, in qualita di Psicoterapeuta per un
compenso lordo di Euro 7.000,00 oltre oneri di Legge - CIG 76278279F6;

- Silvia Natali C.F. NTLSLV78S55A262B, in qualita di Psicologa Clinica per un
compenso lordo di Euro 7.000,00 oltre oneri di Legge - CIG 7627848B4A;

2. di approvare il Disciplinare di Incarico Professionale allegato al presente Provvedimento a
formarne parte integrante e sostanziale;
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3. di imputare la somma onnicomprensiva massima di Euro 17.763,20 Cassa ed Iva di Legge
incluse al Cap. 6 art. 5 del Bilancio per I’esercizio finanziario 2018 che presenta adeguata

disponibilita finanziaria;
4. di dare mandato agli Uffici dell’Ente di porre in essere gli atti necessari alla esecuzione della

presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 30 delle determinazioni dell’anno 2018.
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INCARICO PROFESSIONALE PER LE ATTIVITA'® AFFERENTI LA
VALUTAZIONE, ORIENTAMENTO ED ACCOMPAGNAMENTO_
PSICOLOGICO DEI BENEFICIARI DEL PROGRAMMA “TALENTO &
TENACIA. CRESCERE NELLA LEGALITA”
Disciplinare di Incarico
Repubblica Italiana
L’anno duemiladiciotto addi .... del mese di ...... in Roma e nella sede del'TPAB Opera
Pia Asilo Savoia si sono costituiti: --
da una parte: Domenico Giraldi, nato a Antrodoco il 03 dicembre 1952, che dichiara
di intervenire in questo atto nella qualita di Segretario Generale dell'Opera Pia Asilo
Savoia autorizzato alla sottoscrizione del presente atto con giusta Determinazione
Dirigenziale n. 21 del 6 agosto 2018 che rappresenta ai sensi del D.Lgs. 267 del 18 luglio
2000 e s.m.1., codice fiscale 80023010582;
dall’altra parte: Dott.ssa.............. - codice fiscale .............. e PIVA ..........., iscritta
all’'Ordine Professionale .......coveeevevene @l Tl eciivieiecneeens 3
Espressamente e spontaneamente le parti dichiarano di voler rinunciare all'assistenza
dei testimoni. --
PREMESSO
A) Che sono stati acquisiti i documenti di seguito elencati: --
1.  Certificato/autocertificazione di iscrizione all’ordine professionale di competenza;
2. Certificato del Casellario Giudiziale;
3. Certificato dei Carichi Pendenti;
4. Certificato/autocertificazione di iscrizione all'istituto previdenziale di competenza

con dichiarazione della regolarita contributiva;
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5. Comunicazione ai fini degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui

all’articolo 3 della Legge 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i.; --

CIO’ PREMESSO

di comune accordo tra le parti, come sopra costituite, viene convenuto e stipulato
quanto segue --
Articolo 1 La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.
Articolo 2 Domenico Giraldi nella sua qualita di Segretario Generale dell'TPAB Opera
Pia Asilo Savoia concede alla Dott.ssa che accetta, I'incarico Professionale afferente la
valutazione, orientamento ed accompagnamento psicologico dei beneficiari del
Programma “Talento & Tenacia. Crescere nella legalita” per un compenso
onnicomprensivo lordo di Euro 7.000,00 oltre oneri di Legge;
Articolo 3 L’attivita si intende concessa ed accettata sotto 'osservanza piena, assoluta
e inderogabile delle norme, patti, condizioni e modalita contenute nelle norme di cui D.
Lgs. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i. che le parti dichiarano di conoscere ed accettare senza
riserva alcuna. —
Articolo 4 L’attivitd professionale dovrad essere composta dai seguenti servizi
professionali rivolti esclusivamente ai beneficiari del Programma “Talento & Tenacia.
Crescere nella Legalita™

a) Valutazione individuale iniziale;

b) Orientamento individuale;

¢) Accompagnamento psicologico individuale;

d) Lavori di gruppo.
L’esecuzione dell’incarico dovra condursi in conformita di quanto stabilito dal D. Lgs.

50 del 18 aprile 2016 e s.m.i.--
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Articolo 5 Tutti gli elaborati eventualmente redatti, dovranno essere consegnati
sia in forma cartacea che in formato informatico (DWG/WORD/PDF) su supporto
magnetico e in numero adeguato al loro uso. Tutti gli elaborati rimangono di proprieta
esclusiva del'IPAB Opera Pia Asilo Savoia, la quale ha piena facolta di usarli
direttamente o cederli ad altri senza che il professionista possa vantare diritto alcuno. --
Articolo 6 Il professionista potrd avvalersi della collaborazione esterna di
personale specializzato senza alcun onere aggiuntivo rispetto al prezzo definitivo
stabilito all’articolo 2 del presente atto. —

Articolo 7 1l compenso da corrispondere a fronte delle prestazioni professionali
relative allo svolgimento dell’incarico, determinato in Euro 7.000,00 oltre Oneri di
Legge sara liquidato in rate ............. posticipate di uguale importo previa presentazione
di regolare documento contabile: --

Articolo 8 1l pagamento delle somme, di cui all’articolo 7 del presente atto, dovra
essere disposto dall'Opera Pia Asilo Savoia, entro 30 giorni dalla disponibilita di cassa
ad erogare le relative somme al fine del rispetto dei limiti imposti dalle norme statali in
materia di finanza degli enti pubblici. A tal proposito, il professionista accetta, senza
riserva alcuna, la forma di pagamento dell’'Opera Pia Asilo Savoia, altresi accetta, senza
riserva alcuna, che eventuali ritardi nei pagamenti imposti dalle norme predette non
possono essere addebitati all'Opera Pia Asilo Savoia, pertanto, la sottoscrizione di
riserve, la richiesta di interessi o danni subiti verso questo Ente sono considerati da
entrambi le parti nulli di diritto. --

Articolo 9 In caso di sospensione dell'incarico da parte dell'Opera Pia Asilo Savoia
il professionista ha il diritto di ottenere la corresponsione delle spese per l'attivita svolta
o predisposta sino alla data di comunicazioﬂe della sospensione e con salvezza

dell’eventuale maggiore danno qualora la sospensione stessa sia dipesa da cause
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attinenti dal comportamento negligente del professionista. In caso di rinuncia motivata
del professionista verranno corrisposte unicamente le spese per I'attivita svolta fino alla
data di comunicazione della rinuncia. --

_Articolo 10 Il professionista assume tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi
finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i. Altresi, si
prende atto che il conto corrente dedicato & — codice iban .....................Infine, si prende
atto che il C.1.G. della prestazione di cui trattasi corrisponde al numero ........—-
Articolo 11 Le parti prestano il loro consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. —

Articolo 12 Tutte le controversie di natura amministrativa o tecnica che dovessero
insorgere relativamente all’applicazione del presente atto e che non si fossero potute
definire in via bonaria saranno deferite al Giudice Ordinario. -~

Articolo 13 Le spese tutte del presente atto, comprese quelle di eventuale
registrazione, copie, diritti, ecc. sono a carico dell'Opera Pia Asilo Savoia. --

Articolo 14 Per tutto quanto non previsto nel presente atto, si rinvia alle norme
vigenti in materia di Contratti Pubblici ed alle restanti disposizioni di legge in vigore
avente attinenza con il contenuto del presente atto. --

1l presente atto & la precisa completa e fedele espressione della volonta delle parti e si
compone di numero 4 facciate. —

Ne ¢ data lettura alle parti, che lo confermano. —

1l Segretario Generale 11 Professionista

Domenico Giraldi
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