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OPERA PIA ASILO SAVOIA, PIO ISTITUTO DELLA SS. ANNUNZIATA,
LASCITO GIUSEPPE E MARGHERITA ACHILLINI

Raggruppamento Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890 — D.G.R. 190 del 24 aprile 2018

DETERMINAZIONE N. 14 DEL 5 FEBBRAIO 2018

OPERA PIA ASILO SAVOIA - FONDO SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO ED
ORIENTAMENTO SOCIALE (S.I.L.O.S.) - APPROVAZIONE DI UN TIROCINIO
PROFESSIONALIZZANTE IN FAVORE DI MATTEO DE DOMINICIS

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Opera Pia Asilo Savoia approvato con Regio Decreto 21 febbraio 1926 e
Ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n. 190 del 24 aprile 2018 che ha istituito il Raggruppamento delle IL.PP.A.B. Opera
Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe ¢ Margherita Achillini,
individuando quale Organo di Amministrazione dello stesso il Consiglio di Amministrazione dell’Opera
Pia Asilo Savoia;

VISTO il Regolamento del Raggruppamento II.PP.A.B. Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS.
Annunziata, Lascito G. e M. Achillini, approvato con D.G.R. del 26 giugno 2018 n. 335 pubblicata sul
BUR n. 56 del 10 luglio 2018;

PREMESSO:

- CHE con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 31 del 13 dicembre 2016,
per le motivazioni ivi esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente atto,
sono stati formulati gli indirizzi per 1’istituzione e la sperimentazione del Servizio di Inserimento
Lavorativo ed Orientamento Sociale denominato S.I.LL.O.S. approvandone le relative linee guida
ed il relativo fondo economico pari ad Euro 105.000,00 a valere sul Bilancio di Previsione per

I’Esercizio Finanziario 2016 ed indicandone la data di decorrenza a partire dal mese di gennaio
2017;

- CHE con Determinazione Dirigenziale n. 69 del 14 dicembre 2016 si ¢ proceduto, in attuazione
delle linee guida di cui alla citata Deliberazione n. 31/2016 ad approvare il regolamento di
funzionamento del servizio di cui trattasi;

VISTA la documentazione conservata in atti afferente il Progetto Educativo Personalizzato di Matteo
De Dominicis, gia inserito nel programma avviato dall’Ente denominato “Talento & Tenacia: Crescere
nella Legalita”;

PRESO ATTO:

- CHE il Sig. De Dominicis risulta idoneo ai fini dell’inserimento nel servizio S..L.O.S.;
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- CHE al fine di consentire un proficuo percorso di inserimento lavorativo per il Sig. De
Dominicis, risulta opportuno e necessario permettere allo stesso di accedere ad un tirocinio
professionalizzante presso Uffici dell’Ente;

- DATO ATTO che il regolamento di cui alla citata Determinazione Dirigenziale 69/2016 ed in
particolare all’art. 4 lett. a) prevede una premialita da corrispondere alla realta lavorativa che
attiva una Borsa di Studio relativa all’implementazione delle capacita del Beneficiario, al fine di
un futuro inserimento lavorativo, pari ad onnicomprensivi Euro 1.500,00 da erogarsi in tre rate
mensili;

RITENUTO:

- di poter consentire I’accesso al servizio S.I.L.O.S. al Sig. De Dominicis mediante ’accesso ad un
tirocinio professionalizzante presso gli Uffici dell’Ente;

- conseguentemente di prevedere 1’erogazione di una premialita, pari ad onnicomprensivi Euro
1.500,00 in favore diretto del Beneficiario;

DATO ATTO che le somme necessarie alla corresponsione della predetta premialita risultano essere
disponibili a valere sui fondi stanziati per il progetto S.I.L.O.S. per ’esercizio finanziario 2016 di cui
alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31/2016;

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
per quanto in premesse:

DETERMINA

1. di procedere all’inserimento nel Servizio di Inserimento Lavorativo e Orientamento Sociale
(S.IL.O.S.) del Sig. Matteo De Dominicis;

2. di prevedere I’erogazione della premialita prevista all’art. 4 lett.a) del regolamento del
Servizio in parola per onnicomprensivi Euro 1.500,00 in favore del Beneficiario;

3. di dare atto che la somma onnicomprensiva di Euro 1.500,00 viene impegnata a valere sui
fondi stanziati per il progetto S.I.LL.O.S. di cui alla Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 31/2016.

La Determinazione assume il n. 14 delle determinazioni dell’anno 2019.
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