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ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE DEL..... 28 MAE 2019 ........... 2019

PIO ISTITUTO SS. ANNUNZIATA — RATIFICA DEL PROTOCOLLO D’INTESA PER LA
REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI INCLUSIONE SOCIALE ED INSERIMENTO
LAVORATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI E/O IN SITUAZIONE DI POVERTA’
ESTREMA DENOMINATO “EMPORIO SAVOIA - ABITO QUI”

Proponente: SEGRETARIO GENERALE

Estensore dell’ Atto

Dott.ssa Benedetta Bultrini Fitina S addi_ 2 8 MAG. 2019
A

I1 Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione
del presente Atto attesta che lo stesso € legittimo nella forma e nella sostanza;

i T

A\ N/
M

Il Funzionario Dott.ssa Benedetta Bultrini Firma ("m addi_ 92 8 MAB. 2019

Parere del Funzionario Responsabile del Servizio Economico — Finanziario per la sola eventuale
disponibilita dei fondi:
o il presente Atto non comporta impegno di spesa;

% FAVOREVOLE: il presente atto comporta impegno di spesa al Cap.'(..c?. arti—. del Bilancio
per I’Esercizio finanziario 2019;

o FAVOREVOLE: il presente atto comporta impegno di spesa su risorse gid destinate e

disponibili in conto Residui Passivi dell’anno ............. :

o NON FAVOREVOLE;
i 2 8 MAG. 2019

I1 Funzionario Responsabile Dott. Daniele Chirico Firma
=

—

Parere favorevole del Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica del presente Atto secondo
la normativa Vigente:

Il Segretario Generale Domenico Giraldi Firma 9 o / addi 2 8 MAB 2049
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OPERA PIA ASILO SAVOIA, PIO ISTITUTO DELLA SS. ANNUNZIATA,
LASCITO GIUSEPPE E MARGHERITA ACHILLINI

Raggruppamento Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890 — D.G.R. 190 del 24 aprile 2018
ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 28 del mese di maggio dell’anno 2019 in seduta ordinaria come da convocazione prot. n. 1740
del 27 maggio 2019 si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Ente nominato con Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00264 del 7 agosto 2014, pubblicato sul BUR n. 64 del 12 agosto
2014, Supplemento n. 1, ed integrato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00158 del 5
agosto 2016, pubblicato sul Bur n.66 del 18 agosto 2016 e con Decreto del Presidente della Regione
Lazio n. T. 00057 del 7 febbraio 2018 pubblicato sul Bur n. 12 dell’8 febbraio 2018; cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Silvia SERI Vice-Presidente X
Sebastiano CANNELLA Consigliere X
Luca FORNARI Consigliere X
Nadia SALVATORI Consigliere X

con il seguente voto:

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO
Massimiliano MONNANNI X
Silvia SERI
Sebastiano Cannella X
Luca FORNARI X
Nadia SALVATORI X

Assistito dal Segretario Generale Domenico Giraldi ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. 07 DEL 28 MAGGIO 2019
PIO ISTITUTO SS. ANNUNZIATA - RATIFICA DEL PROTOCOLLO D’INTESA PER LA
REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI INCLUSIONE SOCIALE ED INSERIMENTO
LAVORATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI E/O IN SITUAZIONE DI POVERTA’
ESTREMA DENOMINATO “EMPORIO SAVOIA - ABITO QUI”

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Regio Decreto 29 aprile 1886;

VISTA la D.G.R. n. 190 del 24 aprile 2018 che ha istituito il Raggruppamento delle II.PP.A.B. Opera
Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini,
individuando quale Organo di Amministrazione dello stesso il Consiglio di Amministrazione dell’Opera
Pia Asilo Savoia;

VISTO il Regolamento del Raggruppamento II.PP.A.B. Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS.
Annunziata, Lascito G. e M. Achillini, approvato con D.G.R. del 26 giugno 2018 n. 335 pubblicata sul
BUR n. 56 del 10 luglio 2018;

RICHIAMATI il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00264 del 7 agosto 2014, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 64 del 12 agosto 2014 Supplemento n. 1, nonché il
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Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00158 del 5 agosto 2016, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 66 del 18 agosto 2016 e con Decreto del Presidente della Regione Lazio
n. TO0057 del 7 febbraio 2018, pubblicato sul BUR n. 12 dell’8 febbraio 2018 con i quali sono stati
nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’Opera Pia Asilo Savoia;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Raggruppamento n. 18 dell’11 settembre
2018 con la quale ¢ stato approvato il Documento Programmatico di Indirizzi delle attivita del
Raggruppamento 2018/2019;

PREMESSO CHE:

- Il Pio Istituto della SS. Annunziata trae origine dalle disposizioni testamentarie di Camillo
Porcari del 18 luglio 1488 e nasce con esclusive finalita di conferire doti nuziali a giovani donne
in situazione di bisogno. Con Regio Decreto del 29 aprile 1886 venne disposta la parziale
trasformazione degli scopi, prevedendo che fino a ' della rendita netta complessiva potesse
essere destinata alle attivita in favore dell’infanzia, a suo tempo attraverso la disciolta “Opera Pia
Baliatico™ all’uopo eretta in ente morale con RD 6 febbraio 1887 e, in caso di eventuali ulteriori
disponibilita, sempre a valere sul Y disponibile, ad altri soccorsi/sussidi ai poveri d’ambo i sessi
e di qualunque eta che si trovano in stato di “incolpevole indigenza”;

- L’Istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive disposizioni
statutarie si prefigge in via principale lo scopo di progettare e realizzare servizi ed interventi di
prevenzione, di sostegno e reinserimento, rivolti a donne in situazione di svantaggio o esclusione
sociale, di disagio economico, marginalita sociale o vittime di violenza, prevedendo anche, ove
necessario, I’erogazione di contributi economici o [’attivazione di progetti-percorso
individualizzati di concerto con i competenti servizi sociali territoriali;

- L’Istituzione, inoltre, pud progettare e realizzare interventi a favore di minori, giovani e famiglie
in situazione di svantaggio o disagio economico-sociale per assicurare loro attivita di cura, canali
di integrazione socio-educativa, strumenti di reinserimento attraverso 1’attuazione di servizi di
tipo residenziale e semi-residenziale, l’attivazione di progetti-percorso individualizzati e/o
I’erogazione, ove necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto alla poverta di
concerto con i competenti servizi sociali territoriali;

- Alla luce dell’attuale situazione di crisi economica, nel corso della quale sono aumentate le aree
del disagio e diminuite le risorse pubbliche disponibili per fronteggiarlo e soprattutto prevenirlo,
I'impostazione strategica del Raggruppamento, in stretta correlazione con la programmazione
regionale e cittadina attuata in base alla legge 328/2000 e alla Lr. 11/2016, ¢ orientata, piu che
verso [’elaborazione di singole progettualita, seppur sperimentali, all’attivazione in via
permanente di nuovi servizi in grado di corrispondere a documentate e prioritarie esigenze
sociali — allo stato non adeguatamente soddisfatte dai piani sociali di zona — concorrendo alla
sostenibilita del sistema di coesione sociale municipale e regionale;

- In attuazione di quanto previsto dalle linee programmatiche 2018-2019 approvate dal Consiglio
di Amministrazione del Raggruppamento con propria Deliberazione n. 18 dell’11 settembre
2018, al Pio Istituto ¢ stata demandata, tra ’altro, la realizzazione del Programma di inclusione
sociale e inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e/o in situazione di poverta estrema
denominato “Emporio Savoia” gia avviato dall’Opera Pia Asilo Savoia fin dall’anno 2015;

- In attuazione delle richiamate linee programmatiche, per quanto concerne la tipologia di servizi
di sostegno al reddito, tenuto anche conto delle linee di indirizzo regionali recentemente in
ordine al contrasto delle situazioni di poverta dei minori e dei nuclei familiari con minori e degli
anziani, il Raggruppamento ha programmato:
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I) I"utilizzo della sede di proprieta OPAS in Via Monza, 4-8, gia adeguata, per I’apertura di
un centro di produzione e vendita di manufatti sartoriali nonché di un laboratorio
artigianale di riparazione sartoriali e denominato “Emporio Savoia — Abitoqui”, con
funzioni di formazione ed addestramento professionale e di inserimento sociale e
lavorativo di soggetti svantaggiati;

IT) la destinazione - fino a un importo massimo onnicomprensivo pari a 50.000,00 euro per
I’intera durata di vigenza dell’accordo — delle risorse finanziarie necessarie alla copertura
dei costi vivi concernenti le attivita operative relative al funzionamento e allo sviluppo
della boutique solidale "Emporio Savoia-Abito qui, ivi inclusa la gestione dello spazio
dedicato alla lavorazione sartoriale di produzione manufatti e di riparazioni/orli espressi;

II) la destinazione - fino a un importo massimo onnicomprensivo pari a 50.000,00 euro per
I’intera durata di vigenza dell’accordo — delle risorse finanziarie necessarie a consentire
’accesso ai servizi erogati dall’“Emporio della Solidarieta” promosso dalla Caritas di
Roma e situato in Via Casilina Vecchia 19, ad un numero non inferiore a n. 50 famiglie
con minori residenti e/o domiciliati nei territori dei Municipi I e VII;

CONSIDERATO CHE:

gli Enti Attuatori hanno inteso pervenire alla sistematizzazione della collaborazione gia avviata
in via sperimentale attraverso i Protocolli sottoscritti in data 17 novembre 2015 e in data 13
aprile 2017, prevedendo in particolare:

a) la prosecuzione del servizio di approvvigionamento alimentare erogato dall’Emporio della
Solidarieta a non meno di n. 50 famiglie indigenti con minori all’uopo individuate dal
competente servizio socio-educativo-assistenziale del Raggruppamento in raccordo con i
competenti servizi sociali territoriali;

b) lo sviluppo delle attivita di vendita della boutique solidale “Emporio Savoia - Abito qui” ed
in particolare in tale ambito la nascita e lo sviluppo di una impresa sociale promossa e
costituita da soggetti svantaggiati anche sotto forma di start up;

¢) la prosecuzione dell’attivita di formazione ed addestramento professionale sartoriali presso il
“laboratorio di sartoria”, gia attivo presso 1’Ostello “Don Luigi Di Liegro™;

d) l'incremento quantitativo e qualitativo dell’offerta di prodotti e manufatti sartoriali
dell’Emporio anche attraverso appositi accordi o convenzioni con altri organismi non
lucrativi di utilita sociale o Enti che svolgono attivita di rilievo sociale e di natura similare;

DATO ATTO:

CHE I’Ente partner Cooperativa Roma Solidarieta, a suo tempo selezionato dall’Ente Promotore,
ha riconfermato la propria disponibilita a realizzare quanto previsto dal Programma;

CHE la Caritas di Roma ha rinnovato la volonta - gia manifestata attraverso un’apposita lettera
di intenti di assicurare tutto il sostegno possibile per il raggiungimento degli obiettivi condivisi
nel progetto;

CHE in data 12 aprile 2019 gli Enti attuatori hanno sottoscritto il Protocollo d’Intesa per la
realizzazione di un Programma di Inclusione Sociale ed Inserimento Lavorativo di Soggetti
Svantaggiati e/o in situazione di Poverta Estrema denominato “Emporio Savoia — Abito Qui con
il comune e convergente intento di concorrere alla realizzazione del suddetto programma gia
avviato fin dal 2015;

CHE il Protocollo di che trattasi prevede, tra I’altro, I’istituzione di un Comitato Paritetico di
Gestione costituito da due rappresentanti per ciascuna delle Istituzioni, che provvedera oltre ad
esercitare attivita di indirizzo, programmazione ed alta vigilanza sullo svolgimento delle attivita
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a vario titolo afferenti al Progetto e alla Boutique solidale “ Emporio Savoia — Abito qui” a
redigere, approvare con cadenza mensile apposito report dettagliato sullo stato di attuazione di
tutte le attivita inerenti il Protocollo e con cadenza trimestrale si riunird per esaminare
I’andamento complessivo delle attivita;

- CHE dalla ratifica del presente protocollo scaturisce un onere [inanziario a carico dell Ente che
verra erogato secondo le procedure di cui all’art.7 del medesimo protocollo:

RITENUTO pertanto di procedere, alla ratifica del Protocollo d’Intesa, per la realizzazione di un
Programma di Inclusione Sociale ed Inserimento Lavorativo di Soggetti Svantaggiati /o in situazione di
Poverta Estrema denominato “Emporio Savoia — Abito Qui, stipulato in data 12 aprile 2019 dal Pio
Istituto della SS. Annunziata con la Cooperativa Roma Solidarieta, allegato alla presente Deliberazione
sotto la lettera “A” a formarne parte integrante e sostanziale, demandando al Segretario Generale e ai
dipendenti Uffici, ’adozione degli atti amministrativi ¢ procedimentali inerenti e conseguenti alla
Deliberazione stessa;

VISTO il Bilancio di Previsione per I’esercizio finanziario in corso del Pio Istituto della SS.
Annunziata;

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;
VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
SU PROPOSTA del Segretario Generale dell’Ente;
per 1 motivi esposti in narrativa
DELIBERA

1. di ratificare il Protocollo d’Intesa stipulato in data 12 aprile 2019, per la realizzazione di un
Programma di Inclusione Sociale ed Inserimento Lavorativo di Soggetti Svantaggiati e/o in
situazione di Poverta Estrema denominato “Emporio Savoia — Abito Qui, allegato alla presente
Deliberazione sotto la lettera “A” a formarne parte integrante e sostanziale;

2. di impegnare la somma necessaria allo svolgimento delle attivita di cui al presente Atto e
quantificata in totali Euro 100.000,00 al Cap. 10 art. 1 del Bilancio di Previsione per il corrente
esercizio finanziario del Pio Istituto della SS. Annunziata che presenta adeguata disponibilita
finanziaria;

3. di individuare quali referenti dell’Ente nel Comitato paritetico di Gestione previsto dall’art.6 del
Protocollo stesso il Segretario Generale del Raggruppamento II.PP.A.B Domenico Giraldi e il
Consigliere delegato dal Cda del Raggruppamento Nadia Salvatori;

4. di demandare, in attuazione di quanto previsto dal vigente Regolamento Organico dell’Ente, al
Segretario Generale ed ai dipendenti Uffici I’adozione di tutti gli atti amministrativi e
procedimentali inerenti e conseguenti alla presente Deliberazione;

Il Presidente f.to Dott. Massimiliano Monnanni
Il Consigliere f.to Dott. Sebastiano Cannella

Il Consigliere f.to Dott. Luca Fornari

Il Consigliere f.to Dott.ssa Nadia Salvatori
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Allegato A. alla Deliberazione n.7 del 28 Maggio 2019

PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI
INCLUSIONE SOCIALE ED INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI
SVANTAGGIATI E/O IN SITUAZIONE DI POVERTA’ ESTREMA DENOMINATO
“EMPORIO SAVOIA - ABITO QUI”

Tra

- L’I.P.A.B. Pio Istituto della SS. Annunziata e per essa il Raggruppamento II.PP.A.B. 2018 Opera
Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini
istituito con D.G.R. n.190 del 24 aprile, con sede legale in Piazza di S. Chiara 14, 00186 Roma
che interviene nel presente atto in persona del Presidente, Dottor Massimiliano Monnanni

(Parte di seguito denominata “Ente Promotore”)

E

- La Cooperativa Roma Solidarieta Societa Cooperativa Sociale ONLUS promossa dalla Caritas
di Roma (di seguito denominata CRS) - con intento non lucrativo il cui fine istituzionale ¢, tra gli
altri, quello di operare per fornire sostegno, assistenza sociale e sanitaria alle fasce di
popolazione svantaggiate ¢ a quelle maggiormente vulnerabili, che versano in situazione di
disagio economico e sociale, e che si trovano nel territorio romano, - con sede legale in Via
Casilina Vecchia 19, 00182 Roma, che interviene nel presente atto in persona del Presidente,
Don Benoni Ambarus

(Parte di seguito denominata “Ente Partner”)

(Parti di seguito congiuntamente denominate “Enti Attuatori”)
In collaborazione con

- La Caritas di Roma con sede in Piazza San Giovanni 6 A, 00184 Roma, che interviene al
presente atto in persona del Direttore, Don Benoni Ambarus

(Tutti nel seguito, congiuntamente, le “Parti”)
Premesso che:

- 1l Pio Istituto della SS. Annunziata trae origine dalle disposizioni testamentarie di Camillo
Porcari del 18 luglio 1488 e nasce con esclusive finalita di conferire doti nuziali a giovani donne
in situazione di bisogno. Con Regio Decreto del 29 aprile 1886 venne disposta la parziale
trasformazione degli scopi, prevedendo che fino a % della rendita netta complessiva potesse
essere destinata alle attivita in favore dell’infanzia, a suo tempo attraverso la disciolta “Opera Pia
Baliatico™, all’uopo eretta in ente morale con RD 6 febbraio 1887 e, in caso di eventuali ulteriori
disponibilita, sempre a valere sul % disponibile, ad altri soccorsi/sussidi ai poveri d’ambo i sessi
e di qualunque eta, che si trovano in stato di “incolpevole indigenza”.

- L’Istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive disposizioni
statutarie si prefigge in via principale lo scopo di progettare e realizzare servizi ed interventi di
prevenzione, di sostegno e reinserimento, rivolti a donne in situazione di svantaggio o esclusione
sociale, di disagio economico, marginalita sociale o vittime di violenza, prevedendo anche, ove
necessario, l’erogazione di contributi economici o [’attivazione di progetti-percorso
individualizzati di concerto con i competenti servizi sociali territoriali;

- L’Istituzione, inoltre, pud progettare e realizzare interventi a favore di minori, giovani e famiglie
in situazione di svantaggio o disagio economico-sociale per assicurare loro attivita di cura, canali
di integrazione socio-educativa, strumenti di reinserimento attraverso I’attuazione di servizi di
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tipo residenziale e semi-residenziale, 1’attivazione di progetti-percorso individualizzati e/o
I’erogazione, ove necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto alla poverta di
concerto con i competenti servizi sociali territoriali;

- Alla luce dell’attuale situazione di crisi economica, nel corso della quale sono aumentate le aree
del disagio e diminuite le risorse pubbliche disponibili per fronteggiarlo e soprattutto prevenirlo,
I’impostazione strategica del Raggruppamento, in stretta correlazione con la programmazione
regionale e cittadina attuata in base alla legge 328/2000 e alla 1.r. 11/2016, ¢ orientata, pit che
verso l’elaborazione di singole progettualitd, seppur sperimentali, all’attivazione in via
permanente di nuovi servizi in grado di corrispondere a documentate e prioritarie esigenze
sociali — allo stato non adeguatamente soddisfatte dai piani sociali di zona — concorrendo alla
sostenibilita del sistema di coesione sociale municipale e regionale.

- In attuazione di quanto previsto dalle linee programmatiche 2018-2019 approvate dal Consiglio
di Amministrazione del Raggruppamento con propria Deliberazione n. 18 dell’ll settembre
2018, al Pio Istituto ¢ stata demandata, tra 1’altro, la realizzazione del Programma di inclusione
sociale e inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e/o in situazione di poverta estrema
denominato “Emporio Savoia” gia avviato dall’Opera Pia Asilo Savoia fin dall’anno 2015;

- In attuazione delle richiamate linee programmatiche, per quanto concerne la tipologia di servizi
di sostegno al reddito, tenuto anche conto delle linee di indirizzo regionali recentemente in
ordine al contrasto delle situazioni di poverta dei minori e dei nuclei familiari con minori e degli
anziani, il Raggruppamento ha programmato:

IV)  I'utilizzo della sede di proprieta OPAS in Via Monza, 4-8, gia adeguata, per 1’apertura di
un centro di produzione e vendita di manufatti sartoriali nonché di un laboratorio
artigianale di riparazione sartoriali e denominato “Emporio Savoia — Abitoqui”, con
funzioni di formazione ed addestramento professionale e di inserimento sociale e
lavorativo di soggetti svantaggiati;

V) la destinazione - fino a un importo massimo onnicomprensivo pari a 50.000,00 euro per
I’intera durata di vigenza dell’accordo — delle risorse finanziarie necessarie alla copertura
dei costi vivi concernenti le attivitd operative relative al funzionamento e allo sviluppo
della boutique solidale *Emporio Savoia-Abito qui, ivi inclusa la gestione dello spazio
dedicato alla lavorazione sartoriale di produzione manufatti e di riparazioni/orli espressi;

VI) la destinazione - fino a un importo massimo onnicomprensivo pari a 50.000,00 euro per
’intera durata di vigenza dell’accordo — delle risorse finanziarie necessarie a consentire
’accesso ai servizi erogati dall’*Emporio della Solidarieta” promosso dalla Caritas di
Roma e situato in Via Casilina Vecchia 19, ad un numero non inferiore a n. 50 famiglie
con minori residenti e/o domiciliati nei territori dei Municipi I e VII;

Considerato che:

- gli Enti Attuatori intendono pervenire alla sistematizzazione della collaborazione gia avviata in
via sperimentale attraverso i Protocolli sottoscritti in data 17 novembre 2015 e in data 13 aprile
2017 , prevedendo in particolare:

e) la prosecuzione del servizio di approvvigionamento alimentare erogato dall’Emporio della
Solidarietd a non meno di n. 50 famiglie indigenti con minori all’'uopo individuate dal
competente servizio socio-educativo-assistenziale del Raggruppamento in raccordo con i
competenti servizi sociali territoriali;

f) lo sviluppo delle attivita di vendita della boutique solidale “Emporio Savoia - Abito qui” ed
in particolare in tale ambito la nascita e lo sviluppo di una impresa sociale promossa €
costituita da soggetti svantaggiati anche sotto forma di start up;
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g) la prosecuzione della attivita di formazione ed addestramento professionale sartoriali presso
il “laboratorio di sartoria”, gia attivo presso 1’Ostello “Don Luigi Di Liegro™;

h) I’incremento quantitativo e qualitativo dell’offerta di prodotti e manufatti sartoriali
del’Emporio anche attraverso appositi accordi o convenzioni con altri organismi non
lucrativi di utilita sociale o Enti che svolgono attivita di rilievo sociale e di natura similare;

PEnte partner, a suo tempo selezionato dall’Ente Promotore, ha riconfermato la propria
disponibilita a realizzare quanto previsto dal Programma;

la Caritas di Roma ha rinnovato la volonta - gia manifestata attraverso un’apposita lettera di
intenti di assicurare tutto il sostegno possibile per il raggiungimento degli obiettivi condivisi nel
progetto.

Le Parti intendono conseguentemente ribadire e riconfermare il rapporto di collaborazione proficua e
sistematica gia avviato fin dal 2015 con il comune e convergente intento di concorrere alla realizzazione
del predetto programma di inclusione sociale e sostegno all’inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati.

Si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1 — Pio Istituto della SS. Annunziata

Il Pio Istituto della SS. Annunziata:

1.

destina — secondo quanto gia deliberato in sede di approvazione delle linee programmatiche
2018-2019 - fino a un importo massimo onnicomprensivo pari a 50.000,00 euro per I’intera
durata di vigenza dell’accordo — allo scopo di consentire l’accesso ai servizi erogati
dall’*Emporio della Solidarietd” promosso dalla Caritas di Roma e situato in Via Casilina
Vecchia 19, ad un numero non inferiore a n. 50 famiglie con minori residenti e/o domiciliati nei
territori dei Municipi I e VII;

individua i locali siti in via Monza n. 4-8, annoverati a tale scopo nel patrimonio indisponibile
del Raggruppamento, quale sede dell’Emporio Savoia — Abito qui, coprendo altresi i relativi
costi delle utenze, prevedendo I’utilizzo in tale sede anche dei soggetti all’'uopo selezionati
nell’ambito dell’accordo sottoscritto con il Tribunale di Roma relativo all’istituto della messa
alla prova;

individua tramite il competente servizio socio-educativo-assistenziale del Raggruppamento i casi
di indigenza, presi in carico e segnalati dai competenti servizi sociali, supportandoli con relativa
scheda anagrafica e informativa sociale, trasmettendoli alla Cooperativa Roma Solidarieta che
rilascera le relative tessere personalizzate secondo le procedure e i termini gia previsti
dall’Emporio;

destina- fino a un importo massimo onnicomprensivo pari a 50.000,00 euro per I’intera durata di
vigenza dell’accordo — le risorse finanziarie necessarie alla copertura dei costi vivi concernenti le
attivitd operative relative al funzionamento e allo sviluppo della boutique solidale "Emporio
Savoia-Abito qui, ivi inclusa la gestione dello spazio dedicato alla lavorazione sartoriale di
produzione manufatti e di riparazioni/orli espressi;

provvede all’espletamento degli adempimenti di competenza in relazione all’attivazione delle
procedure di ammissione ai benefici previsti dalle progettualita comuni in ambito POR FSE in
favore di soggetti in situazione di svantaggio sociale.

Articolo 2 — Impegni della Cooperativa Roma Solidarieta
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La Cooperativa Roma Solidarieta:

1.

provvede all’ammissione gratuita - nel corso della intera durata di vigenza dell’accordo - di un
numero non inferiore a 50 famiglie con minori in stato di indigenza, al servizio di
approvvigionamento alimentare assicurato dall’*Emporio della Solidarieta” sito in Via Casilina
Vecchia, 19 — 00182 Roma, rilasciando a tale scopo a ciascun nucleo apposita tessera
personalizzata, che consente di ricevere gratuitamente generi alimentari per un valore variabile in
base alla composizione e al numero di componenti del nucleo familiare (valore stimato
mediamente per circa 3.000 euro annui);

assicura il regolare e periodico svolgimento della attivita di formazione ed addestramento
professionale sartoriali presso il “laboratorio di sartoria”, gia attivo presso I’Ostello “Don Luigi
Di Liegro” per un numero annuo di beneficiari non inferiore a n. 20 unita in situazione di
svantaggio sociale;

provvede alla contrattualizzazione degli operatori utilizzati nelle attivita della boutique solidale
“Emporio Savoia - Abito Qui” sulla base del programma operativo approvato di comune accordo
dalle parti in adempimento di quanto previsto dall’articolo 6;

promuove assieme alla Caritas di Roma, in via sperimentale come incubatore sociale, una start up
d’impresa volta alla nascita della Cooperativa “Abito qui” che dal momento della sua
costituzione provvedera alla gestione e contrattualizzazione delle risorse umane coinvolte nel
progetto;

garantisce, anche mediante 1’utilizzo di propri collaboratori e/o volontari, I’ordinato e corretto
funzionamento delle diverse fasi ed attivita del ciclo produttivo dell’Emporio Savoia — Abito qui,
anche con particolare riferimento alle attivita di recupero, riuso e realizzazione di capi di
abbigliamento, nonché alle attivita di artigianali del laboratorio di riparazioni sartoriali;

concorre all’estensione dell’orario di apertura dell’Emporio Savoia — Abito qui mediante
I’apporto di propri collaboratori e/o volontari che attraverso 1’utilizzo delle opportunita ed
agevolazioni previste dal POR FSE in favore di ulteriori soggetti in situazione di svantaggio
sociale o mediante ulteriori iniziative o progettualita di cui al successivo articolo 4;

Art. 3 — Impegni della Caritas Diocesana di Roma

La Caritas Diocesana di Roma, nel riaffermare la volonta di perseguire le finalita caritative del
Progetto ispirate ai valori cristiani, ribadisce il proprio impegno a supportare € a sostenere pienamente
gli Enti Attuatori nello svolgimento del proprio operato, concorrendo inoltre alla visibilita complessiva
delle attivita programmate nel presente protocollo. Altresi, propone di svolgere in sinergia con I’Asilo
Savoia attivita di riflessione, sensibilizzazione studio e ricerca sui fenomeni di esclusione, disagio ed
emarginazione che colpiscono le persone anziane sole e le famiglie in difficolta.

Art. 4 — Ulteriori attivita comuni

Nell’ambito della progressiva strutturazione ed ampliamento delle attivita di rilievo sociale comuni alle
organizzazioni sottoscrittrici dell’ Accordo, potranno in particolare essere promossi o attivati, su richiesta
di almeno una delle parti:

a.

b.

specifiche progettualita coerenti con i rispettivi scopi istituzionali a valere su risorse finanziarie
comunitarie, nazionali e regionali, anche in risposta ad avvisi o bandi pubblici;

attivita di sostegno allo sviluppo di reti territoriali in relazione a specifici programmi di
intervento promossi o realizzati da una o entrambi le parti;

progetti di microimpresa e/o di start up rivolti ai soggetti in situazione di svantaggio inseriti nel
Programma anche in correlazione ad attivita di implementazione dell’*Emporio Savoia —
Abitoqui”™;

attivita di studio e di ricerca sui fenomeni di disagio e di esclusione sociale;
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e. attivita di valutazione e monitoraggio costante sugli utenti e sul “sistema Emporio” fondamentale
per il sistema ai fini della verifica in termini di:

- funzionalita del servizio, intervenendo per la pronta risoluzione dei problemi o introducendo di
volta in volta, migliorie a livello operativo;

- diminuzione degli indicatori di disagio o di rischio presenti nella situazione di partenza del
nucleo che accede al servizio;

- un’osservazione costante della condizione psico—sociale e del relativo grado di raggiungimento
dell’autonomia.

Art. 5 — Durata

La durata delle attivita previste dal Programma ¢ concordemente fissata in anni 1 con decorrenza dalla
data di sottoscrizione. Sulla base dell’analisi svolta con cadenza trimestrale dai referenti degli Enti
attuatori in merito allo stato di avanzamento delle attivita e dell’efficacia degli interventi previsti,
I’accordo potra essere eventualmente rinnovato per un ulteriore anno.

Art. 6 — Comitato di Gestione e Programma Operativo

L’efficacia del presente accordo ¢ subordinata alla costituzione del relativo comitato paritetico di
gestione, costituito da n. 2 rappresentanti per ciascuna delle parti ed individuati per il Raggruppamento
II.PP.A.B. nelle persone del Consigliere delegato dal CdA sig.ra Nadia Salvatori e nel Segretario
Generale dell’Ente o suo delegato.

Al comitato paritetico, presieduto dal Consigliere delegato del Raggruppamento, compete in particolare
I’elaborazione, la redazione e 1’approvazione del programma operativo della boutique solidale “Emporio
Savoia - Abito qui”, del relativo organigramma, ivi inclusa I’individuazione delle risorse umane previste,
nonché dei contenuti organizzativi e funzionali delle attivitd della boutique e dei laboratori, dei
programmi formativi e di inserimento lavorativo e degli accordi con altri organismi coinvolti nelle
progettualita connesse.

I1 Comitato, oltre ad esercitare attivita di indirizzo, programmazione ed alta vigilanza sullo svolgimento
delle attivita a vario titolo afferenti al Progetto e alla boutique solidale “Emporio Savoia - Abito qui”,
provvede con cadenza mensile a redigere, approvare e trasmettere all’Asilo Savoia apposito report
dettagliato sullo stato di attuazione di tutte le attivita inerenti il presente Accordo.

Con cadenza trimestrale il Comitato si riunisce inoltre per esaminare |’andamento complessivo delle
attivita, proponendo, ove necessario eventuali rimodulazioni dei servizi al fine di assicurarne la massima
efficacia sia in termini di effettiva utilitd per i destinatari finali che di ottimizzazione del rapporto
costi/benefici in ordine alle risorse finanziarie destinate a tale scopo.

Art. 7 — Procedure di erogazione

Il Pio Istituto della SS. Annunziata, previa validazione del relativo report analitico redatto, approvato e
trasmesso con cadenza mensile dal Comitato sull’andamento delle diverse attivita previste dal Progetto
“Emporio Savoia — Abito qui”, provvede, nei limiti delle risorse all’uopo destinate, a: I) rimborsare i
costi vivi concernenti le attivita della boutique solidale “Emporio Savoia - Abito qui” sulla base delle
risultanze della relativa gestione e previo scomputo delle eventuali entrate derivanti dalle attivita di
vendita e di riparazioni previste; II) erogare, sulla base dell’utenza individuata dal competente servizio
socio-educativo-assistenziale del Raggruppamento in raccordo con i servizi sociali e del suo effettivo
accesso ai servizi di approvvigionamento alimentare dell’Emporio Solidale, il relativo importo pro
capite mensile calcolato dal competente servizio economico finanziario del Raggruppamento.

Il pagamento avverra a mezzo di bonifico bancario, sul conto corrente intestato alla Cooperativa Roma
Solidarieta identificato con codice IBAN IT 93 J 02008 05160 000400683564 presso Banca Unicredit.
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Art. 8 —= Comunicazione

Tutte le attivita e le iniziative volte alla promozione, informazione e sensibilizzazione in merito alle
attivita connesse al Servizio “Emporio Savoia — Abito qui”, nonché ogni eventuale attivita di
comunicazione relativa a quanto previsto dal presente Protocollo, dovra riportare i loghi, in pari
evidenza, delle Parti, inserendo la dicitura “Programma finanziato dal Raggruppamento II.PP.A.B.”.

Roma,

PIO ISTITUTO DELLA SS.ANNUNZIATA  COOPERATIVA ROMA SOLIDARIETA’

Il Presidente Il Presidente
(Dott. Massimiliano Monnanni) (Don Benoni Ambarus)
CARITAS DI ROMA
Il Direttore

(Don Benoni Ambarus)
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