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OPERA PIA ASILO SAVOIA, PIO ISTITUTO DELLA SS. ANNUNZIATA,
LASCITO GIUSEPPE E MARGHERITA ACHILLINI

Raggruppamento Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza
Legge 6972 del 17 luglio 1890 — D.G.R. 190 del 24 aprile 2018

DETERMINAZIONE N. 58 DEL 20 MAGGIO 2019

OPERA PIA ASILO SAVOIA - POR FSE 2014-2020 REGIONE LAZIO — AVVISO PER LA
SELEZIONE DI N° 5§ GIOVANI ATLETI BENEFICIARI DEL PROGRAMMA “FORMARE
PER INCLUDERE” NEL SETTORE DEL MANAGEMENT SPORTIVO

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Opera Pia Asilo Savoia approvato con Regio Decreto 21 febbraio 1926 e
SsS.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n. 190 del 24 aprile 2018 che ha istituito il Raggruppamento delle II.PP.A.B. Opera
Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini,
individuando quale Organo di Amministrazione dello stesso il Consiglio di Amministrazione
dell’Opera Pia Asilo Savoia;

VISTO il Regolamento del Raggruppamento II.PP.A.B. Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS.
Annunziata, Lascito G. e M. Achillini, approvato con D.G.R. del 26 giugno 2018 n. 335 pubblicata
sul BUR n. 56 del 10 luglio 2018;

VISTO la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Raggruppamento n. 18 dell’11
settembre 2018 con la quale ¢ stato approvato il Documento Programmatico di Indirizzi delle attivita
del Raggruppamento 2018/2019;

PREMESSO:

- CHE con Deliberazione n. 3 del 14 febbraio 2017, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Atto, ¢ stata autorizzata la partecipazione
dell’Ente all’Avviso Pubblico indetto dalla Regione Lazio — Assessorato Politiche Sociali,
Sport e Sicurezza — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali, avente ad oggetto “Avviso
Pubblico pluriennale per la presentazione di progetti di presa in carico, orientamento e
accompagnamento a percorsi di inclusione sociale attiva — Asse Il — Inclusione sociale e lotta
alla poverta POR FSE Lazio 2014-2020 Asse prioritario 2 — Inclusione Sociale e lotta alla
poverta”, mediante costituenda ATS con la Cooperativa Roma Solidarieta Societda Cooperativa
promossa dalla Caritas Diocesana di Roma;

- CHE la Regione Lazio — Direzione Regionale Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola
Universita e Diritto allo Studio con propria Determinazione Dirigenziale n. G00339 del 15
Gennaio 2018 ha autorizzato I’avvio delle attivita finanziate tra le quali quella proposta dalla
costituenda ATS con la Cooperativa Roma Solidarieta, Societa Cooperativa promossa dalla
Caritas Diocesana di Roma;

- CHE in continuita rispetto all’anno precedente - considerata la positiva conclusione delle
richiamate attivitd progettuali - si & proceduto a partecipare anche per I’annualitd 2018,
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all’“Avviso Pubblico pluriennale per la presentazione di progetti di presa in carico,
orientamento e accompagnamento a percorsi di inclusione sociale attiva — Asse II —
Inclusione sociale e lotta alla poverta POR FSE Lazio 2014-2020 Asse prioritario 2 —
Inclusione Sociale e lotta alla poverta” indetto dalla Regione Lazio;

- CHE la Compente Direzione Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola Universita e Diritto
allo Studio della Regione Lazio , con propria D.D. n. G14284 del 9 novembre 2018 ha
proceduto ad approvare le graduatorie di merito del richiamato avviso per I’annualita 2018,
finanziando il progetto presentato in continuita dalla costituenda ATS summenzionata;

- CHE con propria D.D. n. G03521 del 26 marzo 2019 la competente Direzione regionale di cui
sopra ha proceduto altresi all’impegno dei fondi necessari al finanziamento della richiamata
progettualita;

ATTESO che nell’ottica di procedere alla selezione dei beneficiari del progetto di che trattasi si rende
opportuno e necessario procedere all’indizione di un Avviso Pubblico recante “Avviso per la selezione
di n°® 5 giovani atleti beneficiari del programma “Formare per Includere” nel settore del
management sportivo”;

CONSIDERATO che il richiamato Avviso non vincola I'IPAB in alcun modo alla costituzione di
rapporti di adesione, a tempo determinato o indeterminato o di qualsiasi altra natura con il soggetto
richiedente e che ogni eventuale forma di collaborazione e partenariato sara comunque definita sulla
base del relativo procedimento istruttorio e che pertanto 1’ Avviso di che trattasi non costituisce avvio
di procedura di gara pubblica né proposta contrattuale;

CONSIDERATO altresi che le attivita di che trattasi non comportano oneri per I’ Amministrazione
ma prevedono ’utilizzo diretto da parte dell’Ente di una parte dei fondi oggetto del finanziamento
regionale per un totale di Euro 74.757,30 sui 249.848,22 finanziati;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’approvazione dell’Avviso Pubblico recante “Avviso per
la selezione di n° 5 giovani atleti beneficiari del programma “Formare per Includere” nel settore del
management sportivo” e relativi allegati, allegato al presente Provvedimento sotto la lettera “A” a
formarne parte integrante e sostanziale;

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;
VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

per quanto in premesse:
DETERMINA

1. di approvare ed indire I’ Avviso Pubblico recante “Awviso per la selezione di n° 5 giovani atleti
beneficiari del programma “Formare per Includere” nel settore del management sportivo” e
relativi allegati, allegato al presente Provvedimento sotto la lettera “A” a formarne parte
integrante e sostanziale;

2. di fissare il termine per la ricezione delle domande di adesione al predetto Avviso in giorni 15
dalla data di pubblicazione del presente atto sul sito web dell’Ente;
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3. di dare atto che I’Avviso di cui sopra non vincola I'IPAB in alcun modo alla costituzione di
rapporti di adesione, a tempo determinato o indeterminato o di qualsiasi altra natura con il
soggetto richiedente e che ogni eventuale forma di collaborazione e partenariato sara
comunque definita sulla base del relativo procedimento istruttorio e che pertanto I’Avviso di
che trattasi non costituisce avvio di procedura di gara pubblica né proposta contrattuale
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4. di nominare Responsabile unico del Procedimento ai sensi della normativa vigente la Dott.ssa
Benedetta Bultrini;

5. di demandare ai competenti uffici dell’Ente ’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione
della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 58 delle determinazioni dell’anno 2019.

IL _SEGRETARIO GENERALE
o Domenzco Giraldi
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Allegato A alla D.D. n. 58 del 20 maggio 2019

POR FSE 2014-2020 REGIONE LAZIO — AVVISO PER LA SELEZIONE DI N° 5 GIOVANI ATLETI
BENEFICIARI DEL PROGRAMMA “FORMARE PER INCLUDERE"” NEL SETTORE DEL MANAGEMENT
SPORTIVO

L’Asilo Savoia — Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza — nell’'ambito POR FSE 2014-2020
della Regione Lazio, intende selezionare n. 5 beneficiari per I'inserimento nel Programma “Formare
per includere”.

Caratteristiche e requisiti

Il programma si rivolge a n. 5 giovani atleti da 18 a 29 anni in condizioni di inoccupazione
persistente, ha durata complessiva pari a 12 mesi e prevede lo svolgimento, dopo una fase di
orientamento, assessment e supporto psico-sociale, pari a 200 ore, di un percorso formativo e
professionale nel settore sportivo, cosi articolato:

- n. 210 ore di qualificazione professionale in aula, che saranno realizzate dalla LUISS Business
School presso la sede di Via Nomentana, 216 e da professionisti del settore;

- n. 190 ore di tirocinio professionale presso Centri Sportivi, Palestre e Societa Sportive
Dilettantistiche individuate dall’Asilo Savoia.

Ciascun beneficiario ricevera complessivamente, tra diaria di partecipazione alle attivita di
orientamento, consulenza e formazione e tirocinio professionale una borsa di importo pari a
3.600,00 euro. Alla fine del percorso formativo verra rilasciato apposito titolo di frequenza e
partecipazione riconosciuto.

La pregressa partecipazione alle attivita del Programma di inclusione sociale mediante la
promozione della pratica sportiva “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita” costituiscono titolo
di valutazione aggiuntiva.

Modalita di partecipazione

Le richieste di ammissione al percorso formativo e di inserimento professionale e al relativo
beneficio economico devono essere inoltrate all’'indirizzo email sport@asilosavoia.it entro e non
oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso, compilando I'allegato schema.

Entro i successivi 15 giorni i candidati in possesso dei requisiti saranno convocati per lo svolgimento
dell’apposito colloquio motivazionale finalizzato alla valutazione di idoneita per l'inserimento nel
Programma.

L'Istituzione si riserva la possibilita di offrire ai richiedenti eventualmente idonei ma non destinatari
dei benefici in questione, I'inserimento gratuito per I'accesso alle sole attivita di formazione in Luiss
Business School.
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Allegato A all’Avviso

POR FSE 2014-2020 REGIONE LAZIO
DOMANDA DI SELEZIONE PER ACCESSO AL PROGRAMMA

“FORMARE PER INCLUDERE
Modello di dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta (artt.46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

NOTA BENE: ALLEGARE AL PRESENTE MODULO COPIA FOTOSTATICA DI UN
DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ E CURRICULUM VITAE
CONTENENTE L’ESPERIENZA MATURATA A LIVELLO SPORTIVO E AGONISTICO.

Io sottoscritto, consapevole che:
- 1 requisiti devono essere mantenuti per l'intera durata del beneficio (ove non diversamente
specificato), pena la cessazione dello stesso
- In caso di esito positivo delle verifiche sul possesso dei requisiti, entro 15 giorni dalla richiesta, &
programmato un colloquio motivazionale per la valutazione e 1’eventuale ammissione al beneficio

previsto
DICHIARO QUANTO SEGUE

QUADRO A Cognome
Nome

DATI DEL

RICHIEDENTE Codice Fiscale (*) le domande prive del codice fiscale corretto del richiedente non saranno
esaminate
Data di nascita Sesso (M o F) Stato di cittadinanza
Comune di nascita Provincia di nascita Stato di nascita

Indirizzo di residenza

Comune di residenza Provincia CAP
Documento di riconoscimento:

Tipo Numero

Data di scadenza (gg/mm/aaaa)
Rilasciato da:

Ente Localita Data (gg/mm/aaaa)
Indirizzo presso il quale si intende ricevere la corrispondenza (solo se diverso
dall’indirizzo di residenza)

Indirizzo Comune Provincia CAP
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ULTERIORI DATI
PER LE Recapito telefonico (*) Indirizzo E-mail
COMUNICAZIONI
Al CITTADINI (*) eventuali comunicazioni verranno inviate al numero/email indicati.
QUADRO B RESIDENZA

D Residente continuativamente in Italia da almeno 2 anni al momento di
REQUISITI DI presentazione della domanda (la residenza in Italia ¢é inoltre richiesta per I'intera
RESIDENZA E durata del beneficio)
CITTADINANZA

CITTADINANZA (selezionare una delle voci sottoindicate)
D Cittadino italiano
D Cittadino comunitario

D Familiare di cittadino italiano o comunitario, non avente la cittadinanza di
uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente

Indicare gli estremi del documento:
Numero del permesso data di rilascio (gg/mm/aaaa)

Eventuale data di scadenza (gg/mm/aaaa)
Questura che ha rilasciato il permesso

D Cittadino straniero in possesso del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, o apolide in possesso di analogo permesso

Indicare gli estremi del documento:

Numero del permesso data di rilascio
(gg/mm/aaaa)

Eventuale data di scadenza (gg/mm/aaaa)

Questura che ha rilasciato il permesso

D Titolare di protezione internazionale (asilo politico, protezione sussidiaria)

Determinazione n. 58/2019
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QUADRO C lo sottoscritto sono consapevole che per accedere al Programma ¢ necessario
avere svolto attivita sportiva/agonistica e trovarsi in condizione di inoccupazione
REQUISITI persistente
To sottoscritto dichiaro:
di svolgere o aver svolto attivita sportiva/agonistica (dettagliare nel
Curriculum da allegare alla presente dichiarazione)
D di trovarmi in condizione di inoccupazione persistente
QUADRO D lo richiedente, consapevole delle responsabilita penali che mi assumo, ai sensi
dell’articolo 76, del D.P.R. n.445 del 2000, per falsita in atti e dichiarazioni
SOTTOSCRIZIONE | mendaci, dichiaro che quanto espresso nel modulo € vero ed ¢ accertabile ai sensi
DICHIARAZIONE | dell’articolo 43, del citato D.P.R., ovvero documentabile su richiesta delle

amministrazioni competenti.
Dichiaro, altresi, di essere a conoscenza che:
e Sui dati dichiarati potranno essere effettuati controlli ai sensi dell’articolo
71, del D.P.R. n.445 del 2000
e La non veridicita del contenuto delle dichiarazioni comporta la decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti ai provvedimenti emanati sulla
base delle dichiarazioni non veritiere
e Nel caso in cui il beneficio sia stato fruito illegittimamente per effetto
della dichiarazione mendace, ferma restando la restituzione dell’indebito
e la decadenza dal beneficio, la sanzione di cui all’articolo 38, comma 3,
del decreto legge n.78 del 2010, si applica, in relazione alla misura
dell’indebita percezione, in misura variabile fino a 3.000 Euro
e In caso di mancata comunicazione nei tempi previsti di eventuali
variazioni nella situazione lavorativa o di studio, si applicano le sanzioni
di cui ai punti precedenti.
Luogo Data
(gg/mm/aaaa)

Firma

Informativa sul trattamento dei dati personali (art.13 d.lgs. n.196/2003)

L’ Asilo Savoia e la SSD Audace Savoia Talento & Tenacia, in qualita di titolari del trattamento dei dati
personali, informano che i dati conferiti, anche con autocertificazione, sono prescritti dalle disposizioni
vigenti ai fini dell’erogazione del beneficio, che altrimenti non potrebbe essere attribuito.

I dati verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo, con modalita anche informatizzate o telematiche a
cio strettamente funzionali, da parte del titolare del trattamento e del Gestore del servizio espressamente
individuato nonché degli incaricati del trattamento. I diritti di cui all’art.7, d.Igs. n.196/2003 (accesso,
aggiornamento, cancellazione, trasformazione ecc), potranno essere esercitati rivolgendosi all’Asilo

Savoia, Piazza Santa Chiara, 14 — 00186 — Roma, Tel. 06 68 40 61 info@asilosavoia.it
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