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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DUG.R.B99 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 11 DEL 27 MAGGIO 2020

P10 ISTITUTO DELLA SS. ANNUNZIATA — APPROVAZIONE CONTO CONSUNTIVO
PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2019

Proponente: SEGRETARIO GENERALE

Estensore dell’ Atto I
Dott. Daniele Chirico Firma__ [/ 227 addi 25 MAG 2020
g

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione
del presente Atto attesta che lo stesso & legittimo nella forma e nella sostanza;

Tl Fiitusionsiio Dottéea Benedei Buliti; Fitiiia %3{ addi 27 MAG 2020

Parere del Funzionario Responsabile del Servizio Economico — Finanziario per la sola eventuale
disponibilita dei fondi:
e il presente Atto non comporta impegno di spesa;
o FAVOREVOLE: il presente atto comporta impegno di spesa al Cap...... art...... del Bilancio
per I’Esercizio finanziario 2020;
o FAVOREVOLE: il presente atto comporta impegno di spesa su risorse gia destinate e

o

disponibili in conto Residui Passivi dell’anno .............; - -
o NON FAVOREVOLE; //‘/
’ T
Il Funzionario Responsabile Dott. Daniele Chirico Firma f*;—r addi 25 MAG. 2020

Parere favorevole del Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica del presente Atto secondo
la normativa Vigente:

Il Segretario Generale Domenico Giraldi Firma }3& // addi 21 MAG. 2020
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO

DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il giorno 27 del mese di maggio dell’anno 2020 in seduta ordinaria come da convocazione prot.n.
1256 del 19 maggio 2020 e ss.mm.ii. si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul
BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 e nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00264 del 7 agosto 2014, pubblicato sul BUR n. 64 del 12 agosto 2014, Supplemento n. 1 ed
integrato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00158 del 5 agosto 2016, pubblicato sul
BUR n. 66 del 18 agosto 2016 nonché con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00057 del
7 febbraio 2018, pubblicato sul BUR n. 12 del giorno § febbraio 2018 e con Decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00196 del 26 luglio 2019, pubblicato sul BUR n. 61 del 30 luglio 2019 cosi
composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Sebastiano CANNELLA Consigliere X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Lueca FORNARI Consigliere X
Nadia SALVATORI Consigliere X

con il seguente voto:

FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
Massimiliano MONNANNI X
Sebastiano CANNELLA
Gianpiero CIOFFREDI X
Luca FORNARI X
Nadia SALVATORI X

Assistito dal Segretario Generale Domenico Giraldi ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. 11 DEL 27 MAGGIO 2020

PIO ISTITUTO DELLA SS. ANNUNZIATA- APPROVAZIONE CONTO CONSUNTIVO
PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2019

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019
recante: "Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera FPia Asilo Savoia, Pio
Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale trasformazione
nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia" con sede in Roma e
approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo
4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17."

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

Deliberazione n. 112020
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VISTO il Regolamento dell’ex Raggruppamento IL.PP.A.B. Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della
35. Annunziata, Lascito G. e M. Achillini, approvate con D.G.R. del 26 giugno 2018 n. 335
pubblicata sul BUR n. 56 del 10 luglio 2018;

RICHIAMATI:

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00264 del 7 agosto 2014, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 64 del 12 agosto 2014 Supplemento n. 1, nonché il
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00158 del 5 agosto 2016, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 66 del 18 agosto 2016 e con Decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00057 del 7 febbraio 2018, pubblicato sul BUR n. 12 del giorno 8
febbraio 2018, nonché il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00196 del 26 luglio
2019, pubblicato sul BUR n. 61 del 30 luglio 2019, con i quali sono stati nominati il
Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’Opera Pia Asilo Savoia;

- la Legge Regionale 22 febbraio 2019 n. 2 pubblicata sul BUR n. 17 del 26 febbraio 2019 ed in
particolare I’art. 23 Comma 2 recante : “I Consigli di amministrazione in carica delle [PAB
sono incaricati di procedere all ‘adozione degli atti inerenti la trasformazione in ASP, anche
mediante fusione, o in persona giuridica di diritto privato e restano in carica fino alla nomina
dei nuovi organi, secondo le disposizioni della presente legge, e comungue non oltre sei mesi
dalla data di trasformazione delle IPAB medesime. ",

- laD.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 ed in
particolare il punto 3 lett. b) recante : “il Consiglio di Amministrazione dell IPAB Opera Pia
Asilo Savoia, organo di amminisirazione del raggruppamento, restera in carica fino alla
nomina dei nuovi organi e, comungue, non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento, per l'ordinaria amministrazione e ogni adempimento indifferibile e
urgente.’';

DATO ATTO che con la citata D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17
dicembre 2019 I’'A.S.P. Asilo Savoia & succeduta all'TPAB di che trattasi in tutti i rapporti giuridici
attivi e passivi ivi inclusa I’approvazione del Conto Consuntivo per I'Esercizio Finanziario 2019;

"

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 22 del 11 settembre 2018 con
la quale si & proceduto ad approvare il Bilancio di Previsione per I'esercizio Finanziario 2019;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 12 del 25 giugno 2019 con la
quale é stato approvato il Conto Consuntivo per I’Esercizio Finanziario 2018 dell'Ente;

VISTO il conto finanziario dell’esercizio 2019, reso dal Tesoriere dell’Ente e compilato a norma del
Regolamento di Contabilita del 5 febbraio 1891 n. 99;

PREMESSO che dopo attenta analisi e ricostruzione della situazione debitoria dell’Ente si ritiene
opportuno procedere alla cancellazione dei seguenti residui passivi per un totale di Euro 1.720,20 non
pit1 corrispondenti ad una reale obbligazione per 1 motivi di seguito indicati:

o Euro 1.419,27 ed Euro 300,93 al capitolo 10 art. 1 dell’anno 2018 afferenti economie di
spesa relative al regime fiscale agevolato di alcuni consulenti dell’Ente;

CONSIDERATO che pertanto occorre procedere al riconoscimento della insussistenza dei seguenti
residui passivi :

Deliberazione n. 112020
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RESIDUI PASSIVI
anno 2018 cap. 10 art. 1 - Euro 1.419.27
anno 2018 cap. 10 art. 1 - Euro 300,93
TOTALE - Euro 1.720,20

RITENUTO pertanto opportunc e necessario procedere alla cancellazione dei residui sopradetti
nonché, ad esaustiva intellegibilita degli atti in parola, procedere all’approvazione del prospetto
riepilogativo recante ['istruttoria svolta dagli Uffici dell’Ente in ordine alla ricognizione dei residui
attivi e passivi allegati al Conto Consuntivo per I’Esercizio Finanziario 2018 e precedenti;

ESAMINATO dettagliatamente detto conto con 1 relativi prospetti dei residui attivi e passivi e con
tutti 1 documenti contabili che formano parte integrante e sostanziale del presente Atto;

ESAMINATI e controllati i singoli dati di ogni capitolo ed articolo del conto stesso;

ACCERTATO che le reversali d'incasso ed i mandati di pagamento sono state riscosse e pagati in
conformita agli ordinativi rilasciati da questo Ente;

ACCERTATA, altresi, I’esattezza dei totali generali che si evincono dal conto in esame;
VISTO il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019;

VISTA la Relazione resa norma di Legge dal Revisore unico dei Conti dell’Ente che ha dato parere
positivo circa il documento contabile in esame;

VISTA la Relazione morale relativa al Conto in esame, che forma parte integrante e sostanziale del
presente Atto;

VISTI gli artt. 20 e 21 della L. 17/7/1890 n. 6972 e s.m.i;

VISTI I"art. 64 del Regolamento di contabilita del 5 febbraio 1891 n. 99,
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019

VISTO il r.r. 21/2019

VISTO il r.r. 5/2020

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

SU PROPOSTA del Segretario Generale dell’Ente;

VISTO il parere favorevole del Revisore Unico del Conti dell’Ente;

SENTITO il parere favorevole del Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario in
ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente Atto;

DELIBERA

1. Per i motivi esposti in narrativa di procedere alla cancellazione dei seguenti residui passivi
afferenti gli esercizi 2018 e precedenti:

Deliberazione n, 1172020
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RESIDUI PASSIVI
anno 2018 cap. 10 art, 1 - Euro 1.419.27
anno 2018  cap. 10 art. 1 - Euro 300.93
TOTALE - Euro 1.720,20

2. di approvare il prospetto riepilogativo recante I'istruttoria svolta dagli Uffici dell’Ente in ordine
alla ricognizione dei residui attivi e passivi allegati al Conto Consuntivo per 1’Esercizio Finanziario
2018 e precedenti e di allegare lo stesso al Conto Consuntivo per I’Esercizio Finanziario 2019 a
formarne parte integrante e sostanziale;

3. di approvare il conto consuntivo della gestione di competenza ed il conto finanziario dell’anno
2018, allegati al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale e che presentano le seguenti

risultanze finali;

W A GESTIONE DI COMPETEMZA

Entrate accertate nell'esercizio
Spese impegnate nell'esercizio

Disavanzo dell'esercizio

AVANZO COMPLESSIVO FINE ESERCIZIO

Residui risultant a fine esercizio

attivi

dell'esercizio 829.393,31
anni precedenti 153.726,90
passivi

dell'esercizio 931.158.78
anni precedenti 3130047
differenza

fondo cassa a fine esercizio

Avanzo Complessivo per 'esercizio

983.120,21

962.459,23

1.528.050,51
2127 588,59

-599.538,08

20.660,98
130.266,14

150.927,12

4. di procedere a norma di Legge alla trasmissione della presente Deliberazione: all’organo di
vigilanza della Regione Lazio, all’Albo Pretorio di Roma Capitale e della Citta Metropolitana di
Roma Capitale per la relativa pubblicazione, al Tesoriere dell’Ente per opportuna conoscenza
nonché di rendere il presente Atto liberamente consultabile sul sito Web dell’Ente nella sezione

“Amministrazione trasparente”.

Il Presidente
Il Consigliere

Deliberazione n. 11/2020

f.to Massimiliano Monnanni
f.to Gianpiero Cioftfredi
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f.to Luca Fornari

f.to Nadia Salvatori

Il Segretario Generale
f.to Domenico Giraldi

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 28

maggio 2019.

Deliberarione n. 112020
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SERVIZI ALLA PERSONA

PIO ISTITUTO
DELLA SS. ANNUNZIATA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza

00186 Roma - Piazza 5. Chiara, 14

CONTO CONSUNTIVO

DELL'AMMINISTRAZIONE

PER L'ESERCIZIO 2019

AVVERTENZA
La materia del Conto Economico si desume in cifre complesse dai Titoli del Conto Finanziario  del Tesorere

relativi alle Entrate e Spese effettive, alle quali si aggiungono le sopravvenienze altive e passive, per
dimostrare ezaltamente la differenza fAnale che ha subito il seguente Stalo dei Capitali in confronto di quelle

dell'anno antecedente,
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IL CONTO FINANZIARIO

DEL TESORIERE (CASSIERE O CONTABILE) HA, PERCICO, IL SEGUENTE RISULTATO :

A

10

11
12

13

CONTO DI CASSA
Fondo cassa esistente ad inizio esercizio 458.894,50
Ammontare delle somme riscosse
in conto competenza 698.657,20
in conto residua 258.771,40
057 428,60
Totale liquidita 1.416323,10
Ammontare dei pagament eseguiti
in conto competenza 1.196.429,83
in conto residuo B89.627,13
1.286.056,9%
Fondo cassa a fine esercizio 130.266,14
r—_—
AVANZO PER LA GESTIONE DI COMPETENZA
Entrate accertate nell'esercizio 1.528.050,51
Spese impegnate nell'esercizio 2.127 588,59
Disavanzo dell'esercizio -509.538,08
AVANZO COMPLESSIVO FINE ESERCIZID
Residui risultanti a fine esercizio
attivi
e dell'esercizio 82039331
anni precedenti 153.725,90
983.120,21
passivi
dell'esercizio 931.158,76
anni precedenti 31.300,47
962.459,23
differenza 20.660,98
fondo cassa a fine esercizio 130.266,14
150.927,12

Avanzo Complessivo per I'esercizi-pln ISTITUTO
“53. ANNUNZIATA”
, 14 - 00186 Roma



CONTO ECONOMICO

delle rendite e spese delle sopravvenienze attive e passive dell'Esercizio 2019

Drescrizione dei Htoli

Somme

parziali

totali

Rendite e spese

Parte [ Entrate effettive
Parke Il Uscite effettive

Eccedenza delle Entrate
Sopravvenienze e insussistenze

A) MNei residui ;

attivi

maggiori residui attivi
minori residui passivi

passivi |
minori residui atbvi
maggiori residui passivi

B} MNel patrimonio :
attvi

passivi
(=]

Eccedenza sopravvenienze attive o passive

Risultate Economico

1.291.229.92
1.890.768,00

0,00
1.720,20

0,00
0,00

1.720,20

-599.538,08

0,00

0.00

.00}

1.720,20

0,00

1.720,20

-597.817.88




IL SEGRETARIO GENERALE
£ to (Domenico Giraldi )

|
!

< i
,__fj‘ ‘) i e A

Piazza 8. Chiara, 14 - 00186 Roma
Tel. e Fax 066869127 - 0668301046
Cod. Fisc. 96069710588

Alla fine dell'Esercizio
Descrizione dei titoh Inizio esercizio Variazioni
Somme parziali | Somme totali
PARTEI
Metto Patrimoniale 0,001 0,00 0,00
PARTEII
Situazione Amministrativa
Attivo
Rimanenza in cassa 458.894.50 -328.628.36 130.266,14
Fesidui Attivi 41249830 570.621,91 983,120,
871392 80| 241.993,55 1.113.386,35
Passivo
Deficienza di cassa 0,00 0,00
Residui passivi 122,647 60| 83981143 0962.459,23
12264780 839.811,43 952 459,23
{Avanzo Amm vo) 748.745,00 -597.817 88 150.927,12
Abtivitd netta all'inizio dell'es. 2018 00
Attivitd netta compl. all'inizio dell'es. 2018 T48.745,00]
Aumento/ diminuzione netto patrimoniale 0,00
Attivita netta alla fine dell'esercizio 748.745,00)
Risultato della gestione economica -597.817.88
Abtivith netta complessiva alla fine dell'es. 2018 150.927,12 0,00 150.927,12
PIO ’ISIHU_TQ .
“SS. ANNUNZIATA




CONTO FINANZIARIO

DELL'ESERCIZIO 2019

reso dal Tesoriere Monte dei Paschi di Siena SpA

per la

PIO ISTITUTO
DELLA SS. ANNUNZIATA

Parte 1 - Entrata

Riassunto Generale

Fondo Cassa e Residui Attivi degli esercizi precedenti € 8§71.392,80
TitoloI - Entrate Effettive € 1.291.229,92
Titolo IT - Movimento di Capitali € 0,00
Titolo III - Partite di Giro € 236.820,59
Totale Generale dell'Entrata € 2.399.443,31
AVVERTENZA

La materia di questo Conto Finanziario va divisa e classificata in Titoli, Capitoli ed articoli, col medesimo
ordine del Bilancio di Previsione secondo 1'art. 23 del Regolamento ed il modello lett. A

Med. C1
{art 2 Legge e art. 64 Regolamento)
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CONTO FINANZIARIO

DELL'ESERCIZIO 2019

reso dal Tesoriere Monte dei Paschi di Siena SpA

per il

PIO ISTITUTO
DELLA SS. ANNUNZIATA

Parte II - Uscita

Riassunto Generale

Residui Passivi degli esercizi precedenti € 120.927,60
TitoloI - Uscite Effettive (3 1.890.768,00
Titolo I - Movimento di Capitali € 0,00
Titolo III - Partite di Giro € 236.820,59
Totale Generale dell'Uscita € 2.248.516,19
AVVERTENZA

La materia di questo Conto Finanziario va divisa e classificata in Titoli, Capitoli ed articoli, col medesimo
ordine del Bilancio di Previsione secondo Part. 23 del Regolamento ed il modello lett. A
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PIO ISTITUTO
DELLA SS. ANNUNZIATA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
00186 Roma - Piazza 5. Chiara, 14

Elenco dei

RESIDUI ATTIVI

allegati al

CONTO CONSUNTIVO

dell’

ESERCIZIO 2019



RESIDUI ATTIV1

Capjart)| anno descrizione articolo soggetio importo totale art. totale Cap.

1| 1| 2016 |Fith Fabbricati M.C5rLS 144.000,00]

2017 Via della Rotonda 42 55,14

2018 Via della Rotonda, 38 453,71

2018 Via delle Coppelle, 21 Int. 2 870,06

2019 Wia delle Coppelle, 21 Int. 3 166,38

2019 Albergo 5. Chiara 3.208,00

2019 Via delle Coppelle, 21 Int. 2 776,22

209 Via delle Coppelle, 21 Int 1 94,88

2019 Centro Romanesco Trilussa 111,76

2019 Wia della robonda 39-40 239,36

09 Via della Rotwnda, 41 232187

2019 Via di 5. Cecilia, 11 1.095,66

2m9 Vicolo dei Modelli 18,00
153.411,04

2| 1|2016 |Oneri Accessorie spese contrattuali |La Cravatta S.nc. 104,61

2016 M.C 515 797,15

2o Via dells Rotonda, 28 54,00

2016 Wia della Rotonda, 41 1.009,50

N6 Via della Rotonda, 42 786,00

amz Via delle Coppelle, 21 Int. 2 520 67

anz Via delle Coppelle, 21 int. 3 352,80

2m7 MC 5rls. 2.164,85

2017 Via della Rotonda, 38 54,00

2017 Wia della Rotonda, 41 218,00

amr Wia della Retonda, 42 219,00

xn7 Wia di 5. Cecilia, 11 57,00

Hna Via della Rotonda, 28 0, e

2018 Via della rotonda 39-40 171,03

2ma La Cravatta S.n.c. 75,85

2018 M.C.5rls, 433,00
711736

511 |2019 [Entrate Diverse Reglone Lazio "Game Ower" 728.900,00

219 Repione Lazio * Casa di Leda 90.000,00
818.500,00

10| 1 [2008 [Oneri Riflessi Diversi 966,51

2019 Via delle Coppelle, 21 Int. 2 43,18
1.009,69

11| 1 |2018 |Entrate ¢/ terzi Diversi 264,12

2019 ASP Fusconi, Lombricl, Renzi 2.418,00
268212
TOTALE RESIDUI ATTIVI 983.120,21




PIO ISTITUTO
DELLA SS. ANNUNZIATA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
00186 Roma - Piazza S. Chiara, 14

Elenco dei

RESIDUI PASSIVI

allegati al

CONTO CONSUNTIVO

dell’

ESERCIZIO 2019



RESIDUI PASSIVI

Cap| art. | anno descrizione articolo sogpetto importo totale art. totale Cap,
7] 1| 2018 |Spese Legali Avv, Massimo Catapano 8.328,36
2m9 Arch, Simone Massimilla 6.344,00
14.672.36
10| 1 | 2018 |Erogazioni Ass.li Secondo Statuto Coop. Le Mille e Una Notte 4.440,00
ng Volontarie Telefono Rosa 2.400,00
208 Arch. Federico Poreari 7.416,52
2018 Arch. Federico Porcari 3.252,90
2019 AN.GS5A, Lazio 7.960,00
2019 Croce Rossa laliana 8,000,008
2019 Coop. Roma Solidarietd 25.000,00
2019 Coop. Roma Solidariety 50.000,00
2019 Casa di Leda 50,000, 00
ame Migro Bombina 10.055.85
2019 Progetto Game Over GRE. 236,00
2me Claudio DalPlaz 16.164,00
2m9 Silvia Matali 10 000,00
2019 Anna Riglioni 14.500,00
93F435. 37
13| 1 | 2008 |Spese Diverse Avv. Alessandro Scacco 5.462,69
18| 1 | 2019 |Oneri Accessord Diversi 732,11
191 1 | 2019 |Spese ¢/ terzi servizio riscossione fributi 1.608,23
Diversi 2.558.57
4,166,850
TOTALE RESIDUI PASSIVI 952.459,23




PIO ISTITUTO
DELLA SS. ANNUNZIATA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
00186 Roma - Piazza S. Chiara, 14

Tabelle di Raccordo
sull'andamento dei

RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

degli Esercizi precedenti

allegati al

CONTO CONSUNTIVO

dell’

ESERCIZIO 2019
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PIO ISTITUTO DELLA SS.
ANNUNZIATA
CONSUNTIVO

PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2019
RELAZIONE DEL REVISORE UNICO
PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2019
VERIFICHE PRELIMINARI
Il Revisore Linico dei Conti del Pio Istituto delln §S. Annunziata
VISTO

Schemn di bilancio consuntive esercizio 2019

Schema di bilancio previsionale anne 2019

Riepilogo residui attivr e passivi al consuntive 2019

Le disposizioni di legge che regolano la contabilizzazione ¢ ln finanza per le
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza

= Lo Statuto dell’Ente con particolore riferimento alle funzioni di assistenza ¢
beneficenza

Ha effettuato le seguenii verifiche al fine di esprimerve un motivato gindizio di
coerenzn attendibilitn e congruita conlabile delle previsioni di bilancio e dei
progranmi ed i progetti svolti dall” Ente nell” esercizio finanziavio 2019,

VERIFICHE DEGLI EQUILIBRI

il Revisore Unico in sede delle consuete vevifiche rrimestrali ha patuto constatare lo
stafo di attuazione dei programmi con Uequilibrio di bilancio. Dall'esito di tali
verifiche e dall ‘aver partecipato alla varie sedute del C.d A, si pua riferive clhe:

- Sono stali selvaguardat! gli equilibed df bitancio;

= Non risulterre debiti fuori bilancio o passivita probabili da finanziare;

- Non sono richiesti finanziamenti straovdinari per la gestione ordinaria;

- Ogni variazione di bilancie durante Uanne 2019 é stata oggetio df apposita

delibera dell ‘organe amministrative.

\'." "..-' \.' \'_\'

Ler gestione dell 'anno 2019 & stata improntata al rispetto del comenimento delle spese.
Gli scostamenti tra le poste previsionali e le poste consuntive delle entrate sono
generalmente da attribuire ad accadimenti esogent alla volonta dell” Ente, guali ad
esempio: mancali incassi canoni locativi, minori coniributl per servizi socio-educativi
cssistenziali

La gestione finanziaria complessiva dell'Ente risulta in equilibrio. Le Entrate ¢ le
uscite chindono con un fondo cassa attive di ewro 13002661, Il comtoe finanziario
chiude con un avanzo complessive di euro 150927 13,

/5

"



SCHEMA BILANCIO DI PREVISIONE E BILANCIO CONSUNTIVO
RAFFRONTO TRA POSTE DI ENTRATA E POSTE DI SPESA
MAGGIORMENTE SIGNIFICATIVE

ENTRATE
Classificazione dal bilancio Previsionale Effettivo Di cui non incassate
Cap. | Fiuti Fabbricati 466.300,00 470.369,84 §.032.13
Cap. 4 Interessi Attivi 0.00 1.504.87 0.00
Cap. 5 Entrate Diverse 8 18.900,00 819.055,21 §18.900.00
Totali 1.285.200,00 1.291.229,92 526.932.13
SPESE
Classificazione dal bilancio Previsionale Effettivo Di cui non pagate
Cap. 1 Imposte ¢ lasse 200.000.00 183.173.60 0,00
Cap. 2 Ass.ni e Vigilanza [ (100000 G.664,05 0,00
Cap. 3 Man.ne Ord. Immobili 50.000,00 | 42.684.26 0,00
Cap. 5 Utenze 35.000,00 15.657,96 0.00
Cap. 6 Cancelleria ¢ Stampali 20.000.00 17.815.85 0.00
Cap, 7 Spese Legali 20.000.00 13.493,20 6.344,00
Cap, 8 incarichi professionali 20,0000 19.158,88 (.00
Cap. |0 Erogazioni Assistenziali |.352.900,00 1.549.172,83 919.915,85
Cap. || Spese Contrattuali ¢ bolli 1 1.000.00 151.22 0,00
Cap. 12 Man. Str. Immobili 30.000,00 8.784.00 0,00
Cap. 13 Spese diverse 45.000,00 34.012,13 0.00
Totali 1.993.900,00 1.890.768,00 936.259.85

VERIFICA COERENZA DELLE PREVISIONI
L* Organo di revisione ritiene che gli obiettivi indicati nella relazione previsionale e
programmeatica 2009 siano stali coerentemente perseguiti dal C.d A con azioni tese
all ‘ottimizzazione, valorizzazione ed impiego del patrimanio innmobifiare dell’ Ente.
CONTO CONSUNTIVO DELL’ ESERCIZIO 2019

ENTRATE Previsto Riscosso Da riscuotere Somme accertate
Titolo 1 28520000 464,297 79 826,932,153 1.291.229.92
Titolo 11 - - . .
Titalo LI 330.000,00 234.359 41 2461,18 236.820.59
Totali 1.615.200,00 698.657.20 829.393.31 1.528.050.51

USCITE Previsto [ Pagate Da pagare Somme
impegnule
Titali | [.593.900,00 064,508,135 926.259 85 1890, 768,00
Titalo 11 - - . -
Titalo 111 350,000,000 231.921.68 4.898,91 236.820.59
Totali 1.323.900,00 1.196.429,83 P31.158,76 2,127.588,59

Il conte consuntive dell’ esercizio finanziario 2009 espone un disavanzo i gestione
part a € -399.338,08 che yeaturisce dal raffronto tra le sonme accertate ¢ gli impegni
di spesa accertati. Tale disavanzo, che non intacca le risorse dell'Ente, trova la sua
“ratio”, nella scelta dell'Organo amministrativo di impiegare il cospicuo pregresso
gecenfonamente in ripresa delle attivita socio-assistensziali fstiizionali. Pertanta, il
risultato di evercizio viene compensato con ['utilizzo dell ‘avanzo di gestione degli anni
precedenti, In altre parole le arivita socio-assistenziali che 'Ente ha posto in essere
nell ‘esercizio 2019 sano state sostenute: parte framite e entrate Istituzionali diverse
parte con impiego degli avanzi amministrativi di anni precedenti .

accertamenti | impegzni | Disavanzo di competenz
1.528.050,51 | 2,127.548,54 | -599.538,08




CONTO FINANZIARIO DELL* ESERCIZIO 2019

CONT A

Fondo cassa esistente ad inizio esercizio
Ammontare delle somme riscosse
in conto competenza 695,657,720

in conto residuo I58.771 40

Tolale liguidita
Ammontare dei pagament eseguin

in conto competenza 1.196.429,83
in conto residua 89.627,13

Fondo cassa a fine esercizio
AVANZO PE IONE DI COMPETENZA

Entrate accertate nell'esercizio
Spese impegnate nell'esercizio

Disavanzo dell'esercizio

IVO FINE ESERCIZIO

Fesidul risultant a fine esercizio

aktivi

dell'esercizio B2 505,31
anni prececent 153.726.90
passivi

dell'esercizin 931,138,768
anni precedent 3130047
differenza

fondo cassa o fine esercizio

Avanzo Complessivo per I'esercizio

983,120,21

962.459.23

458.894,50

9537.4258,60

T416.333,10

1.286.056,%

130.266,14

1.525.050.51

2.127.588,59

-509.538,08

20.660,98

130,206, 14

150.927,12

Il comte finanzigrio dell’ anne 2009 espone gquindi wn avanzo  complessivo di

amministrazione di pari ad enro 13092712

RESIDUT ATTIVI E PASSIVI

[ residui attivi e passivi sono dettagliatamente elencati nella bozza di bilancio dell “ente

predispasta dall” organo amministrativo, gli stessi abbracciono un arco temporale

dall ' ame 2016 all” attueale 2019,

In sintesi

Totale generale residui attivi al 31.42.2019

98312021

Aad
i



Totale generale residui passivi al 31.12. 2019 §62.439,23

Si da atto | che come a me relozionato dal Presidente , il Consiglio di Amministrazione

nella seduta indetta in data 27 maggio pv. per 'approvazione conto consuntivo

dell 'ente, provvederd al viaecertamento ed alla ricognizione dei residul attivi ¢ passivi

dell "Ente ¢ cid secondo | seguenti eriteri ¢ principi:

Che "Ente intende conformarsi a quanto statuito dal Dr.Lgs n. 267/2000 che
per gli Enfi dallo stesso disciplinali in ordine all’'operazione di riaccertammento ¢
ricognizione dei residui athivi e passivi;

Che 1l comma 3, arl.228 del Dr.Lgs. n.267/2000 recita “prima dell tnserintento
nel conto del bilancio dei residui attivi e passivi I'Ente locale provvede alla
operazione di rinccertamento degli stessi, consistente nella revisione delle
ragiont del manteniniento in tutlo e in parte det residui”;

Che gli artl. 189 e 190 del Dr.Lgs. n.267/2000 statuiscone le cavatteristiche dei
“residui” ¢ che pertnnto adempicre 0 lale operazione consislte essenzialmente
nella revisione delle ragioni del “manteninmento” in tutlo o in parte dei residui
prinia dell approvazione del conto consuntivo per Uesercizio finanzinrio;

Che é stata operata wuna oculata e puntuale vicerca dagh Uffici Amministrativi
competenti delln dociomentazione idonea a donostrme o fondatezza del
manttenimento dei residu, applicato i criterio che 1 residui atfiol devono essere
“crediti ad altissima riscuolibilita” vinvenendo In dimosirazione dell’esistenza
di un titolo giuridico ntto n costitiire U'Ente creditore delln relativa entrata,
Analogamente applicato il criterio che i restdut pussivi devono essere “debili per
obblignzioni perfezionale” e cio previa delerminazione del soggelto credifore.
Pertanto si anticipa il contenuto delln ricognizione dei residui attivi e passivi
proposta  daglt uffici  amministrabioi  dell’ente  che  saoranno  aggetto i

cancellazione.

Residui passivi

| Claudio Dalpiaz 419,27
[ Silvia Natali 100,93
Totale residul passivi 1.730,20

45



VERIFICA DELLO SCOSTAMENTO DELLE SPESE
DAGLI STANZIAMENTI DI PREVISIONE

I merite alle spese si precisa che:
i osingoli mandati sono stali emessi a favore dei diveiti percettori debitamente
quietanzali ¢ documerntali.
I mandati rispettano Uimpegno generale per singolo capitolo e/o di idonea variazione
el hilancio approvata con idonea delibera del C.d A
L ammontare dei mandati per ogni singolo capitolo é stato contenuto all ‘interno del
relativo stanziamento.

Tipologia di spesa Scostamento in piil Scostamento in menop
Cap. | Imposie e tasse 16:826.40
Cap. 2 Ass.ni ¢ Vigilanza 3.135.95
Cap. 3 Man.ne Ord. lmmobili 7315.74
Cap. 5 Utenze 19.342.04
Cap. 6 Cancelleria ¢ Stampatl 284,15
Cap. 7 Spese Legali 6.506,80
Cap. 8 incarichi professionali 341,12
Cap. 10 Erpgazioni Assistenziali IT2E1S
Cap. |1 Spese Contrattuali ¢ bolli 10548, 78
Cap, 12 Man. Str. Immaobili 20.216,00
Cup. 13 Spese diverse — 10.987,87
CONCLUSIONI

Verificato che il bilancio ¢ stato redatio sia nell'vsservanza delle norme di legge sia
dello Statuto dell 'Emte, | verificaia la coerenza interna delle poste in bilancio, esprime
parere favorevele in merito al documento examinato ed in particolare alla gestione
iell ‘anno 2019,

La relazione sara trasmessa al Consiglio di Amministrazione dell’Ente in sede di

approvazione del Conto Consuntivo per |"Esercizio Finanziario 2019,
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RELAZIONE MORALE AL
BILANCIO CONSUNTIVO PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2019
. DEL PIO ISTITUTO DELLA S5. ANNUNZIATA

1. ORIGINE E SCOPO DEI SINGOLI ENTI CONSTITUENTI IL
RAGGRUPPAMENTO

Come ¢ noto, a seguito di quanto disposto dalla Regione Lazio con le DGR n. 190 del 24
aprile 2018 e n. 335 del 26 giugno 2018 é stato istituito il Raggruppamento delle ILPP.A.B. “Asilo
Savoia — Pio Istituto della Santissima Annunziata — Lascito Achillini”, con le specifiche e rispettive
finalita:

a) “Asilo Savoia per I'Infanzia Abbandonata®, la cui fondazione venne promossa al fine
di commemorare la fausta data del XX settembre, da S.E. il Cav. Francesco Crispi, Presidente del
Consiglio dei Ministri e Ministro dell'Interno, in quel giorno del 1887, allo scopo altamente
umanitario e civile, di raccogliere fanciulli abbandonati; sottrarli alla miseria ed alla corruzione,
ed educarli all’'amore di Dio, della Patria, della civilta e del lavoro. L'lstituto, per graziosa
concessione di S.M. il Re Umberto I, assume la denominazione di Asilo Savoia. [ nuove istituto fu
aperto un anno dopo, cioé il 20 settembre 1888, e con Regio Decreto 13 marzo 1890 veniva eretto
in Ente Morale. La prima sede dell'Asilo fu un fabbricato all'Arco dei Tolomei, ma nel novembre
1889 si trasferi in una porzione dell'antico Ospedale dei Pellegrini e Convalescenti, in via dei
Pettinari, ceduto in affitto da quella amministrazione e poi dal Pio Istituto di Santo Spirito e
Ospedali Riuniti di Roma. Il locale era sufficientemente ampio, ma inadatto per un ricovero di
bambini, perché assolutamente mancante di area scoperta e di facile e igienica ventilazione. Nel
1914 'dsilo Savoia entrd in possesso di meta del valore patrimoniale dell'Opera Pia Dotalizia
Canobi a seguito della sua estinzione per esaurimento della sua attivita assistenziale e il 4 giugno
si poté quindi dare inizio alla costruzione del nuovo edificio di Via Monza 2 ponendo la prima
pietra. I 30 maggio 1916 ultimati i lavori venmne inaugurata la nuova sede, dove l'attivita
assistenziale prosegui ininterrottamente fino al 1951.

L’Istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive
disposizioni statutarie si prefigge in via principale lo scopo di assistere minori o di concedere,
attraverso le rendite derivanti dal proprio patrimonio, ad altre Opere Pie similari, che operano nel
territorio della Regione Lazio e appositamente segnalate dall'Assessorato Regionale Enti Locali,
contributi straordinari per |'assistenza ed il ricovero dell'ambito dei propri Istituti di minor o anziani
e offrire i servizi alle persone anziane allo scopo di sostenere e favorire I"autonomia dei singoli e
del nucleo familiare.

b) “Pio Istituto della Santissima Annunziata”, il quale trae origine dalle disposizioni
testamentarie di Camillo Porcari del 18 luglio 1488 e nasce con esclusive finalita di conferire doti
nuziali a giovani donne in sifuazione di bisogno. Con Regio Decreto del 29 aprile 1886 venne
disposta la parziale trasformazione degli scopi, prevedendo che fino a 4 della rendita netta
complessiva potesse essere destinata alle attivitd in favore dell’infanzia, a suo tempo attraverso la
disciolta *Opera Pia Baliatico™, all’uopo eretta in ente morale con RD 6 febbraio 1887 e, in caso di
eventuali ulteriori disponibilita, sempre a valere sul '% disponibile, ad altri soccorsi/sussidi ai poverni
d’ambo 1 sessi e di qualunque eta, che si trovano in stato di “incolpevole indigenza”.



L’Istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive
disposizioni statutarie si prefigge in via principale lo scopo di progettare e realizzare servizi ed
interventi di prevenzione, di sostegno e reinserimento, rivolti a donne in situazione di svantaggio o
esclusione sociale, di disagio economico, marginalitd sociale o vittime di violenza, prevedendo
anche, ove necessario, |’erogazione di contributi economici o [’attivazione di progetti-percorso
individualizzati di concerto con 1 competenti servizi sociali territoriali.

L’Istituzione, inoltre, pud progettare e realizzare interventi a favore di minori, giovam e
famiglie in situazione di svantaggio o disagio economico-sociale per assicurare loro attivita di cura,
canali di integrazione socio-educativa, strumenti di reinserimento attraverso |'attuazione di servizi
di tipo residenziale e semi-residenziale, I’attivazione di progetti-percorso individualizzati efo
I'erogazione, ove necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto alla poverta di concerto
con 1 competenti servizi sociali territoriali;

c) “Lascito Giovanni ¢ Margherita Achillini”, il quale trae origine dalle volonta espresse
nel testamento pubblico dalla Sig.ra Margherita Hermes Vedova Achillini a rogito del Notaio Luigi
Buzi di Roma in data 7 dicembre 1938 e registrato a Roma il 15 ottobre 1939. Gli scopi originari
dell'Ente, eretto in Ente Morale con Decreto Luogotenenziale 5 aprile 1945, erano |'esercizio della
beneficenza “mediante erogazione di sussidi mensili di lire 150 in favore di coppie di coniugi di
buona moralitd che abbiano superato il 60° anno di eta e che non abbiano figli viventi in condizioni
di poterli aiutare, con accrescimento della quota, in caso di morte di uno dei coniugi, all’altro
sopravvivente”.

L’Istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive
disposizioni statutarie si prefigge lo scopo di realizzare interventi a favore di persone anziane in
situazione di svantaggio o disagio economico-sociale per assicurare loro aftivita di cura, servizi di
tipo residenziale ¢ semi-residenziale efo ’erogazione, ove necessario, di contributi economici
finalizzati al contrasto della poverta.

La costituzione del Raggruppamento, nell’attesa di un’auspicabile fusione tra le I1.PP.A.B.
raggruppate, implica necessariamente una complessiva ridefinizione delle attivita ad oggi poste in
essere dalle rispettive IL.PP.A.B. nell’ottica di assicurare una progressiva e sinergica integrazione
delle aree di attivita complementari e valorizzando al contempo le attivita e le sperimentazioni che
nel corso del tempo hanno comportato il miglior risultato in termini di efficacia, efficienza e ritorno
sociale nei target assistenziali di riferimento.

Ciascuna delle suddette I1.PP.A.B., ai sensi dell’articolo 38 della Lr. 11/2016, concorre a
realizzare 1 servizi e gli interventi del sistema integrato sociale previsti dalla programmazione
regionale e locale e coerenti con le precipue finalita statutarie anche mediante l'utilizzazione del
proprio patrimonio immobiliare e collaborando con i soggetti pubblici del sistema integrato degli
interventi e dei servizi sociali mediante la sottoscrizione di contratti di servizio e/o di accordi di cui
all*articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) e successive modifiche.

2. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA STATUTARIE

Fermo restando quanto sopra evidenziato, nel residuo periodo del mandato amministrativo e
comunque fino alla data di approvazione di nuovi e diversi indirizzi programmatici, al Pio Istituto
della SS. Annunziata compete la realizzazione delle seguenti linee di attivita:

a) servizi ed interventi di prevenzione, di sostegno e reinserimento, rivolti a donne in
situazione di svantaggio o esclusione sociale, di disagio economico, marginalita sociale o
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vittime di violenza, prevedendo anche, ove necessario, ['erogazione di contributi economici
o l'attivazione di progetti-percorso individualizzati di concerto con | compelenti servizi
sociali territoriali:

1) Casa Rifugio di cui all’art. 4, comma 2, lettera b) della L. r. 19 marzo 2014, n. 4
“Riordino delle disposizioni per contrastare la violenza contro le donne in quanio
basata sul genere e per la promozione di una cultura del rispetio dei diritti umani
Jfondamentali e delle differenze tra uomo e donna™

2) Programma di inclusione sociale e inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e/o
in situazione di poverta estrema “Emporio Savoia™,

3) Casa di Leda - Casa di accoglienza per donne detenute con minorenni.

b) interventi a favore di minori, giovani e famiglie in situazione di svantaggio o disagio
economico-sociale per assicurare loro attivita di cura, canali di integrazione socio-
educativa, strumenti di reinserimento attraverso l'attuazione di servizi di tipo residenziale e
semi-residenziale, |'attivazione di progetti-percorso individualizzati e/o ['erogazione, ove
necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto alla poverta di concerto con i
competenti servizi sociali territoriali:

1) Programma di inclusione sociale e inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e/o
in situazione di poverta estrema “Emporio della Solidarieta”;

2) Programma di prevenzione e contrasto del gioco d’azzardo “Game Over™;
3) Servizio di inserimento lavorativo e di orientamento sociale — SILOS;
4) Laboratorio socic-occupazionale per giovani con disabilita complesse;

5) Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita — Azione di sistema n. 3 — promuovere
la partecipazione attiva delle giovani generazioni a percorsi di educazione alla
cittadinanza, alla responsabilita e alla inclusione sociale, utilizzando lo sport e il
calcio in particolare quale "agente del cambiamento” e fattore di crescita umana,
Jformativa e professionale rispetto alle storie personali dei ragazzi inseriti nel
Programma, valorizzandone il protagonismo, la creativita e il talento quale leva per
la rigenerazione urbana e strumento di wuna pit generale azione di ricostruzione
dell’identita comunitaria e di rigualificazione del tessuto sociale delle aree
periferiche di Roma Capitale;

3. ATTIVITA' STATUTARIE DEL RAGGRUPPAMENTO

Come & noto alla data di insediamento dell’attuale Consiglio di Amministrazione I’Ente
non risultava svolgere in via diretta alcuna delle attivitad previste dal vigente Statuto.

Il CdA ha conseguentemente inteso ricondurre la propria autonoma attivita di indirizzo e
definizione delle nuove linee di intervento sociale — oltre che nella piena rispondenza delle esplicite
prescrizioni statutarie - nell’alveo della programmazione in materia di servizi sociali secondo la
normativa di cui alla legge 328/2000 e alla Lr. 11/2016.

Tale orientamento strategico ha condotto all’approvazione di apposite linee
programmatiche dell’Istituzione per il periodo di vigenza dell’attuale CdA, nel cui ambito sono
state altresi definiti ed individuati gli obiettivi e i contenuti delle attivitd socio-educative-
assistenziali dell’Ente.
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Il documento in questione, sottoposto ad aggiornamento periodico in corrispondenza
dell’esame del Bilancio di Previsione, costituisce pertanto parte integrante e sostanziale della
programmazione dell’Ente, essendovi individuate le diverse linee di intervento e la relativa
allocazione delle risorse disponibili.

Di seguito si riporta I'analisi dettagliata dei principali servizi e interventi svolti dal
Raggruppamento:

TALENTO & TENACIA — CRESCERE NELLA LEGALITA’

Ad ormai quattro anni dall’avvio, dapprima in forma sperimentale e successivamente mediante
un’azione sistematica e un sistema di governance, “Talento & Tenacia — Crescere nella legalita” &
diventata una realta ben conosciuta ed apprezzata a tutti 1 livelli.

Il presente documento descrive e delinea dettagliatamente i programmi, gli interventi e le relative
procedure elaborate dal Raggruppamento ai fini del raggiungimento degli obiettivi fissati
dall’ Accordo sottoscritto in data 23 febbraio 2017 con il Tribunale di Roma e la Regione Lazio e
interagisce in maniera sinergica, integrata e strutturata con i piani di attivita gia elaborati, approvati
e in fase di realizzazione concernenti le attivita e azioni a vario titolo connessi al citato Programma.

FINALITA’

11 Programma intende valorizzare il ruolo che la pratica sportiva in genere e il calcio in particolare
gioca nella promozione dello sviluppo dei bambini e dei giovani, individuando, anche in
riferimento agli obiettivi ed alle finalita indicate dall’avviso, i seguenti principi/valori fondanti:

e Lo sport contribuisce alla crescita fisica e sociale dei bambini e dei giovani. In primo
luogo, esso sviluppa le capacita fisiche e le abilita motorie che aiutano a stimolare il
cervello, a prendere conoscenza del proprio corpo e degli spazi. Secondo, la pratica
sportiva riduce il rischio di malattie, migliora la salute mentale e pud fungere da veicolo
per fornire ai ragazzi informazioni riguardo 1'uso delle droghe e altre informazioni di
grande interesse per la prevenzione dei fenomeni di degrado sociale. Terzo, lo sport aiuta i
ragazzi a costruire la propria identita sociale, offrendo loro la possibilita di stare insieme e
fare nuove amicizie, costruendo delle reti sociali tra coetanei e senso di appartenenza.
Forma il loro carattere aumentando I'autostima e insegnando a comunicare, prendere
decisioni, risolvere problemi, cooperare, essere responsabili e determinati, la capacita di
accettare la sconfitta e superare gli ostacoli, I'organizzazione, la moralita, |’autocontrollo;

e Lo sport concorre attivamente alla prevenzione primaria dei fenomeni di disagio e
devianza giovanile. Numerosi studi e ricerche confermano che i ragazzi ed 1 giovani che
partecipano ad attivitd sportive hanno significative minori possibilita di venire coinvolti da
fenomeni e contesti di illegalita, in modo particolare nei quartieri estremamente disagiati e
nelle aree urbane pit degradate, in quanto il loro tempo libero & occupato in attivita
positive guidate da persone adulte che si prendono cura di loro, fungendo da modelli;

¢ Lo sport aumenta le competenze e le abilith umane e professionali. Come dimostrato da
uno studio dell’International Labour Organization (ILO), i valori e le abilita che lo sport
trasmette e sviluppa aumentano le competenze dei giovani in campo lavorativo. Inoltre, il
settore sportivo crea opportunita lavorative per i giovani,

In questo contesto il Programma si propone di dimostrare come il contributo dello sport, inteso
come motore € strumento di aggregazione ed integrazione sociale, che interessa persone con
diversita di culture e religioni, di educazione, rappresenti il mezzo piu vasto ed efficace di
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promozione della una cultura e dei diritti, di riduzione del disagio sociale, di socializzazione
e sviluppo comunitario e di supporto al benessere fisico ¢ alla salute.

Tali elementi, fondamentali alla crescita e allo sviluppo, soprattutto, dei bambini, dei
preadolescenti e dei giovani, e possono essere dimosirati in modo pratico attraverso la presente
progettualita denominata “Talento & Tenacia — Crescere nella legalita”, con cui si intende
costruire e realizzare, nel periodo previsto, un vero e proprio modello innovativo di inclusione
sociale e sostegno ai percorsi di inserimento e qualificazione professionale giovanile attraverso la
pratica sportiva in genere e quella calcistica in particolare.

GOVERNANCE E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il Programma, avviato in via sperimentale dall’Opera Pia Asilo Savoia nel 2016, ¢ stato
riconosciuto e strutturato come modello integrato di intervento volto all’inclusione sociale ¢
alla costruzione di percorsi di legalith e di partecipazione delle giovani generazioni mediante
la promozione della pratica sportiva, nell’ambito di un apposito accordo istituzionale
sottoscritto da Regione Lazio e Tribunale di Roma. Con il citato Accordo, approvato con DGR
n. 79 del 22 febbraio 2017 e sottoscritto il 23 febbraio u.s. sono state definite, in modo particolare,
le modalita di collaborazione tra il Tribunale di Roma — Ufficio delle M.P. la Regione Lazio e
I'IPAB prevedendo:

a) La definizione di aree di attivita sociali di comune interesse;

b) L’individuazione delle risorse umane, finanziarie e logistico/strutturali che le Amministrazioni
intendono fare oggetto dell'accordo;

¢) La ripartizione dei compiti operativi tra le amministrazioni prevedendo in particolare che
I'IPAB assuma funzioni coerenti con il proprio ruolo di soggetto pubblico preposto alla
erogazione di servizi sociali;

d) La definizione dei flussi finanziari in uscita/entrata nel rispetto dei principi sopra delineati
ovvero che gli stessi siano esclusivamente connessi al rimborso dei costi vivi sostenuti in
relazione alla attuazione delle attivitd/servizi ricompresi nell'Accordo.

Un Comitato di valutazione, composto di n. 1 referente per ciascuna delle Amministrazioni,
presieduto da un rappresentante designato dall’IPAB, provvede con cadenza semestrale a
trasmettere alle Amministrazioni apposito report dettagliato sullo stato di attuazione delle
attivita inerenti il presente Accordo. Con cadenza semestrale i referenti all'uopo delegati dalle
Parti si riuniscono per esaminare l’andamento complessivo delle attivitd, proponendo, ove
necessario eventuali rimodulazioni delle attivita al fine di assicurarne la massima efficacia sia in
termini di effettiva utilita per i destinatari finali che di ottimizzazione del rapporto costi/benefici in
ordine alle risorse finanziarie, logistiche ed umane destinate a tale scopo.

Il Protocollo, concepito come strumento aperto ed avente la durata esennale, prevede
espressamente, nell’ottica di una progressiva, crescente e diffusa integrazione territoriale, la
promozione di ogni opportuna e consentita sinergia istituzionale con la rete di risorse ed agenzie
pubbliche presenti nei territori, in modo da concorrere all’opportuno coinvelgimento nel
perseguimento degli obiettivi sociali alla base del Programma stesso delle Istituzioni
Scolastiche Primarie e Secondarie, i Consultori Familiari e gli altri servizi socio-sanitari afferenti
all’ASL di riferimento, i Centri Sociali Anziani, le Biblioteche, i Centri culturali, i servizi di
accoglienza residenziale e semi residenziale per minori, persone con disabiliti, persone anziane,
donne in difficolta e nuclei madre-bambino e le strutture di tutela ambientale presenti nel territorio.
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A tal fine & contemplata la possibilitd da parte dell’IPAB di definire appositi protocolli di intesa e
convenzioni operative volte in particolare alla individuazione di ulteriori attivitd sportive e di
inclusione sociale integrative elaborate di comune accordo con le Istituzioni e 1 Servizi
summenzionati, coerenti con i contenuti e gli obiettivi del presente Accordo. Parimenti potranno
essere definiti e valutati accordi di partenariato con le Federazioni sportive riconosciute dal CONI,
nonché ulteriori accordi con le Istituzioni Scolastiche Secondarie Superiori per |'attivazione dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro di cui alla legge 13 luglio 2015, n.107 recante “Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”,

In tale contesto, oltre a quelli gia sottoscritti verranno programmati e definiti analoghi accordi con
tutti gli altri Soggetti Pubblici potenzialmente interessati allo sviluppo del Programma.

Ad oggi, grazie al lavoro condiviso sul territorio, sono stati gia sottoscritti accordi con i Municipi I,
I, V1, VII, VIII, X, XIII, ’ASL RM 3 e con altre Istituzioni sportive.

Numerosi infine gli accordi sottoscritti con associazioni e realta del territorio, a partire da quelli
connessi all'utilizzo condiviso della ex Sala Slot sede del Programma “Game Over”.

APPROCCIO METODOLOGICO

Il Programma si muove su alcuni pilastri concettuali che orientano le scelte metodologiche, la
progettazione e che saranno la guida di realizzazione delle attivita nella quotidianita della
gestione delle attivita: principi vivi e attualizzati nella quotidianita di tutto il gruppo di lavoro.

Attuiamo una idea di accoglienza che parte dai bisogni delle persone, e che possa assumerli in
una oftica di problematicita, di ricerca, di logica induttiva che definisce 1 servizi che accolgono
come uno spazio temporaneo di convivenza: uno spazio caratterizzato da familiarita, capacita di
contenimento, organizzazione delle attivita, cura e aiuto per la persona; un luogo dove circolino
affettivitd ed emozioni. Una modalitd di accogliere che sia in grado di assumere la complessita
delle storie che ospita, diventando una sorta di laboratorio aperto al cambiamento, per fare in
modo che quelle storie diventino tappe di un percorso che si trasforma, che cammina, che
cambia, se si ha a disposizione contesti affettivi e relazionali vitali e stimolanti, favorevoli al
cambiamento e all’esplorazione, aperti, nei quali pud vivere anche relazioni diverse da quelle di
riferimento, per imparare ad orientarsi nella vita € nel mondo, come soggetto autonomo e
consapevole di diritto, secondo principi di pari oppertunita.

Si propone una idea di lavoro sociale, inteso come capacitd di promuovere e di facilitare, creare
e stimolare reti di attivita che consentano di lavorare affinché le relazioni tra persone e tra persone
e istituzioni, producano cambiamento in un sistema instabile dove «la complessiti se non é vista
non pud essere assunta né traftata», Crediamo che il tema dell’accoglienza di minori nen puo
essere daffrontato attraverse una delega a qualche specialista, a degli operatori del pubblico o del
privatoe sociale individuati come coloro da cui ci si attende una presa in carico fotale e
rassicurante del tema; & questo un tema sociale che necessita delle integrazioni di visioni, letture,
ipotesi, competenze, interventi messi in atto in modo sinergico da diversi attori, ciascuno nel
rispetto della propria funzione; ¢ un tema sul quale anche le comunitd possono assumere una
responsabilita condivisa con i servizi e con le figure professionali che accompagnano la vita dei
bambini in difficoltd; in questa ottica il lavoro con le famiglie, di origine (quando possibile)
affidatarie e/o adottive diventa un percorso condiviso nell’interesse del bambino e attiva processi di
cambiamento nei nuclei familiari e nei territori.

LINEE DI ATTIVITA' E AZIONI DI SISTEMA 2019-2020
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Il Programma “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita”, secondo quanto previsto nell'apposito
Regolamento adottato dal Raggruppamento, prevede in particolare le seguenti linee di attivita:

a) Accesso e frequenza gratuita per minori in difficoltd o in situazione di disagio
economico/sociale.

b) Programmi di attivita culturali, aggregative e socializzanti connessi alla promozione di stili
di vita corretti, della diffusione di reti di vicinato e di solidarieta. di gruppi di mutuo aiuto e
reti di volontariato locale.

c) Interventi, anche intergenerazionali, di carattere socializzante, aggregativi e socio-culturali
volti alla promozione dell’invecchiamento attivo, nonché alla prevenzione e al contrasto
dell’isolamento sociale e della perdita dell’autonomia e dell’autosufficienza delle persone
anziane.

d) Interventi in favore della genitorialita ed attivita sportive family friendly.

e) Start up volta all’inserimento lavorativo di giovani svantaggiati inseriti nel programma
“Talento & Tenacia”.

f) Promozione dei diritti di cittadinanza ed educazione alla legalita mediante la costituzione di
una formazione calcistica in grado di promuovere e sviluppare inclusione sociale.

A livello operativo tali linee di attivita si traducono in apposite azioni di sistema, le quali
convergono sinergicamente e in maniera complementare e reciproca a realizzare gli obiettivi
programmatici che costituiscono la ragione fondante del Programma stesso nella sua declinazione
operativa:

Azione di sistema n. 1: promuovere 'accesso diffuso alla pratica sportiva di minori appartenenti a
JSamiglie in situazione di difficolta economica o di svantaggio in chiave di prevenzione primaria
di ogni forma di esclusione sociale, quale strumento essenziale per ['affiancamento e il supporto ai
processi educativi e formativi volto alla costruzione ed all apprendimento condiviso di un sistema
di regole comunitarie, anche in favore dei processi di integrazione con i coetanei di origine
straniera.

Azione di sistema n. 2: sviluppare programmi di attivita culturali, aggregative e socializzanti
connessi alla promozione di stili di vita corretti, della diffusione di reti di vicinato e di solidarieta,
di gruppi di mutuo aiuto e reti di volontariato locale.

Azione di sistema n. 3; sostenere, in un'ottica di promozione globale della coesione sociale del
territorio e del benessere dei nuclei familiari in situazione di potenziale disagio sociale o
economico, la genitorialita e U'invecchiamento attive mediante la realizzazione di interventi,
anche intergenerazionali, di carattere socializzante, aggregativi-sportivi e socio-culturali volti
alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di isolamenio sociale, pauperizzazione, emarginazione
e di perdita dell 'autonomia personale;

Azione di sistema n. 4: promuovere la partecipazione attiva delle giovani generazioni a percorsi di
educazione alla cittadinanza, alla responsabilita e alla inclusione sociale, utilizzando lo sport e il
calcio in particolare quale “agente del cambiamento™ e fattore di crescita umana, formativa e
professionale rispetto alle storie personali dei ragazzi inseriti nel Programma, valorizzandone il
protagonismo, la creativita e il talento quale leva per la rigenerazione urbana e strumento di una
piit generale azione di ricostruzione dell'identita comunitaria e di rigualificazione del tessuto
sociale delle aree periferiche di Roma Capitale;
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A latere delle azioni di sistema, specifiche progettualita aventi finalita ed obiettivi complementari
agli scopi istitutivi del Programma “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita”, sono predisposte
e programmate dall’Ente e dal soggetto attuatore, anche in collaborazione con altre Istituzioni ed
organismi in possesso dei requisiti previsti, in risposta ad avvisi pubblici e bandi emanati a livello
nazionale ¢ locale, in un’ottica di sistematica convergenza e coerenza con gli scopi statutari
dell’Ente.

In particolare rientrano in tale tipologia le seguenti attivita:

a) T&T Sport & Music Network, il circuito promosso dall’ Asilo Savoia nell’ambito delle linee
guida emanate dalla Regione Lazio in attuazione del cosiddetto “Pacchetto Famiglia”, con la
finalitd di assicurare a bambini e ragazzi da 8 a 15 anni I'accesso gratuito alle attivita
sportive e musicali in tutto il Lazio;

b) T&T Lab — [ mestieri dello sport, che sara realizzato per conto dell'IPAB Asilo Savoia dalla
SSD Audace Savoia — Talento & Tenacia nell’ambito delle linee guida emanate dalla
Regione Lazio in attuazione della DGR 537/2017 con la finalitd di promuovere |’autonomia
lavorativa dei neo-maggiorenni in uscita dai percorsi di accoglienza residenziale;

¢) POR FSE “Formare per includere”, programma in continuita con il precedente denominato
“SILOS” e che coinvolgera anche in questo caso n. 5 giovani atleti in situazione di disagio e
in persistente condizione di inoccupazione.

Azione di sistema n. 1; promuovere Paccesso diffuso alla pratica sportiva di minori, residenti in
aree di Roma Capitale soggette a degrado urbano e/o in aree svantaggiate della Citta
metropolitana di Roma Capitale, in chiave di prevenzione primaria di ogni forma di esclusione
sociale, quale strumento essenziale per 'affiancamento e il supporto ai processi educativi e
formativi volto alla costruzione ed all’apprendimento condiviso di un sistema di regole
comunitarie, anche in favore dei processi di integrazione con i coetanei di origine straniera.

Linee di attivita

a) Accesso e frequenza gratuita per minori in difficoltd o in sifuazione di disagio
economico/sociale: Il programma prevede ’accesso e la frequenza gratuita delle attivita

sportive promosse a bambini e ragazzi appartenenti a famiglie in situazione di disagio
economico o sociale. I beneficiari dell’intervento saranno selezionati attraverso. opportuni
accordi con i competenti servizi territoriali e le agenzie educative rientranti nell’ambito
del territorio di riferimento, tenendo conto delle condizioni economiche e/o sociali della
famiglia di appartenenza.

b) Dopo scuola: il dopo scuola é un punto di incontro e di socializzazione riservato ai ragazzi,
affinché diventi luogo di aggregazione ricco di stimoli culturali, di confronto, di scambio e
di condivisione. In questo modo i ragazzi saranno motivati a trascorrere il loro tempo
lontano dalla “strada™ e dai pericoli derivanti dal degrado sociale. L’obiettivo ¢ offrire a
bambini da 6 a 12 anni la possibilita di svolgere 1 compiti a loro assegnati, con il supporto
di insegnanti qualificati di ogni ordine e grado di scuola, colmando eventuali lacune
riscontrate nelle diverse discipline scolastiche o semplicemente consolidando e rafforzando
conoscenze ed abilitd gia acquisite nello studio.

c) Aftivita agpregative. culturali e socializzanti: al precipuo scopo di concorrere alla
promozione e alla diffusione della cultura della legalita, del rispetto reciproco e
dell’educazione alla cittadinanza, in un’ottica di mantenimento e sviluppo della coesione
sociale delle comunita locali dei territori interessati, anche con particolare riguardo alle
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giovani generazioni, I'IPAB Opera Pia Asilo Savoia — anche d'intesa con altre
Amministrazioni — potra definire e realizzare specifici programmi di attivita culturali,
aggregative e socializzanti connessi alla promozione di stili di vita corretti, della
diffusione di reti di vicinato e di solidarietd, di gruppi di mutuo aiuto e reti di
volontariate locale.

Per quanto riguarda le linee di attivitd a) e b) della predetta azione di sistema, occorre evidenziare
come dalla sperimentazione avviata dall’Asilo Savoia a decorrere dal 2016 con il Programma di
inclusione sociale mediante la promozione della pratica sportiva denominato “Talento & Tenacia”,
gia oggetto di apposito accordo con la Regione Lazio ai sensi della DGR 22 febbraio 2017 n. 79, in
considerazione dei risultati positivi ottenuti nei diversi ambiti territoriali di Roma Capitale e della
Cittd Metropolitana, con particolare riguardo a contesti periferici soggetti a situazioni di
deprivazione sociale e culturale e all’attivazione di percorsi di protagonismo e riscatto giovanile, sia
scaturito un utile riferimento ai fini della definizione di un modello unitario per la declinazione e la
concreta attuazione della presente sottomisura sull'intero territorio regionale, tradottosi nel
recentissimo avvio con il “T&T Sport & Music Network™ della sperimentazione prevista a livello
regionale e affidata all’ Asilo Savoia con DGR n. 427 del 18 aprile 2019 e D.D. n.G06269 del 10
maggio 2019 il quale costituisce la risposta strutturale e sistemica chiamata a sostituire in via
definitiva la precedente azione dell’IPAB. Pertanto, nell’ottica del perseguimento degli obiettivi di
efficacia, efficienza, sostenibilita e impatto delle risorse destinate allo svolgimento delle attivita a
valenza socio-educativa-assistenziale, fatta salva la prosecuzione degli accordi gia sottoscritti con le
Amministrazioni locali, non si prevedono ulteriori autonomi interventi dell’IPAB in proposito,
concentrandosi 1’attiviti specifica della stessa sul consolidamento delle suddette linee di attivita
esclusivamente sulle due aree di sviluppo progettuale, ovvero il X e il XIII Municipio,
corrispondenti rispettivamente alle strutture denominate “Palestra della Legalitd” e “Centro Don
Pino Puglisi™.

L’intervento previsto nell’ambito del cosiddetto “T&T Sport & Music Netowrk™ consiste infatti in
una “dote sportiva/musicale” ovvero un voucher nominativo intestato al soggetto richiedente e
utilizzabile previa autorizzazione del genitore o di chi ne fa le veci presso tutti i soggetti erogatori
iscritti in un apposito elenco aperto, istituito e gestito dall'IPAB “Asilo Savoia”, delle Associazioni
e Societa sportive dilettantistiche e degli altri soggetti non aventi scopo di lucro in possesso dei
requisiti previsti e dettagliati in apposito regolamento attuativo. In entrambi gli ambiti tematici di
attivita, nell’ottica del perseguimento delle finalita sociali, educative e aggregative che presiedono
alla realizzazione dell’intervento, saranno privilegiati tutti gli sport di squadra e le arti musicali
collettive rispetto a quelle prettamente individuali, al preciso scopo di promuovere la condivisione
di esperienze, favorire I'integrazione tra contesti, origini e provenienze diverse, concorrere per
quanto possibile alla costruzione di relazioni interfamiliari e consolidare le comunita di riferimento.
Sara possibile utilizzare i voucher anche per la frequenza a centri estivi e cenfri aggregativi socio-
educativi purché nel programma siano comunque contemplate attivita sportive e/o musicali.

A livello di genere sard ove possibile promossa la partecipazione di bambine e ragazze a sport
considerati tipicamente maschili e viceversa, al preciso scopo di concorrere alla destrutturazione di
stereotipi e potenziali atteggiamenti discriminatori.

11 valore economico massimo del voucher é stabilito in 500,00 euro per ciascun beneficiario ed avra
durata massima di 10 mesi consecutivi dalla data di effettiva attivazione presso i soggetti erogatori e
di 12 mesi dalla data di effettivo rilascio. Ciascun nucleo familiare non potra comunque beneficiare
complessivamente di voucher di importo superiore ad euro 1.000,00. Nel caso di bambini e ragazzi
con disabilita il valore economico massimo del voucher & elevato ad euro 1.000.00 e I'importo
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complessivo di cui ciascun nucleo familiare potrd beneficiare ad euro 1.500,00. Cid consentira
quindi di intervenire complessivamente su un numero massimo di beneficiari pari a 2.576 unita
sull’intero territorio regionale. Le risorse residuali — derivanti dal disallineamento degli importi
attribuiti ai comuni/enti capofila di distretto rispetto al multiplo dell'importo unitario del voucher —
pari complessivamente a 7.998.,84 (come da calcoli effettuati nel citato allegato “A”) verranno
utilizzate per il conferimento di ulteriori 16 “doti sportive/musicali” da attribuire a specifici casi
individuati dall’ Asilo Savoia, sulla base di apposite segnalazioni di potenziali beneficiari sull’intero
territorio regionale pervenute per il tramite dei comuni/enti capofila o della Regione Lazio.

Relativamente alle attivita di cui alla lettera ¢), le stesse verranno concretizzate atiraverso la
costituzione e il funzionamento, sempre nell’ambito del polo di intervento del X Municipio, del
progetto “Game Over” cui si unird I'apposito Centro Comunitario, secondo il modello gid oggetto
di apposito Regolamento istitutivo approvato con D.D. n. 56 dell’8 maggio 2019. Analogamente nel
Centro “Don Pino Puglisi” proseguiranno le attivitd di aggregazione culturale e sociale in
collaborazione con I'Istituto Comprensivo Scolastico di Via Cornelia, I’AGESCI, la locale
Parrocchia e il Centro Sociale Anziani e le altre realta associative gid in rete.

Azione di sistema n. 2: sostenere, in un'ottica di promozione globale della coesione sociale del
territorio e del benessere dei nuclei familiari in situazione di potenziale disagio sociale o
economico, la genitorialita e Uinvecchiamento attive mediante la realizzazione di interventi,
anche intergenerazionali, di carattere socializzante, aggregativi-sportivi e socio-culturali volfi
alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di isolamento sociale, pauperizzazione,
emarginazione e di perdita dell’autonomia personale;

Linee di attivita
a) Interventi, anche intergenerazionali, di carattere socializzante. aggregativi e socio-culturali

volti alla promozione dell’invecchiamento attivo, nonché alla prevenzione e al contrasto

dell’isolamento sociale e della perdita dell’autonomia e dell’autosufficienza delle persone
anziane: il programma prevede ’accesso ¢ la frequenza a rette agevolate per tutte le persone

di eta pari o superiore a 70 anni, ferma restando la possibilita di stabilire accessi e frequenze
gratuite per persone anziane in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per
I"accesso alle forme di sussidio economico su segnalazione del competente servizio sociale.

a. Palestra “T&T": la Palestra di Via dell’Idroscalo, operativa dal 1 marzo u.s., sara
implementata nelle sue attivita mediante I’adeguamento e I"apertura al pubblico degli
spazi siti al piano terra, sviluppando cosi ulteriori servizi ed attivita dedicate anche
alla terza etd sulla base degli accordi definiti con il Municipio X;

b. Social Trainer: la presente progettualitd, presentata al Dipartimento delle Politiche
per la Famiglia della Presidenza del Consiglio in risposta ad un avviso pubblico per
il finanziamento di progetti a favore della famiglia, si propone I'obiettivo di
sistematizzare e ricondurre all’interno di una specifica figura, denominata
“Social Trainer”, competenze, abilith e doti tecniche che attualmente risultano
essere frammentate e disperse in una pluralitd di fisure — di ambito sociale,
sanitario, sportivo e di cura — alcune usualmente rinvenibili nell’ambito di servizi
pubblici, altri tipiche di funzioni, che seppure commerciali, rientrano ormai in un
concetto di benessere allargata della persona anziana e sono quindi percepite ed
utilizzate come proficuo strumento di sostegno all’autonomia e di contrasto dei
crescenti processi di senescenza, i quali — come ¢ noto — conducono ad onerosi
aggravi della spesa sanitaria regionale. L’anziano solo, seppure autosufficiente e
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non “istituzionalizzato”, rappresenta oggi una casistica sempre pili numerosa
ed ¢ individuato a tutti gli effetti come un target a rischio di scivolamento
progressivo in situazioni di non autosufficienza, ritardo cognitivo,
affievolimento delle capaciti mnemoniche e fisiche, con conseguente necessita di
“istituzionalizzazione™ o presso strutture residenziali comunitarie di tipo sociale,
quali le case di riposo, le comunita alloggio o le case albergo di cui alla Lr. 41/2003 e
s.m.i., 0, nei casi pill gravi, di inserimento in servizi diurni quali i cosiddetti “Centri
alzheimer o Centri diurni per anziani fragili”, nonché nelle Residenze sanitarie
assistenziali. Attraverso I'istituzione, la sperimentazione e la diffusione capillare
sul territorio dei Municipi I, VI. VII ¢ X del Comune di Roma. del “Social
Trainer” si_intende guindi fornire un contributo originale in grado di
concorrere, cosi come anche previsto dalla Lr. 11/2016 sul sistema dei servizi
sociali del Lazio, a forme di welfare inclusivo e flessibile &€ proporre una
modellizzazione di una tipologia di intervento che potra essere replicato in altri
ambiti territoriali. Tale tipologia di intervento, si colloca a cavallo tra le attivita di
cosiddetto volontariato di vicinato — quali ad esempio la progettualita “Viva gli
anziani” da tempo attivata dalla Comunita di 5. Egidio a favore di anziani soli
autosufficienti — e i veri e propri servizi di assistenza domiciliare per anziani
erogati dai Municipi attraverso il regime di accreditamento in vigore. Attraverso
Iistituzione e lo sviluppo del “Social Trainer”, quindi, oltre ad ampliare il ventaglio
delle possibilita di risposta istituzionali in ambito sociale rispetto al mutato
fabbisogno della terza eta, si realizza anche un servizio di vicinato di tipo leggero,

che, una volta sperimentato e validato, potra essere riproposto alla potenziale
utenza o mediante 'attivazione e lo sviluppo di reti sociali di vicinato e di

volontariato — di cui & appunto prevista Pattivazione e il consolidamento
nell’ambito_del Progetto in ciascuno dei Municipi, facendo leva anche sui
programmi di alternanza scuola-lavoro degli Istituti scolastici coinvolti - o
mediante forme di interscambio non economico (cosiddette “doti generazionali”
¢ “banche del tempo”) o infine attraverso forme innovative di imprenditorialita
sociale giovanile con costi sostenibili sia per le eventuali amministrazioni che
decidano di istituirlo che per gli stessi utenti, tenuto conto che tale tipologia di
servizio potra essere attivato o per singoli utenti (con modalitd personalizzata)

che in forma collegiale/comunitaria per piccoli nuclei di 3-5 anziani. Ma tale
figura rappresenta anche e soprattutto un’occasione di socializzazione e reciproco

trasferimento di competenze, esperienze in un’ottica di sviluppo di relazioni
intergenerazionali che potranno dare vita a specifiche “doti generazionali” che
potranno essere attribuite agli anziani inseriti nel Progetto e che consisteranno in

competenze/esperienze che gli stessi utenti potranno a loro volta trasferire a

ragazzi/giovani_inseriti nel Programma quale forma di remunerazione non
monetaria a corrispettivo parziale/totale del servizio di “Social Trainer” (per

esempio dando lezioni a ragazzi/giovani per il completamento del percorso
scolastico, oppure mettendo a disposizione competenze professionali di tipo
amministrativo, tecnico, artigianale). In questo modo, oltre agli obiettivi di
prevenzione e contrasto delle forme di decadimento cognitivo e fisico degli anziani
soli, il “Social Trainer” realizza anche forme di scambio non monetario che non
solo consentiranno agli utenti di usufruire di pacchetti orari gratuiti del servizio ma
anche e soprattutto di sentirsi utili e fornire a loro volta servizifattivitd gratuite in
favore dei ragazzi e giovani inseriti nel Programma. Infine la figura del “Social
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Trainer” andra a costituire anche una rete relazionale a supporto degli anziani con
cadenza periodica e continuativa. Ogni mese infatti verrd previsto — in aggiunta
alle attivita ordinarie — una “sessione” di tipo comunitario in cui i vari social trainer e
gli anziani che utilizzano il servizio si ritroveranno in eventi collettivi di interesse
sociale. culturale o ricreativo legati al territorio di appartenenza.

c. Polo per il benessere della Terza Eta: a rafforzamento dell’attivita gia svolta nel X
Municipio ¢ anche al fine di sistematizzare le attivita di socializzazione
intergenerazionale gi rese operative a vario livello dall’IPAB, si prevede di valutare
positivamente la disponibilita gia manifestata da Roma Capitale rispetto ad eventuali
accordi ai sensi della legge 241/1990 e dell’art. 38 della Lr. 11/2016, ai fini
dell’attivazione del Polo che Roma Capitale intende rendere operativo nella struttura
sita in Via G. Venturi, 60.

b) interventi in favore della genitorialitd ed attiviia sportive family friendly: il programma
prevede 1’accesso e la frequenza a rette agevolate per tutte le gestanti residenti nel territorio,
ferma restando la possibilitd di stabilire accessi e frequenze gratuite per persone in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente per ’accesso alle forme di sussidio economico
su segnalazione del competente servizio sociale. Oltre alle attivita rivolte a specifici targer
di rilievo sociale gid menzionati, in coerenza con gli obiettivi programmatici stabiliti nella
Lr. 20 giugno 2002, n. 15, recante “Testo unico in materia di sport”, verranno programmate
e rese disponibili alla collettivitd in un ottica di sostenibilita economica e family friendly
altivita sportive nel settore ginnico, fitness, training, coaching, benessere.

a. Palestra “T&T": la Palestra di Via dell’Idroscalo, continuerd ad assicurare una serie
di servizi ed attivita dedicate alle gestanti e alle famiglie numerose, sulla base degli
accordi gia definiti con il Municipio X e la ASL RM3;

¢) Interventi in favore delle persone con disabilitd: unitamente all’Angsa Lazio e all’AICS,
Ente di promozione sportiva cui ¢ affiliata la SSD, é stato predisposto e presentato un
apposito progetto alla Fondazione Vodafone nell’ambito del bando OSO — Ogni Sport Oltre,
attualmente in istruttoria, la cui realizzazione, in caso di finanziamento, avverra all’interno
della Palestra della Legalita.

Azione di sistema n. 3: promuovere la partecipazione attiva delle giovani generazioni a percorsi
di educazione alla cittadinanza, alla responsabiliti e alla inclusione sociale, utilizzando lo sport e
il calcio in particolare quale “agente del cambiamento” e fattore di crescita umana, formativa e
professionale rispetto alle storie personali dei ragazzi inseriti nel Programma, valorizzandone il
protagonismo, la creativita e il talento quale leva per la rigenerazione urbana e strumento di una
pitt generale azione di ricostruzione dell’identita comunitaria e di riqualificazione del tessuto
sociale delle aree periferiche di Roma Capitale;

Linee di attivita
a) Start up: il partner istituzionale, I'IPAB Opera Pia Asilo Savoia, ai fini della realizzazione
delle attivita sportive volte all’inclusione sociale elencate, ha proceduto in conformita a
quanto previsto dalla legge 16 dicembre 1991, n. 398, recante “Disposizioni tributarie
relative alle associazioni sportive dilettantistiche e dall’art. 90 della legge 27 dicembre 2002,
n. 28, recante “Disposizioni per ['aftivita sportiva dilettantistica” agli adempimenti
amministrativi, organizzativi e funzionali per la costituzione di una sfarf up volta

all’inserimento lavorativo di giovani svantaggiati inseriti nel programma “Talento &
Tenacia”, curandone la preventiva e specifica formazione. Questo ambito di azione
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prevede la definizione di un percorso individualizzato centrato sulla qualifica o riqualifica
delle abilitd lavorative e professionali attraverso un percorso di formazione in ambito
sportivo indirizzato ad offrire opportunita formative e ad avviare concretamente i soggetti
all’attivita lavorativa, attraverso iniziative di tutoraggio e contatto diretto con la viva realta
imprenditoriale di interesse. Poiché il percorso di formazione lavorativa & gid avviato a
partire dal 2016, questo rappresenta una caratteristica favorevole perché consente ai soggetti
di inserirsi in reti di contatti e di relazioni gia collaudate ed attive, riducendo al minimo le
eventuali disfunzioni legate all’avvio di nuove iniziative. L’attivita si articola in:

a. Corso di Qualificazione Professionale per “Manager di associazioni sportive,
impianti e palestre”. Questo percorso, nel suo complesso, consentira al partecipante
di acquisire conoscenze, skills e competenze pratiche di tipo manageriali da
utilizzare per essere inserito nella Start Up. Il settore delle professioni sportive
rappresenta, infatti, un buon ambito di inserimento professionale e lavorativo, anche
nelle attivita connesse alla nascita e gestione delle societa sportive. A questo aspetto
si aggiunge il valore conseguente alle competenze relazionali che da un percorso
formativo o esperienziale nel settore delle professioni sportive pud derivare ai
giovani, anche in termini di diverse ed ulteriori opportunitd di inserimento
lavorativo.

b. tirocinio pratico on job in strutture e societa sportive dilettantistiche aderenti al
“T&T Sport & Music Network™.

¢. Gestione della Palestra “T&T" nonché di altre attivita sportive e sociali coerenti con
i fini statutari dell’Ente ¢ lo Statuto della SSD, a partire dalla gestione di ulteriori

beni e/o aziende sequestrate o confiscate nel settore sportivo, musicale e
dell’intrattenimento.

d. tituzione di _imprese sociali e realtd associative piovanili mediante la
artecipazione _all’Avviso Pubblico indetto dal Dipartimento Gioventii della
Presidenza del Consiglio dei Ministri denominato “Fermenti”, in esito al quale sono
stati_definite e presentate due distinte idee di impresa che hanno attivamente
coinvolto n. 10 ragazzi gia inseriti nel Programma.

b) Promozione dei diritti di cittadinanza ed educazione alla legalita® mediante la costituzione di

una formazione caleistica volta all’inclusione sociale di soggetti svantaggiati: tale linea di
attivitd costituisce senza dubbio il cuore della proposta progettuale, sia per |’assoluta

innovativita del percorso inedito proposto. che per i diversi piani organizzativi, logistici e
funzionali che dovranno essere allineati e resi sinergici ai fini dell’ottimale riuscita della
sperimentazione._Quello che si richiede e che il soggetto proponente intende correttamente
programmare e realizzare non é infatti una semplice gestione di una qualsivoglia formazione
calcistica, seppure blasonata e in grado di dare visibilitd all’Ente promotore — si tratterebbe
infatti in questo caso di una attivita sostanzialmente corrispondente ad una sponsorizzazione
— ma piuttosto la costruzione di un modello di intervento che utilizza il contenitore “squadra
di calcio” e in genere ’attivitd agonistica di un campionato per promuovere in maniera
organica la costruzione di percorsi di educazione alla cittadinanza, alla responsabilita e alla
inclusione sociale, in territori soggetti a degrado, utilizzando lo sport e il calcio in
particolare quale “agente del cambiamento™ sia rispetto alle storie personali dei ragazzi che
entreranno nella formazione, ma anche all’ambiente nel suo complesso, in una pil generale
azione di riqualificazione sociale delle aree periferiche della Capitale e di quelle, anch’esse
soggette ad impoverimento culturale e sociale, della Citta Metropolitana. E* un obiettivo
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ambizioso e come detto mai organicamente perseguito da Istituzione Pubblica e con una
progettualitd che individua nei ragazzi non dei meri destinatari di servizi ma dei co-
protagonisti del Programma.

Cio comporta che pur utilizzando il modello consueto dell’attivita calcistica agonistica del
settore dilettantistico, va completamente cambiato il paradigma d'azione, trasformando la
partecipazione alla squadra e a un campionato, fermi restando i valori positivi di una
“competizione solidale”, in un vero e proprio processo educativo, quasi si frattasse non
pit di un campionato, ma di una accademia del calcio.

Per sottolineare tale cambiamento di paradigma e dare anche un riferimento formale alla
valenza educativa insita nell’aftivita agonistica dei ragazzi/giovani che andranno ad inserirsi
nella squadra, partecipando cosi al relativo campionato dilettantistico, si prevede quindi
Iistituzione di vere e proprie “doti”, ovvero delle borse di studio che saranno erogate
mensilmente a tutti i giovani selezionati ed inseriti nell’attivita agonistica nell’ambito della
presente proposta progettuale (il conferimento delle doti avverra nell’ambito del processo di
selezione che scaturira in esito all’attivitd di sensibilizzazione ed animazione territoriale
posto in essere nei territori e nelle aree della Cittd di Roma attraverso i vari canali di
comunicazione previsti, ovvero sito web e canali social in modo da promuovere I'adesione
diretta da parte di ragazzi e giovani residenti o domiciliati nei territori ricompresi nel bando,
soggetti aderenti all’accordo di partenariato, servizi sociali efc.).

Tale “leva calcistica™ si realizzera all’insegna del motto “Talento & Tenacia” proponendo
I'adesione alla squadra “Montespaccato™ in amministrazione giudiziaria come scelta di un
modello valoriale coerente con gli obiettivi e le finalitd educative e di promozione della
cittadinanza attiva indicate nell’avviso e declinate nel presente progetto.

I valori dell’inclusione e della solidarietd sono al centro del programma “Talento &
Tenacia”, per questo si prevede il coinvolgimento attivo della Squadra in iniziative sociali e
di volontariato attivo. Per ognuno dei componenti della rosa della Squadra, verra inoltre
predisposto un Progetto Educativo Individuale (PEI) che sulla base dell’analisi del
proprio curriculum scolastico e sportivo individuerd un percorso di crescita umana e
professionale volta all’inserimento lavorativo, con preferenza per il settore sportivo.

Tale iniziativa & resa possibile dal partenariato istituzionale dell’Asilo Savoia che, in
attuazione del Regolamento del Programma, consente |’attivazione di partnership con
aziende ed imprese, sostenendo i costi del relativo inserimento professionale e lavorativo,
sulla base di un apposito Regolamento.

Ciascuno dei ragazzi inseriti nel Progetto sottoscriverd un apposito “Patte di
responsabilita”, nonché la Carta dei Valorie il Codice Etico del Programma:

a) Il Patto di responsabilita, definisce il coinvolgimento attivo dei ragazzi nella gestione
del Progetto educativo individuale stabilendo diritti, doveri ed entita del supporto che
I’Asilo Savoia prevede per ciascun beneficiario in termini di sostegno economico
(c.d. “dote sportiva™) opportunita formative e di inserimento lavorativo;

b) La Carta dei Valori racchiude gli elementi fondanti del Programma “Talento &
Tenacia. Crescere nella legalita” ed insieme al Codice Etico viene sottoscritta da tutti
1 partner progettuali nonché dai componenti della Squadra;

c) il Codice Etico reca norme sostanziali e comportamentali che dovranno essere
rispettate da tutti coloro che operano all'interno del Programma e nell’ambito delle
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rispettive competenze ed in relazione alla posizione ricoperta.

d) Con il Codice Etico si realizza uno standard elevato nello svolgimento delle
prestazioni sportive e di tutte le attivitd ricondueibili al Programma e vietare quei
comportamenti in contrasto non solo con le normative rilevanti, ma anche con i
valori etici che Ente Promotore, soggetto attuatore e pariner si impegnano a
promuovere e garantire.

Il percorso progettuale in questione si innesta, a partire dalla stagione 2018-2019 —
nell’ambito del Protocollo sottoseritto con Regione Lazio e Tribunale di Roma - nella
gestione condivisa con |'’Amministrazione Giudiziaria della Polisportiva Dilettantistica
Montespaceato s.r.l. disposta dal Tribunale di Roma nel giugno 2018 a seguito delle note
vicende giudiziarie.

Tale significativa novitd ed innovativa evenienza, stante anche la decisione assunta dal
Tribunale di Roma in data 16 aprile u.s. circa il conferimento, al termine dell’eventuale
procedimento di confisca definitiva, della Polisportiva stessa alla stessa [PAB, comporta, dal
punto di vista organizzativo e gestionale, la necessitd di consolidare il processo di
responsabilizzazione dei giovani inseriti nel Programma, valorizzandone le competenze
acquisite nell’ambito dei percorsi formativi e professionali svolti, nonché le altre esperienze
valoriali, di partecipazione e di protagonismo, da incanalare in maniera sistematica e
proattiva all’interno della start up “SSD Audace Savoia — Talento & Tenacia attraverso un
ulteriore upgrade progettuale che riconfiguri il loro ruolo in ambito sportivo estendendolo
anche alle funzioni tecniche e gestionali della Polisportiva Dilettantistica Montespaccato,
enfatizzando il principio peer to peer in modo da pervenire, entro la conclusione della
stagione sportiva 2019-2020, alla modellizzazione di un’esperienza sportiva, sociale e
manageriale di tipo identitario ad oggi inedita nel panorama nazionale.

Pienamente in linea con gli obiettivi di tale azione di sistema & poi la sperimentazione
promossa a livello regionale in attuazione della DGR 537/2017 sul tema dell’autonomia
lavorativa dei cosiddetti “neo-maggiorenni” in uscita dai circuiti di accoglienza residenziale
comunitaria e/o gia in regime di affido, confluita nella progettualita denominata “T&T Lab”.

T&T LAB nasce con |’obiettivo di diventare il primo “Laboratorio dei mestieri dello sport™.
Un luogo, non solo fisico, in grado di formare e accompagnare al lavoro - in partnership con
uno o pit enti di promozione sportiva e centri universitari - ragazzi in uscita dai servizi di
accoglienza residenziale minorile e altri giovani svantaggiati o NEET.

Il programma “T&T Lab: i mestieri dello sport” intende infatti favorire percorsi di
inserimento al lavoro che comprendono tutta la filiera dei servizi di politiche attive di
formazione e collocazione lavorativa: dal bilancio di competenze, allo stage in azienda, alla
creazione di reti di imprese inclusive e, non ultimo, la nascita di nuove imprese economiche.

Il programma, in particolare, si prefigge lo scopo promuovere azioni di inclusione
multidimensionale accompagnando I'individuo in un percorso di formazione finalizzato
all’inserimento lavorativo nell’ambito della promozione delle attivita sportive. Esperienza e
formazione sono gli aspetti principali che il progetto si propone di offrire ai giovani
coinvolti.

Si intende costruire un vero e proprio incubatore sociale volto ad attivare, attraverso la
costruzione di una rete consortile di associazioni di categoria, che coinvolgera tutte le ASD e
le SSD aderenti alla costituenda rete “T&T Sport & Music Network Lazio”, nonche le
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articolazioni territoriali del CONI, delle Federazioni sportive e degli Enti di promozione
sportiva, una vera ¢ propria rete di relazionmi con lo scopo di facilitare in particolare
l'inserimento del neomaggiorenne nel mondo del lavoro e della societa, anche mediante il
reclutamento di un mentore volontario, incarico di supervisionare periodicamente — in
aggiunta alle attivita gia svolte dall’Asilo Savoia e dagli altri partners — la realizzazione del
PEIL, per supportare i giovani nella definizione del loro progetto di vita lavorativo o di studio.

Anche per questo, cioé per la ferma volonta dell'TPAB Asilo Savoia di costruire opportunita
concrete in territori considerati “difficili” e in forte disagio sociceconomico, la struttura
logistica del Programma verra collocata o nel X o nel XIII Municipio, ambiti territoriali nei
quali I'IPAB é gia attiva e operante con la “Palestra della Legalita” e il Centro comunitario
“T&T" e la “Polisportiva Dilettantistica Montespaccato”. Il Centro sara dotato di aule,
laboratori didattici e di una palestra e rappresenterd un unicum nel suo genere in continuita
coi progetti e la mission dell’Asilo Savoia e del Programma “Talento & Tenacia — Crescere
nella Legalita” promosso congiuntamente con la Regione Lazio ai sensi della citata DGR
79/2017. Soggetto attuatore del Programma sard la SSD “Audace Savoia — Talento &
Tenacia”, promossa e costituita dall’Asilo Savoia ai sensi della DGR 79/2017 e di cui
I'TPAB ¢ socio unico.

Sono infine ricompresi nella linea di attivita anche le seguenti iniziative:

a. Premio “Talento & Tenacia”. Realizzato in collaborazione con Gazzetta Regionale,
volto a valorizzare il talento sportivo e trasformarlo in crescita umana, formativa e
professionale.

b. Azioni di prossimitd. Realizzate in collaborazione con i Municipi con i quali
vengono sottoscritti accordi ai sensi dell’art, 15 della Legge 241/1990 sulla base di
specifici fabbisogni sociali del territorio, anche mediante la collaborazione di
associazioni e societa sportive dilettantistiche partner del Programma “Talento &
Tenacia — Crescere nella Legalita”.

SEDE DEL PROGRAMMA, ALLESTIMENTO DEGLI SPAZI E DELLE DOTAZIONI
STRUMENTALI

Il programma si svolge nelle seguenti sedi:

a)

b)

d)

Sede del partner istituzionale: Piazza di Santa Chiara, 14, che verra utilizzata per le attivita
amministrative, di coordinamento e di riunione;

Sede della start up costituita dall’Asilo Savoia, la “SSD Audace Savoia — Talento &
Tenacia”, consistente in un immobile sito in Via dell’ldroscalo, 103, di recente edificazione
e in ottime condizioni strutturali e di manutenzione, avente una estensione di circa 1.800 mq
su due piani, oltre all’area di pertinenza, dotata di parcheggio, un’area esterna attrezzabile e
circa 900 mq di terrazzo. A livello logistico risulta ben collegata sia rispetto al baricentro
urbano di Ostia, essendo antistante all’ingresso del Porto turistico, dotata di mezzi pubblici e
prossima a due istituti scolastici e al centro per I'impiego. dove verranno svolte le attivita
sportive afferenti al X Municipio;

Ulteriori sedi operative del Programma: “Centro Game Over” sito in Via C. Del Greco, 77,
(X Municipio); *“Centro Don Pino Puglisi™ sito in Via Stefano Vaj, 41 (XIII Municipio).

Sedi delle ASD/SSD aderenti al “T&T Sport & Music Network™ operanti nel territorio
regionale del Lazio.
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Nell’ambito dell’accordo in essere con Tribunale di Roma e Regione Lazio, anche ai fini della
sistematizzazione del Programma, dell’applicazione del modello di intervento e della sua ulteriore
estensione in termini di beneficiari finali, il Raggruppamento valutera ogni possibile proposta
formulata dal Tribunale di Roma e dalla Regione Lazio in merito all’acquisizione di ulteriori
strutture sportive in fase di sequestro o di confisca non definitiva in grado di consentire, in un
quadro di sostenibilitd economica e mediante eventuali partnership con Istituzioni e Federazioni
sportive, I"applicazione diffusa del Programma “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita™ nella
Cittad di Roma, prevedendo, ove possibile, I'individuazione di una sede centrale cittadina, dedicata
in particolare alle attivitd ricomprese nell’azione di sistema n. 3, cui afferiscano in un’ottica di
progressiva ramificazione territoriale cittadina, le strutture gia attive ed operanti nel X e nel XIII
Municipio di Roma Capitale e quelle ulteriori da attivare eventualmente nei quadranti cittadini
ancora non coperti da sedi operative.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Al fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati. si svolgera un’accurata e continuativa attivita di
monitoraggio e valutazione. L'attivita di monitoraggio e valutazione dei diversi progetti
personalizzati. con particolare riguardo all’attivazione e all’inserimento lavorativo, prevede
interventi in itinere ed ex-post, attraverso almeno due rapporti nei quali saranno condotte analisi
sorrette sui risultati ricavati dall’analisi di specifici indicatori. quali. per fare solo alcum esempi

esplicativi: 1) risultati degli assessment degli allievi ad inizio corso sulle competenze oggetto di

formazione e confronto in itinere ed ex-post con gli stessi parametri. onde monitorare i progressi: 2)
numero di beneficiari partecipantiz 3) frequenza ai corsi; 4) risultati delle valutazioni dei tutor: 5)

partecipazione attiva dei frequentati: 6) commesse di lavoro ricevute dall’esterno: 7) numero di
beneficiari che hanno portato a compimento le fasi di addestramento professionale: 8) numero di
beneficiari ammessi alle attivita gratuite: 9) numero di beneficiari ammessi alle attivita agevolate:
l'.}} NUMETo d1 beneficiari delle attivita gratuite ed agevolate esterne: 11) customer safisfaction tra i

i gli istruttori si relazionano: 12) valutazioni dei docenti dei corsi e andament

delle verifiche: 13) numero di partecipanti cui verranno offerte opportunita lavorative.

Il monitoraggio sara effettuato utilizzando le tecniche dell'analisi documentale,
dell’intervista e dell’osservazione, ricorrendo all’utilizzo di strumenti quali le schede utente, i
questionari, le griglie di osservazione appositamente costruite. I risultati delle rilevazioni cosi
effettuate costituiranno un complesso sistema di monitoraggio delle azioni in essere multi tecnica e
multi strumento, in linea con le acquisizioni pil recenti della ricerca sociale.

Queste tecniche saranno integrate dall’utilizzo di focus da realizzare sia con i partecipanti
che con gli operatori, al fine di riflettere sui punti di forza ¢ di debolezza riscontrati nel corso di
attuazione del progetto e per la valutazione collegiale di quanto emerso in sede di monitoraggio.

L’obiettivo, da un lato, & quello di consentire di tarare in itinere il progetto e adattarlo in
base alle eventuali varianze operative che si dovessero rilevare e, dall’altro lato, ai fini di una
riprogettazione dello stesso.

Al fine di assicurare una costante verifica degli standard qualitativi del Programma, ci si
avvarra di un valutatore esterno, che svolgera in particolare i seguenti compiti:

a) valutare il livello gqualitativo e quantitativo dei servizi erogati e dei percorsi formativi svolti
dall’ Asilo nell’ambito del predetto progetto, definendo ed aggiornando periodicamente il sistema di
indicatori;
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b) esprimere periodicamente pareri, formulare indirizzi e adottare linee guida relativi al modello
organizzativo e gestionale, inclusa la Carta dei Servizi;

c) accogliere e valutare eventuali segnalazioni provenienti da persone, anche di minore eta, dalle
famiglie, da associazioni ed enti, in ordine situazioni di criticita o disfunzioni insorgenti nell’ambito
del predetto servizio fornendo informazioni sulle modalita di tutela e di esercizio di tali diritti ed
intervenendo presso le autoritd competenti, inclusa 1’Autoritd Garante nazionale e regionale per
I"Infanzia, per assicurare la migliore tutela ed il sostegno necessario;

d) intervenire nei procedimenti amministrativi adottati dall’Asilo nell’ambito del predetto Progetto
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 22 ottobre 1993, n. 57 (Norme generali per lo

svolgimento del procedimento amministrativo, ’esercizio del diritto di accesso etc.);

e) raccomandare l'adozione di specifici provvedimenti in caso di criticitd ¢ condotte omissive
dell’ Asilo nell’ambito del predetto Progetto.

SOGGETTO ATTUATORE

In attuazione di quanto previsto dall’articolo 3 del Protocollo di Intesa gia approvato con
DGR 79 del 22 febbraio 2017, il soggetto attuatore degli interventi ricompresi nel Programma
“Talento & Tenacia. Crescere nella Legalita” ¢ individuato nella start up all’uopo costituita da Asilo
Savoia sotto forma di Societa sportiva dilettantistica senza scopo di lucro a responsabilitd limitata
denominata SSD “Audace Savoia — Talento&Tenacia” che si avvarra a tal fine delle risorse
stanziate ed attribuite dal Raggruppamento a valere sui singoli stanziamenti dei bilanci di
Previsione degli Enti costituenti lo stesso, nonché di ogni eventuale risorsa, contributo,
finanziamento, derivante dalla partecipazione a bandi, gare ed avvisi pubblici indetti da altre
Amministrazioni e/o Fondazioni, nonché erogazioni liberali, sponsorizzazioni o altre forme di
supporto economico anche mediante conferimenti in natura quali attrezzature, arredi etc.

STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

PALESTRA DELLA LEGALIT:’&, UN ANNO DOPO. La “Palestra della Legalita”, nasce
d’intesa con Regione Lazio e il Tribunale di Roma come spin off del Programma “Talento &
Tenacia: Crescere nella Legalita”, allo scopo di realizzare 'inserimento professionale dei giovani
atleti inseriti nel Programma e costruire un modello innovativo di impresa sociale, restituire alla
collettivita un bene confiscato e in stato di abbandono, concorrere attivamente alla coesione sociale
del quartiere di Nuova Ostia. Inaugurata il 26 febbraio 2019 dal Presidente della Regione Lazio
Nicola Zingaretti, ha quale socio onorario il Presidente della Repubblica Sergio Mattarella, il quale
il 15 febbraio 2019 ha voluto ricevere personalmente i ragazzi di “Talento & Tenacia” e del
“Montespaccato Calcio”, molti dei quali, grazie ad appositi percorsi di formazione manageriale e
sportiva svolti con la LUISS Business School, vi svolgono attivitd come istruttori, personal trainer,
addetti al desk.

I numeri di un successo. Alla data del 28 febbraio 2020 la Palestra conta su 1.496 abbonati, di cui
ben il 25% a titolo completamente gratuito, sulla base dei criteri di accesso su base sociale o
economica definiti d’intesa con Regione Lazio e X Municipio di Roma Capitale. Rispetto
all’iniziale obiettivo di 100 inserimenti gratuiti, poi aumentati a 200 grazie al sostegno della
Regione Lazio, grazie all’aumento degli utenti che corrispondono una refta, comunque largamente
inferiore ai correnti prezzi di mercato, nel corso dell’attivita sono stati attribuiti complessivamente
n. 607 abbonamenti gratuiti. In base alla regola della frequenza minima obbligatoria mensile
stabilita dall’Asilo (quattro presenze) ad oggi gli abbonamenti gratuiti in corso sono 376. 1 corsi
attivi sono 31 per un totale di 78 ore settimanali e il numero di ore di corso erogate nel primo anno
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di attivita € stato pari a 3.718 mentre sono stati ben 53.298 gli ingressi registrati in palestra nello
stesso periodo. 321 sono i minori inseriti, di cui 145 a titolo completamente gratuito, mentre i
restanti hanno comunque usufruito del 50% di riduzione della retta, prevista per tutti gli under 30
(che contano 1l 61% del totale iscritti). I giovani 18-30 anni rappresentano il 40% del totale
abbonati, di cui il 12% accede gratuitamente. Estremamente significativa anche la presenza
femminile, pari al 53%, di cui ben il 91% accede a titolo gratuito o ridotto. Gli over 70 sono pari al
2% del totale. Durante una giornata tipo si contano in media 158 ingressi in palestra, mentre la
media pro-capite supera largamente i 6 ingressi al mese. Attualmente, gli operatori retribuiti addetti
alla Palestra — personal trainer, istruttori, assistenti di sala, addetti al desk - sono 24 cui si
aggiungono 5 giovani inseriti attraverso l'istituto della messa alla prova in forza di apposita
convenzione sottoscritta con il Tribunale di Roma.

L’impegno per la sostenibilith ambientale. La Palestra, in coerenza con gli indirizzi regionali in
materia di sostenibilitd ambientale e “plastic free”, ¢ stata realizzata con criteri ed impianti volti
all’efficienza energetica e alla riduzione di sprechi e consumi. Grazie ai sistemi tecnologici adottati
nel primo anno di attivita & stato possibile registrare un risparmio di acqua potabile pari a 538.048
litri, mentre in virtd dell’adozione dell’erogatore di acqua e bevande vitaminiche “W.O.W.
Machine” dell’azienda italiana Witway & stato possibile evitare la produzione di 1.885,93
kilogrammi di rifiuti di plastica.

I nuovi spazi al pianoterra. Cosi come annunciato il 26 febbraio 2019 durante "inaugurazione, a
partire dal settembre 2019 la Palestra ha esteso i propri spazi con ulteriori 600 mq destinati alla
danza, alle arti marziali e alla difesa personale, nonché ad alcune attivita esplicitamente rivolte al
quartiere, alle famiglie e all’associazionismo del territorio. La sala “Meeting Point”, resa
disponibile alle famiglie per attivita ricreative e aggregative e alle associazioni di quartiere, nonché
adibita ad attivita formative in ambito sportivo, ha gia accolto 12 diverse realtd associative e 26
diverse iniziative, mentre il “Community Center”, adibito a centro di supporto logistico per
associazioni che intendano aderire al relativo regolamento, € adibito anche ad attivita di dopo scuola
e laboratori culturali e ludici. Tali spazi, per i quali & in fase di programmazione 1’accreditamento
regionale per le attivita di formazione, potranno essere in futuro utilizzati per la formazione
professionale in ambito sportivo, sociale ed educativo, rivolta anche a giovani e donne in situazione
di svantaggio, NEET, in connessione con le attivita di sostegno abitativo e lavorativo che 1’ Asilo ha
gia in essere per i neomaggiorenmi in uscita dai circuiti di assistenza sociale pubblica.

L’accordo con il Centro sportive dei Carabinieri. Di estremo rilievo ¢ poi 'accordo che verra
formalizzato proprio il 26 febbraio 2020 con il Centro Sportivo dell’ Arma. Per la prima volta nella
sua storia, il Centro sportive Carabinieri avvia una collaborazione operativa con un soggetto
esterno, 1’ Asilo Savoia. Obiettivo comune del protocollo ¢ la sensibilizzazione e I’educazione delle
nuove generazioni al tema della legalita da perseguire concretamente attraverso il coinvolgimento di
istruttori e atleti dell’ Arma dei Carabinieri in attivita sportive nel settore delle arti marziali rivolte
innanzitutto a bambini e ragazzi. La partecipazione del Centro Sportivo dei Carabinieri all’evento
del 26 febbraio 2020 sara arricchita dalla presenza di due atleti dell’ Arma, entrambi in corsa per la
qualificazione ai Giochi Olimpici di Tokyo 2020: ' Appuntato Matteo Marconcini, judoka, vice
campione del mondo 2017 e 5° classe, qualificatosi ai Giochi Olimpici Rio 2016 e I’ Appuntato
Dsigoro Timoncini, atleta di lotta greco romana, vincitore del bronzo europeo 2019, di 14 titohi
Italiani assoluti e tre volte Olimpionico a Pechino 2008 - Londra 2012 - Rio 2016.

L’Associazione Yourban 2030 per la Palestra della Legalita. In piena coerenza con la filosofia
del Programma che intende assicurare a tutti elevati standard qualitativi all'insegna della
sostenibilitd anche nella logistica (“top class alla portata di tutti”) grazie alla donazione
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dell’ Associazione Yourban 2030 guidata dalla Presidente Veronica De Angelis i locali al pianoterra
adibiti alle arti marziali si arricchiscono dal 26 febbraio 2020 di una opera realizzata da due dei pit
noti ed importanti esponenti italiani della “street art”, Solo e Diamond che hanno realizzato in
esclusiva il murales green a doppia firma intitolato “Naoto™ e dedicato al valore etico della boxe.
Testimonial della donazione, che sara ricordata con una targa riportante una sua frase emblematica
“Non conto le vittorie, ma le sconfitte che ho vinto” & il Campione internazione di pugilato
Emanuele Blandamura, che sard presente all’evento del 26 febbraio 2020.

La rete territoriale. Nell'ottica dell’integrazione e della sinergia strutturata con tutte le realta no
profit sono stati formalmente attivati e resi operativi con appositi protocolli i rapporti con 1 servizi
del X Municipio di Roma Capitale e dell’ASL RM 3 — con cui & stato sottoscritto un accordo che
consente 1’accesso gratuito per attivitd sportive assistite a 30 persone con disagio mentale lieve -
innescate collaborazioni con tutte le istituzioni scolastiche limitrofe e con diverse associazioni del
territorio, anche in relazione alla rete “Game Over” attivata per condividere lo spazio della ex sala
slot, nonché con Save The Children per il “Punto Luce delle Arti” di recente aperto d’intesa con il
X Municipio a poche centinaia di metri dalla Palestra, con cui é stato pure sottoscritto un accordo di
collaborazione per la reciproca condivisione di spazi e attivita.

IL MONTESPACCATO CALCIO DAL CLAN GAMBACURTA AL RISCATTO SOCIALE
E SPORTIVO. Rientra a tutti gli effetti nel Programma anche la gestione, in regime di
amministrazione giudiziaria, della Polisportiva Dilettantistica Montespaccato, societd sequestrata
alla criminalitd organizzata (cosiddetta operazione “Hampa” contro il clan Gambacurta) nel giugno
2018 con oltre 500 tesserati tra bambini, ragazzi e giovani ed affidata appunto alla gestione
dell’Asilo Savoia. Grazie al lavoro svolto nel primo anno di attivita, gli iscritti alla Scuola Calcio
sono aumentati del 30%, mentre sono state ridotte le rette del 25% e previste oltre 50 gratuita per
famiglie in situazione di bisogno. Il Centro sportivo di Via Stefano Vaj, 41, ora aperto a tutte le
realta associative del territorio, & stato emblematicamente intitolato nel settembre 2019 a Don Pino
Puglisi e grazie ad un accordo sottoscritto il 3 dicembre 2019 con la Direzione generale per lo
studente, 1'integrazione e la partecipazione del Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca e al
relativo stanziamento di un apposito contributo potra essere oggetto di una serie di interventi di
adeguamento e valorizzazione al fine di renderlo disponibile gratuitamente a tutti gl studenti
dell’Istituto Comprensivo limitrofo di Via Comnelia. Anche a livello agonistico i1 risultati
rispecchiano il lavoro svolto: la prima squadra, che era stata retrocessa e riammessa nel massimo
campionato regionale solo grazie al ripescaggio, dopo aver raggiunto nel primo anno di gestione
dell’Asilo il 6" posto in Classifica, & nettamente in testa alla classifica dell’attuale campionato di
Eccellenza, con notevoli possibilita di ottenere la promozione nella Serie D, cosi come la Juniores
Regionale (Under 19) che guida con ben 10 punti di vantaggio la relativa Classifica.

Premi e riconoscimenti. Il 15 febbraio 2019 1 ragazzi di Talento & Tenacia e del Montespaccato
sono stati ricevuti in udienza dal Presidente della Repubblica Sergio Mattarella, che ha voluto
complimentarsi personalmente per 'attivita svolta ed ha accettato di divenire socio onorario della
Palestra della Legalita. Sempre nel 2019 la storia di riscatto di Ostia e di Montespaccato portata
avanti da “Talento & Tenacia™ & stata anche raccontata dal giornalista di “Avvenire™ Toni Mira nel
suo libro “Dalle mafie ai cittadini. La vita nuova dei beni confiscati alla criminalita” e il Programma
ha ottenuto il prestigioso riconoscimento del XXIV Premio Nazionale “Paolo Borsellino™. Nel 2020
il Programma ¢ stato individuato e riconosciuto quale buona pratica a livello internazionale dalla
Sport Integrity Global Alliance (SIGA) nel corso del World Congresso on Global Leadership &
Anti-corruption in Sport, svoltosi a Roma presso il CONI il 17 e il 18 febbraio 2020. La storia di
riconquista alla legalita del Montespaccato Calcio operata dall’ Asilo Savoia insieme alla Regione
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Lazio & stata poi oggetto anche di un cortometraggio, intitolato “Il Sogno di Aimone. Una storia di
Talento & Tenacia”, che attraverso il racconto del riscatto sportivo del giovane bomber Aimone
Cali, ora tesserato con |’Atalanta Bergamasca Calcio, ripercorre le vicende della Polisportiva
restituita al quartiere. Il cortometraggio, realizzato dal giornalista Daniele Piervincenzi, ha vinto il
VII Sport Filmfestival di Matera e il Premio per la migliore sceneggiatura al 40" Sport Film
Festival di Palermo.

PROGETTO SILOS POR FSE. “Servizio di inserimento lavorativo e orientamento sociale™ -
SILOS. La progettualita é stata finanziata dalla Regione Lazio a valere sull’obiettivo tematico 9,
Asse 2 Inclusione sociale e lotta alla poverta del Programma Operativo della Regione Lazio 2014-
2020 per il Fondo Sociale Europeo a seguito di partecipazione al relativo avviso pubblico. Le
attivitd sono state svolte dall’ATS all’uopo costituita dalla Cooperativa Roma Solidarietd (CRS)
promossa dalla Caritas di Roma e dall'IPAB “Asilo Savoia™ e prevede la presa in carico psico-
sociale, la formazione e I'inserimento lavorativo di persone giovani inoccupate provenienti da
vissuti e contesti problematici, come specificato in dettaglio nel seguito. Il progetto si ispira al
paradigma dell’inclusione attiva che promuove I'attivazione diretta e una facilitazione nell’accesso
ai servizi socio-sanitari essenziali da parte di soggetti appartenenti a categorie svantaggiate o che
risentono in maniera sensibile degli effetti della situazione economica attuale.

In particolare I’idea di fondo & stata quella di promuovere azioni di inclusione multidimensionale
agganciando i soggetti nei loro contesti quotidiani di vita e accompagnandoli in un percorso di
inserimento lavorativo nell’ambito sartoriale e della promozione delle attivita sportive. Come si pud
evincere da quanto descritto piu sotto (vedi Analisi del contesto), si tratta di due ambiti lavorativi
scelti dopo un’attenta valutazione, attraverso i dati statistici ufficiali, delle capacita di crescita dei
mercati specifici e della possibilita di assorbire offerta di lavoro formata e con esperienza.
Esperienza e formazione sono, appunto, gli aspetti principali che il progetto SILOS si propone di
offrire ai giovani coinvolti.

Il percorso di inserimento lavorativo ha previsto un momento di formazione teorica implementata
attraverso metodologie didattiche diversificate e un momento di tirocinio laboratoriale
accompagnato da tutor presso realta lavorative gia avviate e indipendenti, sia in ambito sartoriale
che del management sportivo. Al termine del percorso, i soggetti coinvolti potranno beneficiare di
un attestato di partecipazione e di una qualificazione professionale che rendera le persone in grado
di entrare effettivamente nel mercato del lavoro con un bagaglio esperienziale e teorico adatto alla
competitivita dei settori. Il percorso individuale di formazione, inserimento lavorativo e supporto
personale ha coinvolto ognuno dei 5 partecipanti per un totale di 600 ore, suddivise in 450 ore di
formazione lavorativa (incluso un tirocinio pratico), 20 ore di orientamento (assessment) e 130 di
interventi per il supporto psico-sociale.

“L’ALTRA META DEL CALCIO”. Programma integrato di sensibilizzazione, informazione e
comunicazione in grado di coinvolgere in modo proattivo, originale ed innovativo il settore dello
sport dilettantistico giovanile e scolastico sul tema della violenza e degli stereotipi di genere. La
progetiualita, finanziata dal Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri a seguito di apposito avviso pubblico, mira a sviluppare un modello replicabile su scala
nazionale o altri ambiti regionali in grado di innescare, grazie alla simultaneita, alla pervasivita e
alla viralitd dei processi interattivi resi possibili dall’'uso delle nuove tecnologie, processi di
destrutturazione e cambiamento culturale nella specifica fascia di eta preadolescenziale ed in genere
a livello giovanile, facendo leva contemporaneamente sul forte radicamento delle realtd associative
sportive partecipanti, della rete dei 22 istituti scolastici aderenti all’Osservatorio Generazione
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Proteo e sull’emozionalitad del vissuto sportivo di ragazzi, famiglie ed operatori, per conseguire
effetti durevoli nel tempo e trasmissibili a terzi. 11 Programma é articolato nelle seguenti azioni:

1)

Costruzione di un modello di governance integrata e sussidiaria — assicurata
dall 'adesione di Regione Lazio e Comune di Roma - ai fini della modellizzazione e della
successiva replicabilita in diversi ambiti territoriali, locali e nazionali. In tale ambito si
perverra anche alla definizione di linee guida e un codice di condotta con l'indicazione
delle competenze, delle abilita e delle conoscenze che devono essere possedute da istruttori
sporiivi e giovanili in grado di promuovere la diversita di genere, il rispetfo delle
differenze, prevenire e rimuovere stereotipi e forme di discriminazione e violenza.

2)

Svolgimento di giornate informative e di sensibilizzazione articolate in incontri
seminariali sul tema delle differenze e degli stereotipi di genere applicate allo sport e delle
attivita volte a prevenire ogni forma di discriminazioni e violenza nei confronti delle donne
che saranno rivolte da un lato a tecnici, dirigenti e quadri delle societa sportive e
dall’altro alle istituzioni scolastiche aderenti all 'Osservatorio Generazione Proteo;

3)

Definizione della figura di “Diversity Sport Manager” sua profilazione a livello formativo
e scientifico realizzata dalla Universita Link Campus e da Telefono Rosa, recruiting di
potenziali candidati, realizzazione del module formativo-informativo ed assegnazione alle
associazioni e alle societa sportive dilettantistiche per la sperimentazione del modello di
intervento previsto dalla proposta progettuale. Al termine della sperimentazione la figura
di “Diversity Sport Manager" verra modellizzata e I'Universita Link Campus inserira il
modulo nel proprio catalogo della offerta formativa;

9

Realizzazione di un pacchetto di moduli formativi in modalita e-learning sull ‘uguaglianza
di genere, sulla prevenzione della violenza e sulla destrutturazione degli stereotipi di
genere nello sport, rivolto a istruttori, tecnici e dirigenti operanti nel campo dello sport e
della gioventi. I moduli formativi cosi realizzati costituiranno una specifica sezione
tematica di E-LOVE, (E-Learning Operator Violence Effects) sistema innovativo di
Sormazione, sostitutivo o integrativo della presenza gia funzionante e realizzata dal
Telefono Rosa grazie al sostegno finanziario di Poste Insieme Onlus e con il patrocinio del
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio e della Polizia di
Stato. In questo ambito verrd anche curata una guida per incentivare la consapevolezza
nelle attivita sportive indirizzata a organizzazioni sportive e giovanili. Questa guida
supportera tali organizzazioni nell ‘inclusione di un approccio basato sull'uguaglianza di
genere nelle pratiche da loro svolte.

5)

Realizzazione di un’'applicazione e di un gioco di ruolo sul tema della diversiti e degli
stereotipi di genere applicati allo sport, utilizzando il modello di cambiamento di ruolo
rispelto a discipline sportive usualmente percepite o ritenute preftamente "femminili” o
“maschili” da rivolgere a ragazze e ragazzi mediante il coinvolgimento degli istituti
scolastici assicurato dall'adesione di Regione Lazio e Comune di Roma al progetto e delle
associazioni e societa sportive dilettantistiche concessionarie di impianti pubblici di
proprieta del Comune di Roma.
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6) Realizzazione di wna campagna di comunicazione integrata, che comprendera e
valorizzera mediaticamente in maniera sistematica tutte le azioni summenzionate in un
quadro arganico e scandito per tutta la durata della presente proposta progettuale.

“GAME OVER”

Nell’ambito dell’Accordo sottoseritto con il Tribunale di Roma e la Regione Lazio per la
realizzazione del programma “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalitd”, I"Asilo Savoia,
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza, ha promosso una progettualitd sperimentale per
affrontare in maniera innovativa ed efficace il tema del gioco d'azzardo con particolare riguardo
alla diffusione delle sale slot e al loro impatto su specifiche fasce sociali, quali i preadolescenti e gli
adolescenti.

L’elaborazione dell’idea progettuale & legata al sequestro preventivo effettuato nel gennaio 2018
dall’ Amministrazione Giudiziaria di una sala slot sita nel Quartiere di Nuova Ostia nell’ambito di
una indagine per associazione a delinquere, usura e riciclaggio nei confronti del cosiddetto “clan”™
degli Spada.

Per la prima volta in Italia, un progetto di prevenzione prende spunto dal sequestro preventivo di
una sala slot nell’ambito di un’inchiesta per associazione di stampo mafioso. Allo scopo di
riqualificare il bene sequestrato I'IPAB, lasciando inalterata la sala slot, ha deciso di dare vita ad un
“laboratorio vivente™ ove ricostruire ed analizzare il contesto dell’azzardo e delle infiltrazioni
mafiose nel settore. L’integrazione di attivita psicoeducative nelle scuole con testimonianze e
simulazioni in sala, andrd a costituire un intervento capace di rispondere concretamente alle
domande dei beneficiari.

Secondo i dati 2015, dell'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli di Stato, il Lazio € la seconda
regione italiana per spesa in gioco (oltre 7 miliardi), per numero di sale gioco (oltre 500) e per
macchinette da gioco (quasi 5 mila tra slot e terminali) e se al contempo il Piano varato a dicembre
2017 dalla Regione Lazio, rappresenta sicuramente una risposta istituzionale significativa, ci si
accorge che gli strumenti fino ad ora messi in campo, oltre a riguardare principalmente la cura e la
riabilitazione, non sembrano in grado di innescare, soprattutto sul fronte della prevenzione rispetto
al target giovanile, significativi risultati ed un efficace riscontro, elaborando anche una proposta
alternativa in termini culturali e sociali.

Secondo i dati dell’indagine epidemiologica dell’Istituto Superiore di sanitd di ottobre 2018 un
minorenne su 3 ha avuto accesso al gioco: 673mila 1 minorenni nella fascia 14/17 anni pur non
avendone i requisiti per legge. 1 quattordicenne su 4 (il 24%) ha dichiarato di aver giocato almeno
una volta. Percentuale che arriva al 35% per i diciassettenni. Come tra gli adulti nei 14/17enni si
riscontra una associazione tra azzardo e stili di vita non salutari (fumo, alcol e sostanze).

Tra i giocatori d’azzardo problematici il 40% ha iniziato a giocare tra i 9 e 1 12 anni.Il programma
fa riferimento a Roger Callois che nella sua teoria dei giochi suddivide i giochi in 4 macro
categorie: AGON (giochi caratterizzati dalla competizione) — ALEA (giochi centrati sul caso) —
MIMICRY (giochi caratterizzati dalla ricerca della finzione, della simulazione) — ILINX (giochi
caratterizzati dalla ricerca del rischio, del brivido).

Durante il percorso i ragazzi possono sperimentare i diversi tipi di giochi ed osservare,
accompagnati da esperti, le diverse esperienze suscitate dai giochi. Si promuove inoltre lo sviluppo
delle risorse, della resilienza dei giovani a partire da una riflessione sugli ambienti legati al gioco
d’azzardo e alla criminalitd organizzata che caratterizza il vissuto quotidiano della periferia di

Relazione Morale al Conto Consuntivo 2009 b



Roma. Questo modello di intervento prende il via dalla sottoscrizione di un Protocollo di Intesa con
le Istituzioni scolastiche di Roma Capitale, a partire da quelle del X Municipio, e attiva un
laboratorio permanente di gioco e di produzione di idee e strumenti che entrano con forza su due
terreni difficili, afltraenti e rischiosi: da un lato il gioco patologico, dall’altro il vivere
quotidianamente in contesti permeati dalla criminalita organizzata.

Il laboratorio ha il cuore nella sala slot di Via Carlo dal Greco ed é contemporaneamente diffuso nei
territori, e offre una opportunitid concreta di rielaborazione di esperienze e di comprensione di
rappresentazioni mentali ed emozionali che emergono dai giovani. Il modello di intervento proposto
ha ’ambizione di contrastare il gioco patologico utilizzando il gioco creativo, con lo scopo di
sostenere la creazione e la sperimentazione dell’efficacia di nuove competenze cognitive ed
emozionali insieme ragazzi, coinvolgendo attivamente la scuola, le famiglie, le comunita.

E un modello di ricerca intervento che punta a produrre risultati misurabili in termini di efficacia e
di impatto sociale, grazie agli strumenti di rilevazione che sono stati elaborati e che vengono
utilizzati nelle diverse fasi dell’intervento.

Il modello proposto ha inoltre una potente dimensione di attivazione dei ragazzi nella fase di
sensibilizzazione dei loro territori di riferimento dove, supportati dagli esperti, potranno raccontare
la loro esperienza con materiali da loro prodotti.

La progettualita si rivolge agli studenti degli Istituti Secondari di Primo e di Secondo Grado che, in
gruppi di max 20/25 unita, beneficiano di un set di incontri, che si svolge nell’arco di circa 3 mesi,
cosi articolato:

- incontro preparatorio scuola: con docenti, dirigenti € personale scolastico disponibile, per
sensibilizzare alla materia ed al contempo presentare nel dettaglio il programma di attivita
Game Over e conoscere la realta delle classi individuate (durata 2 ore, a scuola, gestito da
un operatore e un coordinatore).

- incontro introduttivo allievi: presentazione degli operatori e del progetto, sensibilizzazione,
attivitd di gruppo centrate sulla Mimicry, rilevamento dati, feedback. (durata 2 ore, a
scuola, gestito da due operatori e un coordinatore)

- incontro sala slot allievi: accoglienza, testimonianze video, esperienze in piccoli gruppi e
individuali, centrate a rotazione su esperienza di Alea, llinx, Agon, rilevamento reazioni,
condivisione, discussione. Per stimolare |’area legata alla vertigine vengono utilizzati visori
di realta virtuale che consentono |’esperienza emozionale e cognitiva del rischio (montagne
russe, rapide, scalate) (durata 3 ore, Via C. Del Greco, Ostia, gestito da due operatori e un
coordinatore)

- incontro debriefing allievi: feedback, discussione guidata, stimoli per attivita future (durata
2 ore, a scuola, gestito da due operatori e un coordinatore)

- incontro con le famiglie: per informare e sensibilizzare sul tema del gioco d’azzardo e
presentare GameOver (durata 2 ore, da svolgersi o presso le scuole o presso la sala di Via
C. Del Greco, gestito da un operatore e un coordinatore)

- Incontro di follow up: a distanza di un anno & previsto un incontro con gli allievi di ogni
classe coinvolta,

Durante tutto il percorso vengono raccolti dati per il monitoraggio e la valutazione delle singole
attivita e dell’intero percorso.

Relazions Morale al Conto Consuntiva 2019 24



Con gli allievi sono destinatari dell'intervento il personale scolastico, le famiglie, le comunita
locali.

Tutte le scuole di Ostia, sia IC che istituti superiori sono stati invitati tra settembre e novembre 2018
a partecipare a due incontri promossi dall’ osservatorio regionale per la legalita e la sicurezza.

Sono state poi inviate comunicazioni ufficiali a tutte le scuole con informazioni sul progetto e la
disponibilita a realizzare incontri per illustrare il progetto nel dettaglio e verificare la possibilita di
realizzare |"intervento.

Con l'intero programma ci si propone di stimolare I’attivazione dei ragazzi anche con le
associazioni del territorio per far in modo che il lavoro emerso nella ricostruzione di giochi
autentici, possa essere trasferito sul territorio, raccontato agli altri giovani, che parli ai ragazzi delle
proprie scelte e dei loro progetti a partire dal gioco, quindi la costruzione di un gioco che ti fa
vincere nella vita.

A partire da giugno 2018 I’'IPAB ha promosso pubblicamente la possibilitd di aderire alla “Rete
Game Over”, attraverso la pubblicazione di una call sempre aperta pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente, Anche attraverso la rete costituitasi, i giovani potranno sensibilizzare al laboratorio
permanente altri giovani, promuovere il Progetto in altri Istituti scolastici, attivare discussioni in
ambito istituzionale e territoriale, promuovere una nuova cultura in contrasto al gioco d’azzardo.

Le associazioni che aderiscono alla rete si impegnano ad utilizzare lo spazio della sala game Over in
via Carlo del greco per proporre iniziative ed attivita aperte al territorio.

Ad oggi hanno aderito alla rete:

- FAJ ANTIUSURA

- OBSERVO ONLUS

- UNIOSTIA

- LIBERA ASSOCIAZIONI NOMI E NUMERI CONTRO LE MAFIE — PRESIDIO DI
OSTIA

- MEDE@ ASSOCIAZIONE CONTRO LA VIOLENZA IN GENERE ONLUS

- ASSOCIAZIONE MARE LIBERO — LITORALE ROMANO

- ASSOCIAZIONE LA CASA DEI BALOCCHI (in via di sottoscrizione)

Le associazioni offrono gratuitamente nella sala Game Over di Via Carlo dal Greco iniziative ed
attivita aperte al territorio, a settembre 2019 & stato definito il nuovo calendario.

Inoltre:

# In questi mesi sono stati realizzati incontri di promozione e informazione anche con altri
municipi romani.

» E stato stipulato un protocollo di intesa con la Asl Roma 3 per I'implementazione del
numero di classi inserite nell'intervento.

» La Regione Lazio, in riferimento al piano regionale contro il gioco d’azzardo patologico, ha
richiesto all'IPAB di modellizzare il progetto per valutarne una eventuale diffusione
omogenea sull’intero territorio regionale avvalendosi dell’IPAB quale soggetto attuatore
unitario ai sensi dell’art. 38 della Lr. 11/2016 e dell’art. 1 della l.r. 2/2019.

» La sala Game Over ha ospitato una delegazione parlamentare guidata dal Sottosegretario al
Ministero dell’Interno On. Luigi Gaetti, nonché una seduta speciale della I Commissione
Affari costituzionali e statutari, affari istituzionali, partecipazione, risorse umane, enti locali,
sicurezza, lotta alla criminalitd, antimafia della Regione Lazio.
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» Il progetto € stato inserito tra le buone prassi analizzate nel libro “dalle MAFIE ai
CITTADINIL. La nuova vita dei beni confiscati alla criminalita” di Toni Mira e Alessandra
Turrisi (pagg. 123 — 125)

» Gestione di profili social media specifici: FB Game Over Ostia

“RESIDENZA GIUSEPPE E MARGHERITA ACHILLINI”

La struttura consiste in n. 6 unita abitative per complessivi 12 utenti, realizzata presso il Centro
Polifunzionale per la Terza Eta “S. Eufemia”, mediante accordo tra amministrazioni di cui
all’articolo 15 della Legge 241/1990 con I'[PAB IRAS e con 1 Municipi Roma I, Roma Il e Roma
VII. E collocata all’interno del Centro polifunzionale per la terza eta “S. Eufemia” sito in Roma Via
G.A. Guattani, 17, servizio a carattere residenziale, rientrante nelle strutture a prevalente
accoglienza alberghiera, di cui all’articolo 5. comma 1, lettera c) della Lr. 41/2003; essendo
destinata ad accogliere fino a 12 persone anziane autosufficienti, sole o in coppia, € consistente in
un complesso di n. 6 appartamenti provvisti di servizi sia autonomi sia centralizzati, la struttura &
ubicata in zona urbanizzata e fornita di adeguate infrastrutture e servizi sociali. Nell'ambito della
rete dei servizi rivolti alle persone anziane, tale struttura, qualificata come “Casa Albergo™ ai sensi
dell’art. 8, comma 1, lettera d) della l.r. 41/2003, si pone a livello intermedio fra il servizio di
assistenza domiciliare e la casa di riposo, assicurando al contempo un livello qualificato di
assistenza e vita comunitaria, senza con cid intaccare in qualsiasi modo la vita autonoma delle
persone ospiti. Nel corso del 2019 é regolarmente proseguita |’attivita della Residenza con una
percentuale di occupazione dei posti in housing sociale pari al 100% della capacita di accoglienza.

“EMPORIO SAVOIA” SERVIZIO DI SOSTEGNO ECONOMICO PER FAMIGLIE
INDIGENTI CON MINORI A CARICO

Tale servizio & erogato ad un massimo di n. 50 nuclei familiari individuati dal competente servizio
sociale del Municipio Roma VI, con cui & stato sottoscritio apposito accordo in data 3 giugno 2016.

| dati raccolti evidenziano che le famiglie che hanno beneficiato del servizio solidale sono state
complessivamente 50 (per un totale di circa 158 componenti) e, tra queste, 6 hanno beneficiato in
aggiunta della “tessera infanzia™ (0-2 anni). Pertanto, in totale sono state rilasciate 56 tessere con
credito in punti, T dati, a differenza della media in generale dimostrano come i nuclei familiari
monoparentali (1 adulto e 1 bambino) siano i piti numerosi

Nel periodo considerato il lavoro si e distinto in due principali azioni complementari: la presa in
carico, attraverso azioni congiunte tra i servizi sociali del municipio (inviante dei casi) e i centri di
ascolto della Caritas di Roma, e la gestione operativa legata alla quotidianita dell’Emporio (acquisto
beni alimentari e di prima necessita, difficilmente reperibili in donazione - es. olio, tonno, latte in
polvere, prodotti igiene personale/casa.... -; logistica ; gestione magazzino centrale e registrazione
dei prodotti nel database; allestimento scaffali; monitoraggio prodotti da rinnovare; ....).

I prodotti messi a disposizione all’interno dell’Emporio sono stati sia freschi che surgelati, secchi e
di ortofrutta, per 'igiene personale e della casa, per ’alimentazione e la cura del neonato. Da
segnalare 1’eccezionale fornitura di gelati che ha pit che soddisfatto le esigenze dei nuclei. Tra le
diverse categorie merceologiche quelle di maggior consumo da parte degli utenti continuano ad
essere principalmente: alimenti per la colazione, latte e derivati, pasta, scatolame (carne, pesce,
verdure), pelati/sughi pronti seguiti da surgelati e verdure/frutta fresca. I prodotti per neonati
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maggiormente richiesti da chi possiede le “tessere infanzia™ sono stati in prevalenza omogeneizzati
e pannolini.

Va considerato, inoltre, che ogni seitimana sono stati messi a disposizione delle famiglie prodotti
freschi e non, in ottimo stato, in prossimita di scadenza, a punti zero e quindi non quantificabili.
Questa iniziativa agevola notevolmente le persone a completare in maniera pit soddisfacente la
propria spesa alimentare.

Gli approvvigionamenti dei beni sono direttamente proporzionali ai consumi delle famiglie
monitorati costantemente, e sempre pill si tenta, oltre di garantire i beni di prima necessita, anche di
diversificare/ampliare le categorie merceologiche dei prodotti per poter offrire alle famiglie
massima scelta. Un modo per aumentare quel senso di “dignitd” nel “fare normalmente la spese”,
un gesto quotidiano non per tutti scontato.

PROGRAMMA ATTUATIVO DELLE ULTERIORI LINEE GUIDA PER L’IPAB "ASILO
SAVOIA" NELL’AMBITO DEL “PACCHETTO FAMIGLIA 2014: MISURE A
SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE DEL LAZIO” EMANATE CON DD. N. G06269 DEL 10
MAGGIO 2019

Con determinazione dirigenziale n. G 19295 del 30 dicembre 2014, ritenuta efficace definire, quale
popolazione obiettivo dell’'intervento, i bambini e i ragazzi compresi nella fasciadietatragli 8 e
15 anni, sono stati poi qualificati quali soggetti destinatari delle relative risorse i comuni, associati
negli ambiti territoriali socio-assistenziali, ai quali compete altresi |'individuazione puntuale delle
famiglie beneficiarie delle attivitd di inclusione e promozione sportiva, rinviando a successive ed
apposite linee guida emanate dalla Regione le modalita attuative dell’azione progettuale, ivi inclusi
i termini e i criteri per la selezione delle societa ed associazioni sportive dilettantistiche ed altri
soggetti non aventi scopo di lucro, presso i quali usufruire gratuitamente delle prestazioni in
oggetto.

Stante la necessitd di dare compiuta aftuazione alla suddetta sottomisura, assicurandone al
contempo una realizzazione capillare e omogenea sull’intero territorio regionale, sia con riferimento
al perseguimento di standard elevati nei livelli di erogazione del servizio che rispetto ad una ampia
ed esaustiva varieta di offerta delle discipline sportive e musicali, tali da assicurare piena liberta di
scelta alle famiglie destinatarie dell’intervento, si & ritenuto di individuare quale soggetto attuatore
unitario dell’intervento I'IPAB Asilo Savoia, con funzioni di coordinamento generale, supporto
amministrativo e assistenza tecnica in grado di corrispondere all’insegna dei principi di efficacia ed
efficienza al perseguimento e alla traguardabilita degli obiettivi prefissati.

b) con riferimento allo sviluppo dei servizi educativi per la prima infanzia, la Regione Lazio ha
inteso proseguire nello sviluppo della rete di servizi esistenti sul territorio, in particolare estendendo
ulteriormente la sperimentazione gia avviata in tre diversi ambiti territoriali in attuazione di quanto
previsto dal punto 3.7) della DGR n. 945/2014

AZIONI DA SVILUPPARE

A seguito dello sviluppo delle principali attivita confluite nel cd “pacchetto famiglia™ ed alla luce
della necessita di rifinalizzare le risorse tuttora disponibili in quanto non spese nei termini previsti
dai soggetti individuati quali beneficiari nell’ambito dei procedimenti amministrativi definiti in
attuazione delle sottomisure elencate in premessa, la Regione Lazio ha inteso quindi porre in essere
le seguenti azioni:

SOTTOMISURA 2.3) INTEGRAZIONE SOCIO-EDUCATIVA DEI RAGAZZI
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Con riferimento al punto 2.3) della DGR n. 658/2014, la Regione Lazio ha inteso sviluppare un
modello in grado di permettere, a bambini e ragazzi appartenenti a nuclei familiari in condizioni di
fragilita economica o sociale, di accedere in condizioni di pari opportunita & non discriminazione ad
attivita di promozione sportiva e musicale.

Secondo l'art. 31 della Convenzione sui diritti dell'infanzia delle Nazioni Unite: " Gli Stati parti
riconoscono al fanciullo il diritto al riposo e al tempo libero, a dedicarsi al gioco e ad attivita
ricreative proprie della sua eta e a partecipare liberamente alla vita culturale ed artistica. Gli Stati
parti rispettano e favoriscono il diritto del fanciullo di partecipare pienamente alla vita culturale e
artistica ¢ incoraggiano 1'organizzazione, in condizioni di uguaglianza, di mezzi appropriati di
divertimento e di attivita ricreative, artistiche e culturali”.

Tale diritto & stato ulteriormente delineato nella “Carta dei diritti del Bambino nello Sport™, redatta
nel 1992 dall’Unesco che regolamenta in 11 punti le attivita sportive per bambini e ragazzi.

Ogni bambina o bambino ha diritto a iniziare la propria esistenza in un contesto sano ¢ appagante.
Un'attivita fisica regolare e il gioco sono elementi essenziali ai fini del corretto sviluppo psico-
fisico, sociale e culturale, e dovrebbero accompagnare il bambino fino all'adolescenza.

La pratica sportiva migliora lo stato di salute del bambino, agevola l'apprendimento e pud
contribuire a tenere 1 pit1 giovani lontani dalle dipendenze (alcool, droghe, tabacco) e dal crimine.

Lo sport femminile contribuisce a combattere i pregiudizi e gli stereotipi di genere, cioé quei luoghi
comuni che confinano le bambine e le ragazze a ruoli prestabiliti, spesso in condizioni di inferiorita
rispetto ai maschi. Lo sport pud anche favorire l'integrazione sociale di minori vulnerabili, come gli
orfani, i bambini disabili, gli ex bambini-soldato, i figli di sfollati e rifugiati, quelli appartenenti a
minoranze etniche o indigene.

Lo sport aiuta inoltre a creare un ambiente sicuro in cui i bambini e i ragazzi possono socializzare
fra loro e con gli adulti. In un contesto sportivo sano, i pilt giovani imparano a esprimere e
confrontare le proprie opinioni e a diventare agenti del cambiamento sociale.

Sport, attivita ricreative € gioco promuovono quindi 'amicizia e la correttezza, il gioco di squadrae
la disciplina, il rispetto per l'altro e tutte quelle qualitd pratiche che aiutano un bambino o un
ragazzo a diventare un individuo consapevole e solidale, ad imparare ad affrontare le sfide della
vita e a sviluppare l'autostima e la capacita di leadership.

DA “TALENTO & TENACIA — CRESCERE NELLA LEGALITA™ A “T&T SPORT &
MUSIC NETWORK LAZIO”

La sperimentazione avviata dall’Asilo Savoia a decorrere dal 2016 con il Programma di inclusione
sociale mediante la promozione della pratica sportiva denominato “Talento & Tenacia”, gia oggetto
di apposito accordo con la Regione Lazio ai sensi della DGR 22 febbraio 2017 n. 79, in
considerazione dei risultati positivi ottenuti nei diversi ambiti territoriali di Roma Capitale e della
Citta Metropolitana, con particolare riguardo a contesti periferici soggetti a situazioni di
deprivazione sociale e culturale e all’attivazione di percorsi di protagonismo e riscatto giovanile,
pud in tal senso rappresentare un utile riferimento ai fini della definizione di un modello unitario per
la declinazione e la concreta attuazione della presente sottomisura sull’intero territorio regionale.

L'intervento consistera in una “dote sportiva/musicale™ ovvero un voucher nominativo intestato al
soggetto richiedente e utilizzabile previa autorizzazione del genitore o di chi ne fa le veci presso
tutti i soggetti erogatori iscritti in un apposito elenco aperto, istituito e gestito dall’[PAB “Asilo
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Savoia”, delle Associazioni e Societd sportive dilettantistiche e degli altri soggetti non aventi scopo
di lucro in possesso dei requisiti previsti e dettagliati in apposito regolamento attuativo.

In entrambi gli ambiti tematici di attivita, nell’ottica del perseguimento delle finalita sociali,
educative e aggregative che presiedono alla realizzazione dell’intervento, saranno privilegiati tutti
gli sport di squadra e le arti musicali collettive rispetto a quelle prettamente individuali, al preciso
scopo di promuovere la condivisione di esperienze, favorire |'integrazione tra contesti, origini e
provenienze diverse, concorrere per quanto possibile alla costruzione di relazioni interfamiliari e
consolidare le comunita di riferimento.

Sard possibile utilizzare i voucher anche per la frequenza a centri estivi e centri aggregativi socio-
educativi purché nel programma siano comunque contemplate attivita sportive e/o musicali,

A livello di genere sari ove possibile promossa la partecipazione di bambine e ragazze a sport
considerati tipicamente maschili e viceversa, al preciso scopo di concorrere alla destrutturazione di
stereotipi e potenziali atteggiamenti discriminatori.

11 valore economico massimo del voucher & stabilito in 500,00 euro per ciascun beneficiario ed avra
durata massima di 10 mesi consecutivi dalla data di effettiva attivazione presso i soggetti erogatori e
di 12 mesi dalla data di effettivo rilascio. Ciascun nucleo familiare non potra comunque beneficiare
complessivamente di voucher di importo superiore ad euro 1.000,00. Nel caso di bambini e ragazzi
con disabilita il valore economico massimo del voucher & elevato ad euro 1.000,00 e I'importo
complessivo di cui ciascun nucleo familiare potra beneficiare ad euro 1.500,00.

Cid consentird quindi di intervenire complessivamente su un numero massimo di beneficiari pari a
2.576 unita sull’intero territorio regionale come da elenco dettagliato di cui all’allegato “A™.

Le risorse residuali — derivanti dal disallineamento degli importi attribuiti ai comuni/enti capofila di
distretto rispetto al multiplo dell’importo unitario del voucher — pari complessivamente a 7.998,84
(come da calcoli effettuati nel citato allegato “A”™) verranno utilizzate per il conferimento di ulteriori
16 “doti sportive/musicali” da attribuire a specifici casi individuati dall’Asilo Savoia, sulla base di
apposite segnalazioni di potenziali beneficiari sull’intero territorio regionale pervenute per il tramite
dei comuni/enti capofila o della Regione Lazio.

MODALITA® OPERATIVE

I beneficiari diretti dell’intervento, come gid determinato, risultano essere i bambini e i ragazzi
compresi nella fascia di etd tra gli 8 e i 15 anni appartenenti a famiglie che si trovino
alternativamente:

a) in condizioni di disagio economico, ovvero aventi un’ISEE non superiore ad euro 9.360,
importo previsto a livello nazionale ai fini dell’erogazione del cd “reddito di cittadinanza™;

b) in situazione di svantaggio/disagio sociale, attestato dal competente servizio sociale del
comune di residenza o, nel caso di cittadini stranieri, di regolare soggiormno.

Pertanto, sulla base delle linee guida emanate, la procedura per I'attribuzione delle doti sara la
seguente:

a) bambini e ragazzi compresi nella fascia di et tra gli 8 e i 15 anni appartenenti a famiglie che
si trovano in condizioni di disagio economico, ovvero aventi un’ISEE non superiore ad euro
9.360, importo previsto a livello nazionale ai fini dell’erogazione del cd “reddito di
cittadinanza™;
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a. presentazione all’Asilo Savoia della richiesta di attribuzione “dote” mediante
apposito form e relativa documentazione necessaria (vedasi schemi allegati);

b. svolgimento della istruttoria di ammissione da parte dell’Asilo Savoia e
comunicazione del relativo esito al beneficiario, al comune di residenza e al
comune/ente capofila del relativo distretto;

c. individuazione, attraverso il relativo catalogo dei servizi erogati dalle ASD/SSD e
altre Associazioni iscritte nell’Elenco, del soggetto e della struttura ove sara
utilizzato il voucher e relativo rilascio del medesimo;

d. verifica e attestazione finale dell’utilizzo effettivo mediante appositi controlli
periodici anche in loco.

b) bambini e ragazzi compresi nella fascia di eta tra gli 8 ei 15 anni appartenenti a famiglie che
si trovano in situazione di svantaggio/disagio sociale, attestato dal competente servizio
sociale del comune di residenza o, nel caso di cittadini stranieri, di regolare soggiorno:

a. invio all’Asilo Savoia di apposita segnalazione da parte del competente servizio
sociale del Comune di residenza;

b. svolgimento della istruttoria da parte dell’Asilo Savoia e comunicazione del relativo
esito al beneficiario, al comune di residenza e al comune/ente capofila del relativo
distretto;

c. individuazione, attraverso il relativo catalogo dei servizi erogati dalle ASD/SSD e
altre Associazioni iscritte nell’Elenco, del soggetto e della struttura ove sara
utilizzato il voucher e relativo rilascio del medesimo;

d. verifica e attestazione finale dell’utilizzo effettivo, anche mediante appositi controlli
periodici anche in loco.

In entrambi i casi I'ammissione dei richiedenti ai benefici previsti avverrd secondo I'ordine
cronologico di presentazione dell’istanza fino ad esaurimento del relativo numero di doti attribuito a
ciascuno dei singoli distretti socio-sanitari.

Con cadenza mensile 'IPAB provvede all’invio a ciascuno dei distretti socio-sanitari del prospetto
riepilogativo del numero di doti attivate e di quelle tuttora disponibili.

Nel caso in cui i comuni capofila non provvedano, entro 6 mesi dalla data di notifica dell’avvio
operativo delle attivita da parte dell’'TPAB, ad utilizzare I'intero numero di doti attribuite sulla base
delle risorse finanziarie erogate dalla Regione, I'importo totale o quello residuo non utilizzato verra
revocato e riattribuito direttamente all'IPAB stessa per il suo tempestivo utilizzo in adempimento
delle linea guida regionali.

Al fine di improntare le procedure e i termini per la rendicontazione e |'erogazione alle ASD/SSD e
alle altre Associazioni iscritte nell’elenco e scelte dai beneficiari per I'utilizzo delle doti a criteri di
efficacia ed efficienza, stante anche la ristretta tempistica residua per |’effettivo utilizzo delle risorse
in questione, i comuni/enti capofila dei singoli distretti socio-sanitari, demandano mediante la
sottoscrizione di apposita convenzione tipo redatta ai sensi della legge 241/1990 e dell’art. 38 della
L.r. 11/2016, all'IPAB, stante la sua qualifica di soggetto attuatore per conto della Regione Lazio ai
sensi della DGR n.658/2014 cosi come modificata dalla DGR n. 427 del 18 aprile us., lo
svolgimento delle attivita di assistenza tecnica (gestione amministrativa, verifica della
rendicontazione, provvedimenti di liquidazione ai soggetti iscritti nell’elenco ed erogatori dei
servizi, etc.) con il conseguente trasferimento delle risorse gia attribuite con la DD n. G19295 del
30 dicembre 2014,
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PIANO DI ATTIVITA’

In questo contesto I'IPAB Asilo Savoia, in qualitd di soggetto attuatore, & tenuto a definire un
modello unitario di intervento della sottomisura 2.3) Integrazione socio-educativa dei ragazzi, che
preveda in particolare:

a) La definizione di un logotipo che contraddistingua il programma e identifichi tutti i soggetti
erogatori nel territorio regionale, ne caratterizzi l'identita visiva e la sua riconoscibilita
immediata nei beneficiari, assicurando al contempo la necessaria visibilita alla Regione
Lazio quale soggetto finanziatore delle attivita,

In considerazione dell'espresso riferimento della presente linea di attivitd alla positiva
sperimentazione giad posta in essere dall’Asilo Savoia a decorrere dal 2016 con il programma
“Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita”, stante 1’opportunita di sistematizzare la visibilita, la
riconoscibilith e I’elevato valore reputazionale intrinsecamente connesso al programma in
questione, si ritiene di adottare quale logotipo una versione rinnovata del logotipo gia utilizzato e
associato a quello della Regione Lazio per il programma “Talento & Tenacia — Crescere nella
Legalita”, riportando in luogo del claim “crescere nella legalita” quello “Sport & Music Network
Lazio™. Tale logotipo sara associato a quello della Regione Lazio e dell’Asilo Savoia in una unica
stringa orizzontale, secondo le prescrizioni gia stabilite dalla Regione Lazio per la declinazione
dell’immagine coordinata;

b) La realizzazione dei prototipi per tutto il materiale, cartaceo o digitale, che sara
predisposto nell'‘ambito dell attuazione della sottomisura ed wtilizzato dai comuni per le
attivita di competenza,

Al fine di corrispondere in maniera ottimale agli indirizzi emanati dalla Regione Lazio rispetto agli
obiettivi di visibilitad e riconoscibilitd, in capo alla stessa Regione, degli interventi in favore dei
beneficiari, si prevede la realizzazione dei seguenti prototipi (di seguito form) che dovranno essere
necessariamente utilizzati sia dai comuni che dalle associazioni e dalle societa iscritte nell’elenco a
seconda delle rispettive competenze:

- Scheda descrittiva programma e relativo vademecum per Comuni e ASD/SSD

- Form richiesta di attribuzione “dote sportiva/musicale”

- Form richiesta di adesione alla rete regionale “T&T Sport & Music Network Lazio™

- Form carta intestata, locandina e flyer per attivita promozionali

- Form adesivo attestante I’adesione delle ASD/SSD e altre Associazioni iscritte nell’Elenco
al Network.

¢) Llistituzione di un elenco aperto di associazioni e societa sportive dilettantistiche e di altri
soggelti non a scopo di lucro, aventi sede legale ed operativa nel territorio della Regione
Lazio, in grado di erogare i servizi di promozione sportiva e musicale ai beneficiari,
prevedendo, ove possibile, modalita di accesso e registrazione online accessibili via
infernef;

Per quanto concerne la costituzione e la gestione dell’elenco aperto ad associazioni e societd
dilettantistiche e di altri soggetti non a scopo di lucro, aventi sede legale ed operativa nel territorio
della Regione Lazio, in grado di erogare i servizi di promozione sportiva e musicale ai beneficiari,
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si prevede, secondo il cronoprogramma allegato, ’emanazione di apposito avviso non avente
scadenza.

L’avviso & stato reso noto sia tramite il sito www.asilosavoia.it che attraverso il BUR Lazio e i
canali social e dei media tradizionali (cfr. il paragrafo dedicato alla comunicazione).

1l sito tematico www talentoetenacia.it verra implementato e personalizzato per la corretta, specifica
ed idonea gestione del programma.

d) La redazione di un codice etico e/o di un carta dei valori che recepisca e renda cogenti i

principi riconosciuti a livello internazionale e nazionale in materia di fair play, rifiwto di
ogni forma di violenza, prevenzione e contrasto di ogni forma e causa di discriminazione, la
cui sottoscrizione da parte delle associazioni e societa sportive dilettantistiche e degli altri
soggetti non a scopo di lucro che intendano erogare i servizi socio-educativi costituira
condizione e di accesso e di iscrizione all ‘elenco aperto;

La redazione di ogni eventuale regolamento, procedura e modulistica ritenuta necessaria e
atta a garantire una gestione efficiente e tempestiva degli interventi da parte dei comuni
destinatari dei finanziamenti in oggetto, prevedendo anche forme di coordinamento, di
assistenza tecnica e di supporto amministrativo volte contemporaneamente ad assicurare la
necessaria unitarietd da parte dei singoli soggetti territoriali sia nelle fasi di individuazione
dei beneficiari dell'intervento che in quella di operativita del servizio, anche mediante
I'eventuale istituzione di una cabina di regia istituzionale, rete regionale delle
federazioni/associazioni sportive o altre modalita operative finalizzate al perseguimento
degli obiettivi prefissati all 'insegna dei principi di efficacia, efficienza ed economicita della
macchina amministrativa.

Al precipuo scopo di assicurare efficacia, efficienza e speditezza delle attivita del programma, si
prevede:

la costituzione di una cabina di regia tra Asilo Savoia e Regione Lazio, previo
coinvolgimento dei referenti regionali in materia di Sport e di Politiche Giovanili, la quale

curera anche I'indizione e lo svolgimento di una o piu riunioni con il Coni, le federazioni
sportive, gli enti di promozione sportiva e le reti di rappresentanza regionale associativa;
I'indizione in raccordo con la competente Direzione regionale Politiche Sociali di una o pit
riunioni con i referenti dei comuni capofila dei distretti socio-sanitari;

I’indizione in raccordo con Roma Capitale di una o pit riunioni con i referenti tematici dei
Municipi di Roma Capitale.

Per quanto riguarda regolamenti, procedure e modulistica, I'IPAB si riserva di procedere
ulteriormente con le attivita di competenza, dandone il relativo preavviso ai fini dell’autorizzazione
prevista dalle linee guida.

b/

Promuovere e realizzare, al fine di assicurare I'accesso gratuito ai servizi di promozione
sportiva e musicale in condizioni di pari opportunita a tutti i potenziali beneficiari
dell’intervento, attivita volte alla diffusione sistematica sull'intero territorio regionale del
programma, mediante azioni e iniziative di comunicazione Iradizionale e social rivolte ai
target destinatari ed in grado di concorrere ad una adeguata rispondenza in termini di
adesione e utilizzo dei servizi stessi;
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In considerazione della necessita di assicurare una immediata, pervasiva ed efficace comunicazione
in ordine alle opportunita offerte da programma e alle relative opportunita di accesso si rende
opportuno prevedere la realizzazione di un piano di comunicazione integrato che unisca attivita ed
eventi territoriali, presenza sui canali social, nonché sulle testate regionali sportive cartacee online e
televisive.

A tal fine si prevede quindi un evento di lancio da organizzarsi presso una sede istituzionale rivolta
essenzialmente a societd e associazioni sportive e musicali del territorio, con particolare riguardo
alle realitd maggiormente rappresentative e ovviamente alle federazioni e reti di rappresentanza.

La presentazione sarad seguita da una manifestazione di ampia ed elevata visibilita che coinvolgera
in particolare il territorio di Roma Capitale quale ambito nel quale & previsto il maggior numero di
beneficiari del programma articolata in almeno due diversi quadranti della citta.

Per quanto concerne le azioni di comunicazione rivolte ai canali social, si prevede una serie di
annunci promozionali sui canali facebook e instagram personalizzati sugli specifici target e tarati
rispetto alla diversa distribuzione territoriale dei beneficiari.

Infine, per quanto concerne la presenza sui media tradizionali, verra assicurato adeguato spazio
all'iniziativa mediante apposite inserzioni pubblicitarie dell'unica testata regionale sportiva cartacea
e online, ovvero Gazzetta Regionale, nonché nella trasmissione televisiva sportiva regionale
Sportinoro, ed eventualmente su altre testate tradizionali o online.

Nell'ottica di promuovere le attivitd sportive e musicali delle associazioni e delle societa che
entreranno a far parte del network e di assicurare allo stesso tempo forme di valutazione e verifica
sul campo dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi erogati nell'ambito del programma si
prevede la realizzazione di almeno 25 video pillole che racconteranno caratteristiche e servizi degli
impianti sportivi e delle altre attivitd culturali offerte delle associazioni e che saranno veicolate
attraverso 1 canali social individuati nonché inseriti nel sito del network T&T.

g) Realizzare, limitatamente al territorio di Roma Capitale, attivitd dirette coerenti con le
finalita, gli obiettivi e il modello di intervento delineato, mediante le strutture gia attive ed
operanti nell’ambito del programma “Talento & Tenacia™ nei territori del X e del XIII
Municipio.

cui 578 nella Citta di Roma e 253 nel resto della Regione Lazio. Dalle attivita svolte si ricava che —
oltre alle difficoltd di interlocuzioni con i comuni capofila di distretto che erano destinatari

precedenti dei fondi e con i quali & stato quindi necessario pervenire alla stipula di accordi e al
trasferimento dei fondi prima dell’attivazione dei voucher, adempimenti che hanno ovviamente

comportato un ritardo nella piena o colo nell’attribuzione dei

voucher & stato il tetto dei 9.360 euro ISEE. mutuato dal reddito di cittadinanza. e il vincolo della
fascia di eta dei beneficiari limitato a bambini e ragazzida 8 a 15 anni.

SOTTOMISURA 3.7) INTEGRAZIONE DEI BAMBINI STRANIERI NEI SERVIZI
SOCIO-EDUCATIVI

Con riferimento al punto 3.7) della DGR n. 945/2014, la Regione Lazio con la citata determinazione
n. G06124 del 14 maggio 2018 ha inteso individuare un modello pedagogico — qualitativo di
integrazione, attraverso i servizi socio-educativi, dei bambini stranieri nella fascia di eta compresa
tra 0 e 6 anni alla luce delle ultime novita legislative.
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A tal fine 'IPAB Asilo Savoia, dopo aver istituito uno specifico gruppo di lavoro avente natura
tecnico/scientifica cui affidare la stesura del modello, ha avviato la sperimentazione del modello
pedagogico — qualitativo, avente una durata minima di 12 mesi, in 3 diverse realtd socio —
economiche laziali corrispondenti a due differenti territori del comune di Roma Capitale e un
territorio di una provincia della Regione Lazio.

Al fine di pervenire ad una sperimentazione quanto pin solida ed articolata sul territorio ed
incrementare cosi anche la relativa raccolta dati, tenuto conto della differenziazione sociale e
demografica esistente a livello regionale, si intende estendere la sperimentazione stessa del modello
ad ulteriori due ambiti di intervento, da individuarsi nel novero delle restanti provincie della
Regione Lazio.

In adesione alle prescrizioni contenute nelle linee guida emanate dalla Regione Lazio in ordine alla
prioritaria realizzazione di tali attivita mediante la realizzazione di accordi con alire
amministrazioni pubbliche ai sensi della legge 241/1990 e dell’art. 38 della Lr. 11/2016, si
evidenzia che, in continuitd con la sperimentazione gia in essere nell’ambito provinciale di Viterbo
mediante il protocollo di intesa sottoscritto con I'TPAB “Asilo Infantile Toscanella™ di Tuscania, si
intende estendere la sperimentazione negli ambiti territoriali delle Provincie di Frosinone e Latina,
stante la sperimentazione gia in atto nel territorio provinciale di Rieti su altra linea di intervento
sempre afferente al Pacchetto Famiglia (cfr. 'accordo sottoscritto dall'IPAB con la Comunita
Montana del Velino).

In particolare, in esito alle verifiche e valutazioni svolte in via preliminare con riferimento alla
congruenza degli ambiti e delle tipologie di attivita, sono state individuati quali Amministrazioni
disponibili alla realizzazione, mediante apposito accordo di collaborazione da formalizzarsi ai sensi
della legge 241/1990 e dell’articolo 38 della Lr. 11/2016, le seguenti Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza: Asilo Infantile Dott. Strumbolo di Piedimonte San Germano (FR) e
Istituto Gregorio Antonelli di Terracina (LT).

Si procederd conseguentemente alla definizione delle co-progettazioni e alla formalizzazione dei
relativi accordi.

Al fine di dare corso alle attivitd in questione e sviluppare le due azioni summenzionate, I'IPAB
“Asilo Savoia”, in adempimento della normativa vigente procedera attraverso apposite procedure di
evidenza pubblica per il reperimento, ove necessario, delle eventuali figure professionali e/o della
individuazione di soggetti terzi in possesso degli specifici requisiti previsti, avvalendosi in via
prioritaria, ove possibile, di accordi con altre Amministrazioni Pubbliche ai sensi dell’art. 15 della
legge 241/1990 e s.m.i. Relativamente all’azione di cui alla sottomisura 2.3) Integrazione socio-
educativa dei ragazzi, le attivitd verranno realizzate anche avvalendosi, in conformitd con la
normativa vigente, della Societd Sportiva Dilettantistica “Audace Savoia — Talento & Tenacia”,
costituita per iniziativa dell'IPAB “Asilo Savoia™ previa autorizzazione regionale ai sensi della
DGR 22 febbraio 2017 n. 79 nell’ambito dell’ Accordo tra pubbliche amministrazioni sottoscritto
con la Regione Lazio e il Tribunale di Roma per I"attuazione del programma di inclusione sociale
mediante la promozione della pratica sportiva denominato “Talento & Tenacia — Crescere nella
Legalita”, regolarmente iscritta nel Registro CONI e di cui 'IPAB “Asilo Savoia™ stessa & socio
unico.

HOME CARE PREMIUM

La gestione, avviatasi solo nel giugno 2019, del servizio “Home Care Premium™ in ben 4 ambiti
territoriali del Comune di Roma Capitale (1, II, 111, VIII Municipio) che ha comportato |’ attivazione
di progetti personalizzati di assistenza per oltre 200 persone in situazione di disagio sociale.

Nello specifico i dati disponibili alla data del 31 dicembre 2019 sono i seguenti:
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utenti assegnati dall’'INPS al Raggruppamento: 238
utenti per i1 quali € stato attivato il servizio: 219
elenco delle prestazioni per le quali il Raggruppamento ¢ convenzionato con INPS:

Servizi professionali domiciliari 1. OS§
resi da operatori sociosanitari ed
educalori professionali:

2. Educatore Professionale

: ) ) I. Psicologo
Alfri S sndigr Professionali 2. Fisioterapista
Domiciliari -
3. Logopedista
iy 1. Disabili - Centro socioeducativo diurno
Servizi e strutture a carattere extra ' : '
domiciliare 2, Anziam - Centro Diurno
Sollt 1. Domiciliare
ollievo . e
2. Diurno Extra Domiciliare
. . 1. Trasporto Individuale senza assistenza
Trasferimento/Trasporto Assistito s :
2. Trasporto individuale con assistenza
1. Fornitura ausili (es. pannoloni per incontinenti,

: traverse, letti e materassi ortopedici, cuscini
Supporti antidecubito, etc.)

2. Fornitura strumenti di domotica

1. Afttivita aggregativa strutturata extrascolastica con
operatore formato per lavorare con minori con
disabilita (autismo)

Servizi per minori affetti da
autismo

4. ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Dando seguito all’azione gia intrapresa, il Consiglio di Amministrazione ha proseguito e
rafforzato 1’azione di riorganizzazione complessiva del Raggruppamento, che dalla data di
insediamento del CdA ad oggi ha visto in particolare 1’adozione dei seguenti atti fondamentali:

Regolamento lavori, servizi e forniture (Del. n. 4 del 10 luglio 2018)

Dotazione organica dell’Ente (Del. n. 14 del 24 luglio 2018)

Piano di fabbisogno triennale del personale 2018-2020 (Del. n. 17 del 24 luglio 2018)
Linee programmatiche del Raggruppamento (Del. n. 18 del 11 settembre 2018)
Regolamento locazioni (Del. n. 19 del 11 settembre 2018)

Regolamento diritto di accesso (Del. n. 20 del 11 settembre 2018)

Regolamento Organico dell’Ente (Del. n. 37 del 23 ottobre 2018)

L’attivita di analisi dettagliata della contabilita dell’Istituzione nell’evoluzione delle diverse
voci di spesa e quella, particolarmente significativa, di revisione dei flussi dei residui passivi ed
attivi riportati nei precedenti bilanci dell’Ente, ha consentito inoltre di pervenire alla redazione di
documenti contabili profondamente rinnovati nella loro articolazione.

Nel 2019 & stata inoltre ulteriormente rafforzata e sviluppata ’azione di razionalizzazione
e riorganizzazione amministrativa dell’Ente, conseguendo in particolare i seguenti obiettivi:

razionalizzazione e contenimento delle spese gestionali;
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- trasparenza ed adeguamento degli standard organizzativi e gestionali;
- incremento della capacita amministrativa rispetto al nuovi compiti assistenziali

Di particolare rilievo ¢ poi 'attivitd finalizzata a rendere conforme alle previsioni
normative di cui al D.Lgs. 33/2013 il sito istituzionale dell’IPAB, obiettivo pienamente
conseguito, cosi come istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato in
data 17/04/2015 la cui attivita é stata resa anche disponibile, su richiesta, alle IPAB che hanno
ricevuto contribuzioni dall’Asilo e che non sono in condizioni di poter sostenere
autonomamente i costi di tale figura resa obbligatoria dalla normativa vigente.

L*OIV ha svolto una periodica rilevazione sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale attraverso cui ha potuto anche verificare la piena corrispondenza delle procedure
amministrative adottate dall’Ente con quanto stabilito dalla normativa vigente. Ha, in particolare,
effettuato una verifica dell’attivita del Responsabile della trasparenza, un esame della
documentazione pubblicata sul sito, colloqui con gli uffici addetti alla frasmissione e della
pubblicazione dei dati. A conclusione, il 31.03.2019, ha redatto una Scheda di valutazione che &
stata pubblicata sul sito dell’Ente e successivamente aggiornata in considerazione delle nuove
disposizioni emanate dall’ ANAC,

Dando seguito ai provvedimenti definiti fin dall'insediamento del nuovo CdA, & proseguita
anche nel 2019 ['attivita di analisi e riqualificazione delle voci di spesa, che ha consentito di
ottenere ulteriori e significativi risparmi sul complesso dellattivita gestionale dell’Ente.

Sempre sul versante della gestione amministrativa, di pertinenza del Segretario Generale e
dei dipendenti Uffici, si evidenzia come in attuazione degli indirizzi emanati dal Consiglio di
Amministrazione, a seguito della tempestiva approvazione dei Regolamenti previsti dalla normativa
vigente, si € pervenuti alla sistematica applicazione di procedure competitive e di gara, coerenti con
il Codice degli Appalti, e al ricorso ordinario al MEPA, da cui & conseguito un notevole risparmio
gia avviato fin dal 2015 su tutti i capitoli di spesa relativi a lavori, servizi e forniture.

Personale. — Sulla base degli atti di programmazione adottati, nel 2019 previo Accordo con
le competenti OO.SS. sono stati erogati compensi per le produttivitd ed indennita in base alla
realizzazione dei progetti e all’attribuzione delle funzioni di volta in volta rese necessarie dallo
sviluppo dell’attivita dell’Ente, vale a dire: sistemazione e aggiornamento dell’archivio cartaceo,
adeguamento della comunicazione attraverso il nuovo sito istituzionale, nuove funzioni dell’autista
conseguenti all’attivazione del servizio di trasporto degli anziani. In conseguenza della necessita di
individuare la figura del RUP per gli atti amministrativi, si ¢ proceduto a rinnovare |'attribuzione di
una P.O. all’'unico funzionario dell’Ente con i requisiti necessari per ricoprire la summenzionata
carica di Responsabile Unico del Procedimento per tutte le attivitd dell’Ente. Parimenti & stata
istituita ed assegnata una ulteriore P.O. al Funzionario Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario considerate le speciali ed ulteriori funzione organizzative ad esso attribuite.

5. ESAME DEL CONTO CONSUNTIVO 2019

Considerata la nomina dell’Organo di Amministrazione intervenuta con DGR n. 190 del 24
aprile 2018 e n. 335 del 26 giugno 2018 il presente conto consuntivo rappresenta il relativo status
dei conti in entrata (per i quali si & rilevato un canone di locazione medio di molio inferiore agli
attuali canoni di mercato) ed una redistribuzione del consistente avanzo di amministrazione
nell’ottica della ripresa delle attivita istituzionali come sopra evidenziato.

Dando seguito ai provvedimenti definiti dal nuovo CdA sin dal 2018, & infatti iniziata una
attivita di analisi e riqualificazione delle voci di entrata e di uscita.
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Il Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2019 evidenzia un disavanzo di gestione pari
ad € 599.538,08, dovuto all’impiego in nuove attivita socio-educative-assistenziali del consistente
avanzo di amministrazione verificatosi nell’esercizio 2018 ed un avanzo di Amministrazione
complessivo alla data del 31.12.2019 di €150.927,12.

In generale si evidenzia che rispetto alle entrate Effettive previste di Euro 1.285.200,00 le
Entrate accertate in conto competenza sono state pari ad Euro 1.291.229,92 determinando una non
rilevante maggior entrata rispetto alle previsioni, dovuto al progressivo adeguamento a canoni di
mercato dei contratti di locazione in scadenza.

Rispetto alle Uscite effettive previste di Euro 1.993.900,00, le uscite impegnate in conto
competenza sono state pari ad Euro 1.890.768,00 determinando una minor uscita rispetto alle
previsioni da imputare alla riprogrammazione delle attivitd a valere sulle attivitd della nuova
costituenda ASP a partire dall’anno 2020/2021.

Passando all’esame del conto consuntivo dell'esercizio 2019, si riportano i seguenti risultati

riassuntivi:

ENTRATE Previsto Riscosso Da riscuotere Somme
accertate
Titolo 1 1.285.200,00 464.297.79 826.932,13 1.291.220.92
Titolo 11 - - - -
Titolo 111 330.000,00 234.359.41 2.461,18 236.820,59
Totali 1.615.200,00 698.657,20 §29.393.31 1.528.050,51
USCITE Previsto Pagate Da pagare Somme
impegnate
Titolo [ 1.993.900,00 964.508,15 926.259.85 1.890.768,00
Titolo 11 - - - -
Titolo I11 330.000,00 231.921,68 4.898.91 236.820,59
Totali 2.323.900,00 1.196.429,83 931.158,76 2.127.588,59
RIEPILOGANDO:
accertamenti impegni Disavanzo di competenza
1.528.050,51 2.127.588.,59 599.538.08

Il saldo di cassa presso il Tesoriere, alla data di chiusura dell’esercizio, & pari ad
€130.266,14 e risulta cosi formato:

CONTO DI CASSA
Fondo cassa esistente ad inizio esercizio 458.894.50
Ammaontare delle somme riscosse
in conto competenza 98,657 ,20
in conto residun 258.771.40
957.428,60

Totale liquidita 1.416.323,10
Ammontare dei pagamenti eseguiti
in conto competenza 1.196:429,83
in conto residuo 59.627,13

1.286.056,%
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Fondo cassa a fine esercizio 130.266,14

COMMENTO ALLE VOCI DEL CONTO CONSUNTIVO

si premette che il bilancio dell’Ente ¢ tenuto soltanto per capitoli e non per articoli, determinando
una maggiore difficolta di operativita rispetto al volume del bilancio stesso ma al fine di non
modificare integralmente la struttura del bilancio originaria la stessa & stata mantenuta per capitoli

ENTRATE

TITOLO I - Entrate effettive € 1.291.229.92

Capitolo 1 € 470.369,84

Sul capitolo 1, relativo ai proventi della locazione degli immobili di proprieta, era stato
previsto di riscuotere un importo complessivo di € 466.300,00, mentre sono stati accertati €
470.369,84, con uno scostamento negativo non rilevante, rispetto alla previsione.

Del suddetto accertamento sono rimasti da incassare € 8.032.13 costituiti da morosita
accumulate dai locatari in larga parte e per la quasi totalita sanate nel corso del 2020.

Capitolo 4 € 0.00

Sul capitolo 4, relativo agli interessi attivi, era stato previsto di introitare € 0,00, mentre &
stato accertato ed incassato 1'importo di Euro 1.804,87 dovuto in parte al ritardo dei versamenti
degli interessi attivi anche del 2018 che sono stati accreditati e riscossi in conto competenza 2019.

Capitolo 5 € 8§18.900,00

Sul capitolo 5, relativo alle entrate diverse, era stato previsto di accertare Euro 818.900,00
dovuto per la quasi totalitd al contributo della regione Lazio per la progettualita “Game Over”
afferente la prevenzione delle patologie connesse al gioco d’azzardo di cui si € ancora in attesa della
relativa erogazione dei fondi.

TITOLO II - Movimento di capitali € 0,00

Il Titolo in questione non ¢ stato movimentato nel 2018

TITOLO III - Partite di giro € 236.820,59

Le entrate per partite di giro concordano perfettamente con le corrispondenti partite di giro
delle uscite.
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USCITE
TITOLO I - Uscite effettive €  1.890.768,00

Capitolo 1 € 183.173,60

Sul capitolo 1, relativo alle obbligazioni tributarie (IRES, IMU, ecc.) era stata prevista la
somma di € 200.000,00, mentre & stata impegnata e pagata la somma di Euro 183.173,60 con uno
scostamento positivo rispetto a quanto preventivato, rilevando una economia di gestione.

Capitolo 2 € 6.664,05

Sul capitolo 2, relativo alle spese per Assicurazione e Vigilanza, era stata prevista la spesa di
€ 10.000,00, mentre & stata impegnata e pagata la somma di 6.664,05 rilevando un’economia di
gestione.

Capitolo 3 € 42.684,26

Sul capitolo 3, relativo alle spese per manutenzione ordinaria degli Immobili di proprieta, era
stata prevista la somma di € 50.000,00 mentre & stata impegnata ¢ pagata la somma di Euro
42.684,26 rilevando una non rilevante economia di gestione.

Capitolo 5 € 15.657,96

Sul capitolo 5, relativo alle utenze era stata prevista la somma di €35.000,00 mentre € stata
impegnata e pagata la somma di € 15.657,96

Capitolo 6 € 17.815.85

Sul capitolo 6 relativo alle spese per cancelleria e stampati, era stata prevista la somma di €
20.000,00 mentre sono stati impegnati e pagati € 17.815,85 determinando una non rilevante
economia di gestione.

Capitolo 7 € 13.493,20

Sul capitolo 7 relativo alle spese legali, era stata prevista la spesa di € 20.000,00 mentre sono
stati impegnati € 13.493,20.

Capitolo 8 € 19.158,88
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Sul capitolo 8 relativo agli incarichi professionali, era stata prevista la spesa di € 20.000,00
mentre sono stati impegnati e pagati € 19.158,88, tali importi sono dovuti per la quasi totalita alle
verifiche tecniche e patrimoniali necessarie per redigere le perizie richieste dai competenti Uffici
Regionali sul patrimonio dell’Ente in ordine alle disposizioni previste per il riordino delle
ILPP.A.B.

Capitolo 10 € 1.549.172,85

Sul capitolo 10 relativo alle spese per erogazioni assistenziali, era stata prevista la spesa di €
1.552.900,00 mentre sono stati impegnati € 1.549.172.85 di cui pit del 50% a residuo per progetti
assistenziali a tutt’oggi in corso.

Capitolo 11 € | 151,22

Sul capitolo 11 relativo alle spese contrattuali, era stata prevista la spesa di € 11.000,00
mentre sono stati impegnati e pagati € 151,22 rilevando una consistente economia di gestione
dovuta in larga parte all’internalizzazione di talune funzioni relative alla redazione dei contratti di
locazione in precedenza affidate all’esterno.

Capitolo 12 € 8.784,00

Sul capitolo 12 relativo alle Manutenzioni Straordinarie, era stata prevista la spesa di €
30.000,00 mentre sono stati impegnati e pagati € 8.784,00 rilevando una economia di gestione.

Capitolo 13 € 34.012,13

Sul capitolo 13 relativo alle Spese diverse e generali, era stata prevista la spesa di € 45.000,00
mentre sono stati impegnati € 34.012,13 rilevando una economia di gestione.

TITOLO Il - Movimento di capitali € 0,00

1l titolo in questione non & stato movimentato nel corso dell’esercizio 2018

TITOLO III - Partite di giro € 236.820,59
Le uscite per partite di giro concordano perfettamente con le corrispondenti partite di giro

delle entrate considerati altresi i corrispondenti residui attivi e passivi.

GESTIONE DEI RESIDUI DEGLI ESERCIZI PRECEDENTI
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Residui attivi

Al 31/12/2018 come risultante dal relativo Conto Consuntivo, erano stati indicati residui
attivi per complessivi € 412.498.30. Nel corso dell'esercizio sono stati riscossi in conto residui €
258.771,40, restano da riscuotere € 153.726,90, in conto residui degli anni precedenti, come da
elenco dettagliato allegato al presente Bilancio. La quasi totalita dei residui attivi attiene a canoni di
locazione di un unico inquilino, non riscossi in passati esercizi, per i quali I’Ente a gia attivato tutte
le necessarie procedure di recupero crediti.

Residui passivi

Al 31/12/2018 come risultante dal relativo Conto Consuntivo, erano stati indicati residui
passivi per complessivi € 122.647,80. Nel corso dell'esercizio sono stati pagati in conto residui €
89.627,13, restano da pagare € 31.300,47 nonché si evidenziano 1.720,20 di residui insussistenti
poiché afferenti a prestazioni ormai concluse per le quali si & evidenziato una economia di gestione,
come da elenco dettagliato allegato al presente Bilancio.

RESIDUI DELL'ESERCIZIO

Residui attivi

Sono stati accertati residui attivi dell'esercizio per complessivi € 829.393,31 per la quasi
totalitd afferenti alla richiamata progettualita Game Over di cui al Capitolo 5 articolo 1.

L'oggetto dei crediti e relativi debitori & riportato analiticamente nell'elenco dei residui attivi
allegato al presente Conto Consuntivo.

Residui passivi

Sono stati accertati residui passivi dell'esercizio per complessivi € 931.158,76. per la quasi
totalita afferenti alla richiamata progettualita Game Over di cui al Capitolo 10 articolo 1.

L'oggetto dei debiti e relativi creditori & riportato analiticamente nell'elenco dei residui passivi
allegato al presente Conto Consuntivo.

Il Segretario Generale
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