",/II/ N

P

f =
¢ AsILO }{
§ SAVOIA 3}
§ J\l’fT\:l-\ I'u:uq $
i‘ SFJ(\;'IB'TI ,\;.m l"rmtjm ' “
S etra
2

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 070 DEL 12 GIUGNO 2020

GESTIONE EX OPERA PIA ASILO SAVOIA - PROGRESSIONE ORIZZONTALE DI N. 6
UNITA’ DI PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE CCNL FUNZIONI LOCALI

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante: “Fusione delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe
e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP)
denominata "Asilo Savoia" con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge
regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il regolamento regionale n. 5 del 15 gennaio 2020 recante: “Disciplina del sistema di
contabilitd economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, 1’utilizzo, I’acquisto, I’alienazione ¢ la
valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 1 del 21 gennaio 2020 che ha
disposto, tra I’altro, “di dare atto che si proseguira in via residuale, ferma restando ['unicité del nuovo
Ente e la conseguente gestione unitaria dei bilanci delle disciolte ILPP.A.B., ['operativita
amministrativa a valere sui singoli Bilanci di previsione per il solo anno finanziario 2020, unicamente
per motivi gestionali ed amministrativi, dei singoli Enti costituenti la nuova ASP cosi come gia
approvati ed autorizzati”;

VISTA la vigente Pianta organica dell’Ex Opera Pia Asilo Savoia approvata con Deliberazione n. 4 del
24 tebbraio 2015;

VISTO il vigente Piano di Fabbisogno triennale del Personale 2018/2020 approvato con Deliberazione
n. 17 del 24 luglio 2018;

RICHIAMATA:

- la Determinazione Dirigenziale n. 4 del 16 gennaio 2018 con la quale , per le motivazioni ivi
esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, & stata
liquidata la produttivita al personale dipendente dell’Ente per I’anno 2017, sulla base degli esiti
della relativa valutazione individuale effettuata secondo quanto previsto dal Piano triennale
della Performance 2017/2019 approvato con Deliberazione n. 30 del 13 dicembre 2017;

- la Determinazione Dirigenziale n. 5 del 14 gennaio 2019 con la quale , per le motivazioni ivi
esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, & stata
liquidata la produttivita al personale dipendente dell’Ente per 1’anno 2018, sulla base degli esiti
della relativa valutazione individuale effettuata secondo quanto previsto dal Piano triennale
della Performance 2018/2020 approvato con Deliberazione n. 17 del 24 luglio 2018;
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la Determinazione Dirigenziale n. 5 del 10 gennaio 2020 con la quale , per le motivazioni ivi
esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, ¢ stata
liquidata la produttivita al personale dipendente dell’Ente per 1’anno 2019, sulla base degli esiti
della relativa valutazione individuale effettuata secondo quanto previsto dal Piano triennale
della Performance 2019/2021 approvato con Deliberazione n. 4 del 2 aprile 2019;

PREMESSO CHE:

con Determinazione n. 59 del 7 settembre 2017, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, sono state disposte le seguenti
progressioni orizzontali del Personale Dipendente dell’Ente:

= Benedetta Bultrini Cat. D dalla pos. Ec. D3 alla pos. Ec. D4
= Manuela Aielli Cat. C dalla pos. Ec. C4 alla pos. Ec. C5
= Tiziana Gioia Cat. C dalla pos. Ec. C2 alla pos. Ec. C3
= Roberto Benedetti Cat. B dalla pos. Ec. B4 alla pos. Ec. BS
= Antonello Tanteri Cat. C dalla pos. Ec. C1 alla pos. Ec. C2;

con Determinazione n. 38 del 28 maggio 2018, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, & stata disposta la progressione
orizzontale economica e giuridica dalla pos. Ec. D3 alla pos. Ec. D4 del Dott. Daniele Chirico,
[struttore Direttivo dell’Ente;

CONSTATATO che i seguenti dipendenti hanno chiesto il riconoscimento della progressione
economica e giuridica orizzontale ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del vigente Contrato Collettivo
Nazionale di Lavoro Funzioni Locali triennio 2016/2018 e s.m.i.:

O

O

o}

o]

o

O

Antonello Tanteri con nota acquisita in atti dell’Ente al Prot. n. 3.033 del 02/09/2019
Tiziana Gioia con nota acquisita in atti dell’Ente al Prot. n. 3.068 del 05/09/2019
Roberto Benedetti con nota acquisita in atti dell’Ente al Prot. n. 3.072 del 05/09/2019
Manuela Aielli con nota acquisita in atti dell’Ente al Prot. n. 3.809 del 22/10/2019
Benedetta Bultrini con nota acquisita in atti dell’Ente al Prot. n. 3.964 del 30/10/2019
Daniele Chirico con nota acquisita in atti dell’Ente al Prot. n. 2.487 del 09/06/2020

RITENUTO sulla base delle valutazioni della Performance individuale dei richiedenti effettuate
nell’ultimo triennio, di riconoscere ai seguenti dipendenti ’ammissione alla successiva Categoria
Economica con decorrenza 1 luglio 2020:;

o]

o

O = [ )

O

Manuela Aielli Cat. C dalla pos. Ec. C5 alla pos. Ec. C6
Roberto Benedetti ~ Cat. B dalla pos. Ec. B5 alla pos. Ec. B6
Benedetta Bultrini ~ Cat. D dalla pos. Ec. D4 alla pos. Ec. D5
Daniele Chirico Cat. D dalla pos. Ec. D4 alla pos. Ec. D5
Tiziana Gioia Cat. C dalla pos. Ec. C3 alla pos. Ec. C4
Antonello Tanteri  Cat. C dalla pos. Ec. C2 alla pos. Ec. C3
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VISTO il Bilancio di Previsione per I’Esercizio Finanziario in corso dell’ex Opera Pia Asilo Savoia;
VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;
VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;
VISTO il r.r. 17/2019
VISTO il r.r. 21/2019
VISTO il r.r. 5/2020
VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;
VISTO il CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 e s.m.i.
per 1 motivi esposti in narrativa:
DETERMINA

1. sulla base delle valutazioni della Performance individuale dei richiedenti effettuate nell’ultimo
triennio, di riconoscere ai seguenti dipendenti I’ammissione alla successiva Categoria economica e
giuridica con decorrenza 1 luglio 2020:

o Manuela Aielli Cat. C dalla pos. Ec. C5 alla pos. Ec. C6;
o Roberto Benedetti ~ Cat. B dalla pos. Ec. B5 alla pos. Ec. B6;
o Benedetta Bultrini  Cat. D dalla pos. Ec. D4 alla pos. Ec. D5;
o Daniele Chirico Cat. D dalla pos. Ec. D4 alla pos. Ec. D5;
o Tiziana Gioia Cat. C dalla pos. Ec. C3 alla pos. Ec. C4;
o Antonello Tanteri ~ Cat. C dalla pos. Ec. C2 alla pos. Ec. C3;

2. di imputare la somma lorda complessiva di € 2.307,84 oltre i ratei della tredicesima mensilita,
necessaria alla corresponsione della porzione di quanto spettante ai dipendenti di che trattasi, a
seguito della collocazione della nuova posizione economica di che trattasi, per il periodo 1 luglio -
31 dicembre 2020 al Cap. 4 art. 3 del Bilancio del corrente esercizio finanziario dell’ex Opera Pia
Asilo Savoia in cui & prevista la necessaria disponibilita cosi come di seguito specificato:

quanto ad Euro 320,00 per Manuela Aielli per un aumento di Euro 53,33 mensili lordi ;
quanto ad Euro 174,59 per Roberto Benedetti per un aumento di Euro 29,10 mensili lordi ;

quanto ad Euro 592,41 per Benedetta Bultrini per un aumento di Euro 98,74 mensili lordi;

O © o

quanto ad Euro 592,41 per Daniele Chirico per un aumento di Euro 98,74 mensili lordi;

@}

quanto ad Euro 338,15 per Tiziana Gioia per un aumento di Euro 56,36 mensili lordi;

o quanto ad Euro 290,28 per Antonello Tanteri per un aumento di Euro 48,38 mensili lordi.
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3. di imputare le somme necessarie per la liquidazione degli oneri riflessi ai preposti capitoli del
bilancio di previsione per I’Esercizio Finanziario in corso dell’ex Opera Pia Asilo Savoia in cui &
prevista la necessaria disponibilita e nello specifico:

- al Cap. 4 art. 6 “Oneri Riflessi”;
- al Cap. 4 art. 7 “IRAP”.

4. di demandare ai competenti uffici dell’Ente 1’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione
della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 070 delle determinazioni dell’anno 2020.

IL SEGRETARIO GENERALE
B5riehigg Giraldi

Y ASILO
{ ok
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