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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 079 DEL 30 GIUGNO 2020

GESTIONE EX OPERA PIA ASILO SAVOIA - HOME CARE PREMIUM 2019 -
ASSUNZIONE IN SERVIZIO TEMPORANEO IN POSIZIONE DI COMANDO DA ALTRA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI N. 1 EDUCATORE PROFESSIONALE CAT C POS.
EC. C2 CCNL FUNZIONI LOCALI PER IL PERIODO 1 LUGLIO - 31 DICEMBRE 2020

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante: “Fusione delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe
e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP)
denominata "Asilo Savoia" con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge
regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il regolamento regionale n. 5 del 15 gennaio 2020 recante: “Disciplina del sistema di
contabilita economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, I’utilizzo, I’acquisto, 1’alienazione e la
valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 1 del 21 gennaio 2020 che ha
disposto, tra I’altro, “di dare atto che si proseguira in via residuale, ferma restando !’unicita del nuovo
Ente e la conseguente gestione unitaria dei bilanci delle disciolte ILPP.A.B., ['operativita
amministrativa a valere sui singoli Bilanci di previsione per il solo anno finanziario 2020, unicamente
per motivi gestionali ed amministrativi, dei singoli Enti costituenti la nuova ASP cosi come gia
approvati ed autorizzati’,

VISTA la vigente Pianta organica dell’Ex Opera Pia Asilo Savoia approvata con Deliberazione n. 4 del
24 febbraio 2015;

VISTO il vigente Piano di Fabbisogno triennale del Personale 2018/2020 approvato con Deliberazione
n. 17 del 24 luglio 2018;

PREMESSO CHE:

- PINPS ha reso pubblico I’Avviso per ’adesione al Progetto HCP 2019” e che I’Ente, stante la
pregressa e consolidata esperienza nello specifico settore di intervento ha inteso esprimere la
propria formale adesione a detto Avviso per I’anno 2019;

- Al sensi e per gli effetti del DM n. 463/98, I’INPS ha, tra i propri scopi istituzionali,
’erogazione di prestazioni sociali in favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici e dei loro
familiari;

- Tra le differenti modalitd di intervento a supporto della disabilitd e non autosufficienza &
prevista I’assistenza domiciliare, attraverso un progetto denominato: Home Care Premium,
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ovvero un contributo “premio” finalizzato alla cura, a domicilio, delle persone non
autosufficienti;

- L’Home Care Premium 2019 prevede una forma di intervento “mista”, con il coinvolgimento
diretto, sinergico e attivo della famiglia, di soggetti pubblici e delle risorse sociali del cosiddetto
“Terzo settore™ al fine di assicurare altresi dei servizi di assistenza alla persona;

- Il programma si concretizza nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici
mensili, ¢. d prestazioni prevalenti, in favore di soggetti non autosufficienti, maggiori d’eta e
minori, che siano disabili e che si trovino in condizione di non autosufficienza, per il rimborso
di spese sostenute 1’assunzione di un assistente familiare;

- Per tali ultimi servizi ¢ stato individuato quale soggetto partner per la realizzazione del modello
HCP 2019, I’“Ambito Territoriale Sociale” (ATS) I’Opera Pia Asilo Savoia ai sensi dell’art.8
comma3, lettera a) della legge n.328/2000;

- In data 21 maggio 2019 ¢ stato sottoscritto tra I’Istituto Nazionale Previdenza Sociale INPS e
I’Opera Pia Asilo Savoia un accordo ai sensi dell’art.15 della Legge n.241/1990 per
I’individuazione del soggetto territoriale pubblico con il quale gestire il modello assistenziale,
relativamente alle prestazioni integrative, previste dal progetto in favore degli iscritti alla
Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, dei pensionati della Gestione dipendenti
pubblici e dei loro familiari, i quali posizionati utilmente in graduatoria, sono risultati vincitori
del beneficio HCP 2019 e sono residenti nel territorio di competenza del soggetto pubblico
stesso, con decorrenza 1 luglio 2019 e fino al 30 giugno 2022;

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Raggruppamento n. 10 del 28 maggio
2019, si e proceduto alla ratifica dell’Accordo stipulato in data 21 maggio 2019 tra I'INPS e
I’Opera Pia Asilo Savoia per I’attuazione delle prestazioni previste dal Bando Home Care
Premium 2019 nei territori dei Municipi I, II, III ed VIII di Roma Capitale;

- sulla base di quanto prescritto all’art.5 dell’Accordo stipulato ai sensi dell’art.15 della L.
241/1990 con INPS, gli obblighi del soggetto convenzionato sono:

a) l’attivazione, durante I’intero periodo di durata del Progetto, di un numero di servizio
telefonico, per 4 ore antimeridiane per cinque giorni a settimana per rendere informazioni e
consulenza familiare, in ordine al Progetto e alle relative prestazioni, alle tematiche e
problematiche afferenti la non autosufficienza. Il servizio telefonico, facendosi anche parte
attiva, dovra informare in merito ad ogni iniziativa, opportunita e beneficio a supporto della
condizione di non autosufficienza.

b) I’erogazione delle prestazioni integrative presenti in convenzione;

¢) la rendicontazione delle attivitd rese, tra le quali ’eventuale modifica del PAI (Piano
Assistenziale Individuale);

d) la redazione del primo PAI relativo ai vincitori di HCP 2019 gia valutati nell’ambito del
precedente progetto, in carico all’Ambito, che non abbiano accettato il PAI del precedente
progetto.
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- con Determinazione Dirigenziale n. 103 del 16 settembre 2019 si é proceduto all’attribuzione
degli incarichi al personale interno all’Amministrazione per la realizzazione delle attivita
connesse alla gestione del progetto HCP 2019;

CONSIDERATO che appare opportuno e necessario, alla luce della particolare complessita del
servizio di che trattasi e della quantita di personale impiegato in tutto o in parte nelle attivita
progettuali, avvalersi di una figura tecnico-sociale integrativa rispetto all’attuale equipe e non
attualmente disponibile tra il personale dipendente dell’Ente;

VISTA la nota protocollo n. 3.544 del 22 giugno 2020 con la quale si & proceduto a chiedere
all’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Istituti Raggruppati per I’Assistenza all’Infanzia e ai
Minori, la disponibilita di un educatore professionale di cat. C. CCNL Funzioni Locali, da collocare in
posizione di comando temporaneo presso 1’Asilo per il periodo 1 luglio — 31 dicembre 2020;

VISTA la nota del 30 giugno 2020 con la quale I’Azienda interpellata ha proceduto a trasmettere, tra
I’altro, il Curriculum Vitae di un Educatore Professionale dipendente a tempo indeterminato di cat. C.
pos. Ec. C2 CCNL Funzioni Locali individuato nella Dott.ssa Nicoletta Maturi;

VISTA la determinazione Dirigenziale dell’ ASP Istituti Raggruppati per 1’Assistenza all’Infanzia e ai
Minori n. 93 del 30 giugno 2020 con la quale si autorizza il comando della risorsa di che trattasi per il
periodo considerato;

VISTO il prospetto dei costi fornito dall’ASP di appartenenza della Dott.ssa Nicoletta Maturi;

RITENUTO in applicazione degli artt. 30 e ss. del D.lgs. 165/2001, di poter procedere all’ Assunzione
in servizio temporaneo in posizione di Comando dall’ASP Istituti Raggruppati per 1’Assistenza
all’Infanzia e ai Minori della Dott.ssa Nicoletta Maturi Educatore Professionale di Cat. C. pos. Ec. C2
CCNL Funzioni Locali per il periodo 1 luglio — 31 dicembre 2020 eventualmente rinnovabile per le
esigenze del progetto HCP 2019 come in narrativa argomentato;

DATO ATTO che i costi afferenti la risorsa di personale di che trattasi saranno rimborsati direttamente
all’ASP di appartenenza, secondo quanto previsto dall’art. 70 Comma 12 del D.lgs. n. 165/2001, sulla
base delle buste paga e relativi conteggi degli oneri riflessi dalla stessa forniti mensilmente ad
eccezione dell’IRAP che verra pagata direttamente dall’Asilo in applicazione della risoluzione 12
febbraio 2008, n. 2/DPF (Dipartimento Politiche Fiscali) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
in relazione alle novita introdotte dall’art. 1, co. 51, legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria
2008);

DATO ATTO altresi che i costi presuntivamente accertati comprensivi degli oneri riflessi e della quota
parte di tredicesima mensilita per il periodo considerato, dell’Educatore Professionale di che trattasi
ammontano ad Euro 17.228,24 circa;

VISTO il Bilancio di Previsione per I’Esercizio Finanziario in corso dell’Ex Opera Pia Asilo Savoia;
VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;

VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
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VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019

VISTO il r.r. 21/2019

VISTO il r.r. 5/2020

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 e s.m.i.

VISTO il D.Igs. 165/2001

per quanto in premesse:
DETERMINA

1. in applicazione degli artt. 30 e ss. del D.Igs. 165/2001, di procedere all’ Assunzione in servizio
temporaneo in posizione di Comando dall’ASP Istituti Raggruppati per 1’Assistenza
all’Infanzia e ai Minori della Dott.ssa Nicoletta Maturi Educatore Professionale di Cat. C.
pos. Ec. C2 CCNL Funzioni Locali per il periodo 1 luglio — 31 dicembre 2020, eventualmente
rinnovabile, per le esigenze del progetto HCP 2019 come in narrativa argomentato;

2. di dare atto che i costi afferenti la risorsa di personale di che trattasi saranno rimborsati
direttamente all’ASP di appartenenza secondo quanto previsto dall’art. 70 Comma 12 del
D.Igs. n. 165/2001, sulla base delle buste paga e relativi conteggi degli oneri riflessi, dalla
stessa forniti mensilmente ad eccezione dell’IRAP che verra pagata direttamente dall’Asilo in
applicazione della risoluzione 12 febbraio 2008, n. 2/DPF (Dipartimento Politiche Fiscali) del
Ministero dell’Economia e delle Finanze, in relazione alle novita introdotte dall’art. 1, co. 51,
legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008);

3. di imputare la somma presuntivamente accertata, sulla base dei calcoli forniti dall’Ente di
appartenenza, di Euro 18.000,00 Oneri Riflessi inclusi al Cap. 6 art. 6 del Bilancio per
Pesercizio finanziario 2020 dell’ex Opera Pia Asilo Savoia, che presenta adeguata
disponibilita finanziaria;

4. di dare atto che con il presente Provvedimento risulta pertanto integrato il gruppo di lavoro
del progetto Home Care Premium 2019 cosi come costituito con Determinazione Dirigenziale
n. 103 del 16 settembre 2019;

5. di demandare ai competenti uffici dell’Ente 1’adozione di tutti gli atti necessari alla
esecuzione della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 079 delle determinazioni dell’anno 2020.

ETARIO GENERALE
' ASIL@O&MICO Giraldi
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