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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 31 DEL 22 DICEMBRE 2020

PRESA D’ATTO SCADENZA DELL’INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE ED
ATTRIBUZIONE FUNZIONI VICARIE DI DIRETTORE GENERALE AI SENSI
DELL’ART. 11 COMMA 3 LETTERA I) DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DELL’ENTE

Estensore dell’ Atto D -
Dott.ssa Benedetta Bultrini Firma ‘m addi 18 DIc. 2020

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione
del presente Atto attesta che lo stesso & legittimo nella forma e nella sostanza;

11 Funzionario Dott.ssa Benedetta Bultrini Firma @3@ addi {8 DIC. 2020

Parere del Funzionario Responsabile del Servizio Economico — Finanziario per la sola eventuale
disponibilita dei fondi:
o il presente Atto non comporta impegno di spesa;
y( FAVOREVOLE: il presente atto comporta impegno di spesa al Conto Economico del Bilancio
economico annuale e pluriennale per il triennio 2021-2023;
o FAVOREVOLE: il presente atto comporta impegno di spesa su risorse giad destinate e
disponibili nello Stato Patrimoniale in conto Debiti dell’anne)............ ;
o NONFAVOREVOLE; /

/

11 Funzionario Responsabile Dott. Daniele Chirico Firma // " addi_ |8 DIC. 2020
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
ESTRATTO

DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 22 del mese di dicembre dell’anno 2020 in seduta ordinaria come da convocazione prot.n.
9.535 del 17 dicembre 2020 e ss.mm.ii. si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul
BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 e nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul BUR n. 100 del 11 agosto 2020, integrato con Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18 novembre 2020, pubblicato sul BUR n. 140 del 19
novembre 2020 e cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Emanuela D’ IMPERIO Vice Presidente X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Elisabetta MAGGINI Consigliere X
Marco NAPOLEONI Consigliere X
con il seguente voto:
FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
Massimiliano MONNANNI X
Emanuela D’IMPERIO X
Gianpiero CIOFFREDI X
Elisabetta MAGGINI X
Marco NAPOLEONI X

Assistito dal Segretario Generale facente funzioni dell’Ente Daniele Chirico ha adottato la seguente
DELIBERAZIONE N. 31 DEL 22 DICEMBRE 2020

PRESA D’ATTO SCADENZA DELL’INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE ED
ATTRIBUZIONE FUNZIONI VICARIE DI DIRETTORE GENERALE AI SENSI
DELL’ART. 11 COMMA 3 LETTERA I) DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DELL’ENTE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019
recante: "Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia,
Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale
trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata ”Asilo Savoia” con sede in
Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell’articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’ A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n.
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1, con il quale sono stati nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo
Savoia cosi come integrato dal Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18
novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre

2020;

VISTO il Documento di Programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2021-
2023, approvato con Deliberazione n. 20 del 4 novembre 2020;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione
n. 29 del 4 dicembre 2020;

VISTA la Dotazione Organica ed il Piano di Fabbisogno triennale del Personale 2021-2023
approvato con Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020;

PREMESSO CHE:

con Decreto del Presidente n. 4 del 27 ottobre 2014, secondo quanto previsto dal Regolamento
Organico dell’Asilo Savoia allora vigente, ¢ stato conferito I’incarico di Segretario Generale
dell’Ente a Domenico Giraldi con decorrenza 27 ottobre 2014 e di durata pari a quella del
mandato conferito al Presidente fino al 6 agosto 2019;

il Consiglio di Amministrazione ed il Presidente dell’Ente sono stati ex lege prorogati fino alla
data di insediamento dei nuovi Consigli di Amministrazione delle costituende ASP, secondo
quanto previsto dal citato art. 23 Comma 2 della L.R. n. 2/2019;

pertanto con Decreto del Presidente n. 1 del 25 luglio 2019, per le motivazioni ivi esplicitate
che si intendono integralmente richiamate nel presente Atto, & stato prorogato 1’incarico di
Segretario Generale dell’Ente a Domenico Giraldi ai medesimi patti e condizioni di cui al
vigente contratto ex Decreto n. 2/2014 e che tale proroga ha durata pari a quella dell’organo di
Amministrazione secondo quanto previsto dall’art. 23 Comma 2 della Legge Regionale 22
febbraio 2019 n. 2;

in data 11 agosto 2020 si ¢ proceduto al formale insediamento del nuovo Consiglio di
Amministrazione in premesse richiamato e che pertanto I’incarico di che trattasi risulta in pari
data scaduto;

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 dell’11 agosto 2020 si & proceduto
a prorogare I’incarico di Segretario Generale dell’Ente a Domenico Giraldi ai medesimi patti e
condizioni di cui al vigente contratto ex Decreto n. 2/2014, attribuendogli, per tutto il periodo
di proroga di che trattasi, tutte le funzioni proprie del Direttore Generale, previste dalle Leggi,
dai Regolamenti e dallo Statuto dell’Ente fino al 31 dicembre 2020 e comunque nelle more

della finalizzazione delle richiamate procedure per la nomina del Direttore Generale
dell’Azienda;

con Deliberazione n. 28 del 4 dicembre 2020, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Atto, si € proceduto all’assegnazione delle
funzioni vicarie di Segretario Generale facente funzioni di Direttore Generale dell’ASP,
secondo quanto previsto dalla Deliberazione n. 15/2020, al Dott. Daniele Chirico, funzionario
Responsabile del Servizio Economico e Finanziario dell’Azienda con decorrenza 4 dicembre
2020 ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 comma 10 dell’allora vigente Regolamento Organico
dell’Ente e solo in caso di assenza o impedimento dell’attuale Segretario Generale dell’Ente,
senza ulteriori oneri per I’ Amministrazione;

DATO ATTO che cosi come previsto dalla citata Deliberazione n. 15/2020 I’incarico di Segretario
Generale dell’Ente assegnato a Domenico Giraldi avra naturale scadenza in data 31 dicembre 2020;
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ATTESO che il Segretario Generale dell’Ente ha trasmesso, con nota acquisita in atti al protocollo n.
9488 del 15 dicembre 2020, la propria richiesta di pensionamento presentata presso I’INPS che avra
decorrenza 1 gennaio 2021 e che pertanto, cosi come previsto dalla vigente normativa in materia, non
¢ possibile ulteriormente prorogare I’incarico di che trattasi;

CONSIDERATO improcrastinabile e necessario assicurare il normale svolgimento delle attivita
amministrative dell’Ente, soprattutto in ragione della effettiva fusione amministrativo-contabile delle
cinque ex II.PP.A.B. costituenti I’attuale ASP, nonché tenuto conto della necessita di assicurare il
regolare svolgimento delle attivita afferenti 1’esecuzione dei servizi socio-educativi-assistenziali, in
applicazione del vigente Documento di Programmazione delle attivita dell’Ente per il triennio 2021-
2023 in premesse richiamato;

VISTO Particolo 11, comma 3, lettera i) del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi dell’Ente recante: “competono al Consiglio di Amministrazione, secondo le modalita
previste nel presente Regolamento (...) la designazione, in caso di dimissioni o scadenza dall’incarico
del Direttore, relativa al personale incaricato temporaneamente e nelle more della nomina del nuovo
Direttore, delle funzioni vicarie del Direttore, indicandone 'ordine, sulla base della presenza in
servizio, e i limiti temporali e funzionali”,

VISTO Tarticolo 31, comma 4, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
dell’Ente recante: “L’esercizio delle funzioni vicarie del Direttore nei casi previsti dall’articolo 11,
comma 3, lettera i) é definito dal Consiglio di Amministrazione”;

VISTO I’art. 52 comma 2 del D.lgs. 165/2001 recante: “Per obiettive esigenze di servizio il
prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore:
a) nel caso di vacanza di posto in organico. Per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora
siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti.”

VISTO I’art. 52 comma 4 del D.Igs. 165/2001 recante: “Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di
effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore.
Qualora l'utilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a vacanze dei posti in organico,
immediatamente, e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il dipendente é
assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la copertura dei posti
vacanti.”

VISTO P’art. 52 comma 6 del D.lgs. 165/2001 recante: “in nessun caso lo svolgimento di mansioni
superiori rispetto alla qualifica di appartenenza, puo comportare il diritto ad avanzamenti automatici
nell'inquadramento professionale del lavoratore”, '

VISTA la Sentenza della Corte di Cassazione n. 11332/2018 che rileva, tra I’altro, che: “la reggenza
dell’ufficio concreta svolgimento di mansioni superiori con conseguente diritto del lavoratore a
percepire le differenze retributive tra il trattamento economico percepito e quello proprio delle
superiori mansioni’’;

CONSIDERATO che il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che prescrive le
modalita, mediante idonea procedura di evidenza pubblica di selezione della figura del Direttore
Generale, ¢ divenuto efficace in via definitiva in data 5 dicembre 2020;

ATTESO:

- che nell’attuale organico dell’Ente non vi sono figure Dirigenziali e che lo stesso &€ composto
da soli due Funzionari responsabili di settore dei quali uno gia R.U.P. di tutte le procedure
dell’Ente;

Deliberazione n. 31/2020
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- che pertanto I’unico Funzionario in possesso dei necessari requisiti per sostituire in via
temporanea il Direttore Generale dell’Ente ¢ il Dott. Daniele Chirico, Responsabile del
Servizio Economico-Finanziario dell’Ente;

SENTITA la disponibilita del predetto dipendente in tal senso;

RITENUTO ai sensi e per gli effetti dell’art. 11. Comma 2, lettera i) del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente, di procedere all’assegnazione delle temporanee
funzioni vicarie di Direttore Generale facente funzioni, al Dott. Daniele Chirico, funzionario
Responsabile del Servizio Economico e Finanziario dell’ Azienda attribuendogli, per tutto il periodo di
che trattasi, tutte le funzioni proprie del Direttore Generale, previste dalle Leggi, dai Regolamenti e
dallo Statuto dell’Ente, con decorrenza 1 gennaio - 30 giugno 2021 e comunque nelle more
dell’attuazione delle necessarie procedure di evidenza pubblica atte all’individuazione del Direttore
Generale dell’ Azienda;

ATTESO che la retribuzione lorda mensile attualmente corrisposta al dipendente di che trattasi & pari
ad Euro 3.713,71 lordi mensili, comprensiva di tutte le indennita attualmente per lo stesso vigenti e
previste;

RITENUTO pertanto di corrispondere al dipendente in parola, le differenze retributive necessarie al
raggiungimento della retribuzione prevista per I’incarico di Direttore Generale dell’Azienda pari a
totali Euro 6.715,62 Lordi mensili, oltre i relativi ratei della tredicesima mensilita, specificando che
tale retribuzione, per il solo periodo di effettivo svolgimento delle superiori mansioni di che trattasi,
assorbe I’applicazione di tutte le eventuali ulteriori indennita, nonché la corresponsione dell’eventuale
salario straordinario al citato dipendente, considerando la citata retribuzione lorda mensile quale
soglia massima lorda mensile spettante al dipendente stesso;

DATO ATTO che la copertura temporanea delle funzioni Dirigenziali da parte del dipendente di che
trattasi, nonostante la corresponsione delle citate differenze retributive, si sostanzia in un risparmio
per I’ Amministrazione pari ad Euro 3.713,71 mensili, oltre oneri riflessi presuntivamente calcolati in
mensili Euro 902,43, per un totale massimo di Euro 27.696,84 per i sei mesi massimi di vigenza della
presente Deliberazione;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,

VISTO il D.Igs. n. 165/2001 ed in particolare I’articolo 52 commi 2, 4 € 6;

VISTA laL.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTA laD.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;

VISTO il r.r. 21/2019;

VISTO il r.r. 5/2020;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

VISTA la Dotazione Organica dell’Ente;

VISTO il Piano triennale di Fabbisogno del Personale 2021-2023;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2021-2023;

per 1 motivi esposti in narrativa

DELIBERA

Deliberazione n. 31/2020
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di prendere atto della scadenza dell’incarico di Segretario Generale dell’Ente alla data del 31
dicembre 2020;

ai sensi e per gli effetti dell’art. 11. Comma 2, lettera i) del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente, di procedere all’assegnazione delle
temporanee funzioni vicarie di Direttore Generale facente funzioni, al Dott. Daniele Chirico,
funzionario Responsabile del Servizio Economico e Finanziario dell’ Azienda attribuendogli,
per tutto il periodo di che trattasi, tutte le funzioni proprie del Direttore Generale, previste
dalle Leggi, dai Regolamenti e dallo Statuto dell’Ente, con decorrenza 1 gennaio - 30 giugno
2021 e comunque nelle more dell’attuazione delle necessarie procedure di evidenza pubblica
atte all’individuazione del Direttore Generale dell’Azienda nei tempi previsti dall’art. 52
comma 2 del D.1gs. 165/2001;

. di corrispondere al dipendente in parola, le differenze retributive necessarie al raggiungimento

della retribuzione prevista per I’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda pari a totali Euro
6.715,62 Lordi mensili, oltre i relativi ratei della tredicesima mensilita, specificando che tale
retribuzione, per il solo periodo di effettivo svolgimento delle superiori mansioni di che
trattasi, assorbe !’applicazione di tutte le eventuali ulteriori indennitd, nonché Ila
corresponsione dell’eventuale salario straordinario al citato dipendente, considerando la citata
retribuzione lorda mensile quale soglia massima lorda mensile spettante al dipendente stesso;

di dare atto che la temporanea copertura delle funzioni Dirigenziali da parte del dipendente di
che trattasi, nonostante la corresponsione delle summenzionate differenze retributive, si
sostanzia in un risparmio per I’Amministrazione pari ad Euro 3.713,71 mensili, oltre oneri
riflessi presuntivamente calcolati in mensili Euro 902,43, per un totale massimo di Euro
27.696,84 per i sei mesi massimi di vigenza della presente Deliberazione;

di dare atto che le somme necessarie alla corresponsione degli Emolumenti e relativi Oneri
Riflessi di cui al presente Atto, sono correttamente stanziate e disponibili nel Bilancio
Economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2021-2023 cosi come
quantificate nel Piano di Fabbisogno triennale del Personale 2021-2023 e che comunque il
presente Atto non comporta ulteriori oneri a carico dell’ Amministrazione;

di dare mandato ai competenti uffici di provvedere a tutti gli adempimenti inerenti e
conseguenti all’esecuzione della presente Deliberazione.

11 Presidente f.to Dott. Massimiliano Monnanni
La Vice Presidente f.to Dott.ssa Emanuela D’Imperio
11 Consigliere f.to Dott. Gianpiero Cioffredi

La Consigliera f.to Dott.ssa Elisabetta Maggini

11 Consigliere f.to Avv.to Marco Napoleoni

I1 Segretario Generale f.f.
f.to Daniele Chirico

I
Copia conforme all’originale pubblicata per conoiﬁgrllza all’ K‘ha_g dell’Ente nella giornata del 22
dicembre 2020. é X /
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