,,/Ill/ll,

%
¢ _
¢ ASILO J
{ sAvoIA §
i f\'/-.x-;).\ l’u;u:_c/\ \
\\‘ Senrvizi ALLA PERSONA \
. tra )
S
2 =y)

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 15 DEL 18 MARZO 2021

APPLICAZIONE ART. 20 COMMA 1 D.LGS. N. 75/2017 E SS.MM.II. PER N. 3
ISTRUTTORI DIRETTIVI ASSISTENTI SOCIALI CAT. D1 - CCNL FUNZIONI LOCALI

Estensore dell’ Atto
Dott. Daniele Chirico

17 MAR. 2021

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione
del presente Atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

IR R 2021
Il Funzionario Dott.ssa Benedetta Bultrini Firma & addi 1 7 MA

PRl
¥4

N

Parere del Funzionario Responsabile del Servizio Economico — Finanziario per la sola eventuale
disponibilita dei fondi:

3y il presente Atto non comporta impegno di spesa;

o FAVOREVOLE: il presente atto comporta impegno di spesa al Conto Economico del Bilancio
economico annuale e pluriennale per il triennio 2021-2023;

o FAVOREVOLE: il presente atto comporta impegno di spesa su risorse gia destinate e

disponibili nello Stato Patrimoniale in conto Debiti dell’anno

o NON FAVOREVOLE; ( A 2
Il Funzionario Responsabile Dott. Daniele Chirico Firma L~ addi_ 17 MAR. 2021

Parere favorevole del Direttore Generale in ordine alla regolarita tecnica del presente Atto secondo la
normativa Vigente:

Il Direttore Generale f.f. Dott. Daniele Chirico Firma addi 1 / MAR, 2021
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
ESTRATTO

DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 18 del mese di marzo dell’anno 2021 in seduta ordinaria come da convocazione prot.n. 856
del 12 marzo 2021. si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17
dicembre 2019 e nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto
2020, pubblicato sul BUR n. 100 del 11 agosto 2020, integrato con Decreto del Presidente della
Regione Lazio n. T00192 del 18 novembre 2020, pubblicato sul BUR n. 140 del 19 novembre 2020 e
cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Emanuela D’ IMPERIO Vice Presidente X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Elisabetta MAGGINI Consigliere X
Marco NAPOLEONI Consigliere X

con il seguente voto:

FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
Massimiliano MONNANNI X
Emanuela D’IMPERIO X
Gianpiero CIOFFREDI X
Elisabetta MAGGINI
Marco NAPOLEONI X

Assistito dal Direttore Generale facente funzioni dell’Ente Daniele Chirico ha adottato la seguente
DELIBERAZIONE N. 15 DEL 18 MARZO 2021

APPLICAZIONE ART. 20 COMMA 1 D.LGS. N. 75/2017 E SS.MM.II. PER N. 3
ISTRUTTORI DIRETTIVI ASSISTENTI SOCIALI CAT. D1 - CCNL FUNZIONI LOCALI

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019
recante: ”Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia,
Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale
trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia” con sede
in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2
e dell’articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n.
1, con il quale sono stati nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Asilo

Deliberazione n. 015./2021
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Savoia cosi come integrato dal Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18
novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre
2020;

PREMESSO CHE:

- con Determinazione Dirigenziale dell’ Asilo Savoia n. 21 del 29 marzo 2018, per le motivazioni ivi
esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente Atto ed in esito ad apposita
procedura concorsuale, si & proceduto all’assunzione a tempo pieno e determinato delle Dott.sse
Luana Lucidi e Giulia Baiocco nonché del Dott. Manuel D’Ippolito, in qualita di Assistente
Sociale inquadrando gli stessi nella Cat. “D” Posizione Economica D1 Profilo Professionale
“Assistente Sociale” CCNL Enti Locali — con decorrenza 1 aprile 2018 e fino alla data del 31
dicembre 2018, per lo svolgimento del progetto Home Care Premium;

- con Determinazione Dirigenziale n. 81 del 10 dicembre 2018, per le motivazioni ivi esplicitate
che si intendono integralmente richiamate nel presente Atto, si & disposta la proroga dei
Contratti di Lavoro a tempo Determinato di che trattasi fino alla data del 30 giugno 2019;

- con Determinazione Dirigenziale n. 76 del 25 giugno 2019, per le motivazioni ivi esplicitate
che si intendono integralmente richiamate nel presente Atto, si € disposta la proroga dei
Contratti di Lavoro a tempo Determinato di che trattasi fino alla data del 31 dicembre 2020;

- con Deliberazione n. 18 del 9 settembre 2020, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Atto, si & proceduto all’approvazione della
Dotazione Organica dell’ASP e del conseguente Piano di Fabbisogno Triennale del Personale;

- con Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Atto, si & proceduto a recepire le prescrizioni
di cui alla nota della Regione Lazio prot. n. 1052812 del 2 dicembre 2020 e conseguentemente
ad approvare il novato schema di Dotazione Organica dell’Ente e relativo Piano di Fabbisogno
triennale 2020-2022;

- con Determinazione Dirigenziale n. 160 del 22 dicembre 2020, si ¢ disposta la proroga dei
Contratti di Lavoro a tempo Determinato di che trattasi come segue:

a) Dott.ssa Giulia Baiocco Funzionario Assistente Sociale Cat. D. Pos. Ec. D1 CCNL
Funzioni Locali al 15 aprile 2021;

b) Dott. Manuel D’Ippolito Funzionario Assistente Sociale Cat. D. Pos. Ec. D1 CCNL
Funzioni Locali al 31 marzo 2021;

¢) Dott.ssa Luana Lucidi Funzionario Assistente Sociale Cat. D. Pos. Ec. D1 CCNL
Funzioni Locali al 31 marzo 2021;

RICHIAMATO il D.Igs. 25 maggio 2017 n. 75 e nello specifico I’articolo 20, Comma 1, cosi come
novato dall’art. 1 comma 7-bis del Decreto Legge del 31 dicembre 2020 n. 183 (in Gazzetta Ufficiale
- Serie generale - n. 323 del 31 dicembre 2020), coordinato con la legge di conversione 26 febbraio
2021, n. 21 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 51 del 1 marzo 202) recante: “Le

Deliberazione n. 015./2021
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amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e
valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono, fino al 31 dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui
all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
che procede all'assunzione,

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2021, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all’'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.”

CONSIDERATO che sulla base dell’istruttoria svolta dai competenti uffici e con riferimento alla
fattispecie giuridica richiamata dalla summenzionata normativa, gli unici dipendenti a tempo
determinato, per i quali ricorre il possesso dei prescritti requisiti, necessari all’applicazione dell’art.
20, comma 1 del D.1gs. 75/2017 e ss.mm.ii. risultano essere:

- Manuel D’Ippolito  Assistente Sociale Cat. D, Pos. Economica D1, CCNL Funzioni Locali;
- Giulia Baiocco Assistente Sociale Cat. D, Pos. Economica D1, CCNL Funzioni Locali;
- Luana Lucidi Assistente Sociale Cat. D, Pos. Economica D1, CCNL Funzioni Locali;

RICHIAMATO il Piano di Fabbisogno Triennale dell’Azienda 2020-2022 di cui alla citata
Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020 che prevedeva, tra I’altro, gia nell’anno 2020, la copertura
delle seguenti figure professionali:

- Area Servizi alla Persona - Servizio Accoglienza e Inclusione
a. n. 2 Assistenti Sociali Cat. D
- Area Servizi alla Persona - Servizio Promozione e Tutela
a. n. 1 Assistente Sociale Cat. D
SENTITA la disponibilita dei predetti dipendenti in tal senso;

RITENUTO per quanto in narrativa argomentato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 1 del
D.lgs. 75/2017 cosi come novato dal Decreto Legge n. 183/2020 in premesse richiamato, di poter
procedere alla conversione del vigente contratto di lavoro da tempo pieno e determinato a tempo
pieno ed indeterminato per i seguenti dipendenti:

- Manuel D’Ippolito Assistente Sociale Cat. D - Pos. Economica D1 - CCNL Funzioni Locali
con decorrenza 1 aprile 2021,

- Giulia Baiocco Assistente Sociale Cat. D, Pos. Economica D1, CCNL Funzioni Locali con
decorrenza 16 aprile 2021,

- Luana Lucidi Assistente Sociale Cat. D - Pos. Economica D1 - CCNL Funzioni Locali con
decorrenza 1 aprile 2021;

Deliberazione n. 015./2021
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DATO ATTO che ’assegnazione ai diversi servizi funzionali della vigente Dotazione Organica,
delle unita di personale di che trattasi, sara effettuata dalla Direzione Generale con proprio atto di
organizzazione ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal vigente Regolamento per
I’Organizzazione degli Uffici dei Servizi dell’Ente;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTO il D.1gs. n. 165/2001;

VISTO I’articolo 20, Comma 1, del D.1gs. 25 maggio 2017 n. 75 e ss.mm.ii.;
VISTO I’art.1 del Decreto Legge n. 183 del 31 dicembre 2020;

VISTA I’ordinanza del Consiglio di Stato n. 2738 del 22 maggio 2020;

VISTA laL.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTA laD.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;

VISTO il r.r. 21/2019;

VISTO il r.r. 5/2020;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
VISTA la Dotazione Organica dell’Ente;

VISTO il Piano triennale di Fabbisogno del Personale 2020-2022;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2021-2023;
per 1 motivi esposti in narrativa

DELIBERA

1. di procedere, per quanto in narrativa argomentato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 20,
Comma 1 del D.Igs. 25 maggio 2017 n. 75, cosi come novato dall’art. 1 comma 7-bis del
Decreto Legge del 31 dicembre 2020 n. 183 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 323 del
31 dicembre 2020), coordinato con la legge di conversione 26 febbraio 2021, n. 21 (in
Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 51 del 1 marzo 202) in premesse richiamato, alla
conversione del vigente contratto di lavoro da tempo pieno e determinato a tempo pieno ed
indeterminato per i seguenti dipendenti:

- Manuel D’Ippolito Assistente Sociale Cat. D - Pos. Economica D1 - CCNL Funzioni
Locali con decorrenza 1 aprile 2021;

- Giulia Baiocco Assistente Sociale Cat. D, Pos. Economica D1, CCNL Funzioni Locali
con decorrenza 16 aprile 2021;

- Luana Lucidi Assistente Sociale Cat. D - Pos. Economica D1 - CCNL Funzioni Locali
con decorrenza 1 aprile 2021;

2. di dare atto che le somme necessarie alla corresponsione degli Emolumenti e relativi Oneri
Riflessi di cui al presente Atto, sono correttamente stanziati e disponibili nel Bilancio
Economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2021-2023 cosi come

Deliberazione n. 015./2021
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quantificate nel Piano di Fabbisogno triennale del Personale 2021-2023 e che comunque il
presente Atto non comporta ulteriori oneri per I’ Amministrazione;

3. di dare mandato ai competenti uffici di provvedere a tutti gli adempimenti inerenti e
conseguenti all’esecuzione della presente Deliberazione.

I1 Presidente f.to Dott. Massimiliano Monnanni
La Vice Presidente f.to Dott.ssa Emanuela D’Imperio
I Consigliere f.to Dott. Gianpiero Cioffredi
I1 Consigliere f.to Avv.to Marco Napoleoni

Il Direttore Generale f.f.
f.to Daniele Chirico

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 19

marzo 2021.
eo/af/

Aziexna Ponsisca
. SERVEZIALLA Prasans

W N
L~

Ui

Deliberazione n. 015./2021
6/6



