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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 048 DEL 1 APRILE 2021

HOME CARE PREMIUM 2019 — ATTRIBUZIONE INCARICHI AL PERSONALE INTERNO
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO HOME CARE PREMIUM 2019

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.GR. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante:” Fusione delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe
e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP)
denominata "Asilo Savoia" con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge
regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18 marzo 2021 con la quale si &
proceduto alla nomina del Direttore Generale dell’ ASP per il periodo 1 aprile 2021 — 31 marzo 2023;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2021- 2023, approvato
con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 4 novembre 2020;

VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2021 —
2023 recante 1 piani ed i programmi di cui all’art. 9, comma 1, lettera ¢) della L.R. 2/2019 approvato
con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 4 novembre 2020 cosi come integrato
dalla Deliberazione n. 1 del 5 gennaio 2021;

PREMESSO CHE:

- P’INPS ha reso pubblico I’Avviso per I’adesione al Progetto HCP 2019” e che I’Ente, stante la
pregressa e consolidata esperienza nello specifico settore di intervento ha inteso esprimere la
propria formale adesione a detto Avviso per I’anno 2019;

- Al sensi e per gli effetti del DM n. 463/98, ’INPS ha, tra i propri scopi istituzionali,
I’erogazione di prestazioni sociali in favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici e dei loro
familiari;

- Tra le differenti modalita di intervento a supporto della disabilita e non autosufficienza ¢
prevista 1’assistenza domiciliare, attraverso un progetto denominato: Home Care Premium,

ovvero un contributo “premio” finalizzato alla cura, a domicilio, delle persone non
autosufficienti;

- L’Home Care Premium 2019 prevede una forma di intervento “mista”, con il coinvolgimento
diretto, sinergico e attivo della famiglia, di soggetti pubblici e delle risorse sociali del cosiddetto
“Terzo settore” al fine di assicurare altresi dei servizi di assistenza alla persona;

- Il programma si concretizza nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici
mensili, c. d prestazioni prevalenti, in favore di soggetti non autosufficienti, maggiori d’eta e
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minori, che siano disabili e che si trovino in condizione di non autosufficienza, per il rimborso
di spese sostenute I’assunzione di un assistente familiare;

- Per tali ultimi servizi ¢ stato individuato quale soggetto partner per la realizzazione del modello
HCP 2019, I’Ambito Territoriale Sociale” (ATS) 1I’Opera Pia Asilo Savoia ai sensi dell’art.8
comma3, lettera a) della legge n.328/2000;

- In data 21 maggio 2019 ¢ stato sottoscritto tra I’Istituto Nazionale Previdenza Sociale INPS e
I’Opera Pia Asilo Savoia un accordo ai sensi dell’art.15 della Legge n.241/1990 per
I’individuazione del soggetto territoriale pubblico con il quale gestire il modello assistenziale,
relativamente alle prestazioni integrative, previste dal progetto in favore degli iscritti alla
Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, dei pensionati della Gestione dipendenti
pubblici e dei loro familiari, i quali posizionati utilmente in graduatoria, sono risultati vincitori
del beneficio HCP 2019 e sono residenti nel territorio di competenza del soggetto pubblico
stesso, con decorrenza 1 luglio 2019 e fino al 30 giugno 2022;

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Raggruppamento n. 10 del 28 maggio
2019, si ¢ proceduto alla ratifica dell’Accordo stipulato in data 21 maggio 2019 tra I’INPS e
I’Opera Pia Asilo Savoia per ’attuazione delle prestazioni previste dal Bando Home Care
Premium 2019 nei territori dei Municipi I, II, IIT ed VIII di Roma Capitale;

- con determinazione dirigenziale n 103 del 16 settembre 2019 dell’ex Opera Pia Asilo Savoia

sono stati attribuiti gli incarichi al personale interno per la realizzazione del progetto Home Care
Premium 2019,

CONSIDERATO che, sulla base di quanto prescritto all’art.5 dell’Accordo stipulato ai sensi
dell’art.15 della L. 241/1990 con INPS, gli obblighi del soggetto convenzionato sono:

a) l’attivazione, durante ’intero periodo di durata del Progetto, di un numero di servizio
telefonico, per 4 ore antimeridiane per cinque giorni a settimana per rendere informazioni e
consulenza familiare, in ordine al Progetto ¢ alle relative prestazioni, alle tematiche e
problematiche afferenti la non autosufficienza. Il servizio telefonico, facendosi anche parte attiva,
dovra informare in merito ad ogni iniziativa, opportunita e beneficio a supporto della condizione
di non autosufficienza.

b) I’erogazione delle prestazioni integrative presenti in convenzione;

¢) la rendicontazione delle attivita rese, tra le quali I’eventuale modifica del PAI (Piano
Assistenziale Individuale);

d) la redazione del primo PAI relativo ai vincitori di HCP 2019 gia valutati nell’ambito del
precedente progetto, in carico all’Ambito, che non abbiano accettato il PAI del precedente
progetto.

RICHIAMATO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio
2021-2023 recante 1 piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della l.r. 2/2019
adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 4 del 20 novembre 2020 il quale in
particolare: annovera tra le altre attivita sussidiarie rientranti nelle finalita di cui all’art. 3, comma 1,
lettera ¢) dello Statuto dell’ASP il progetto denominato “Home Care Premium”, inserendolo con la
scheda A.2.3 tra gli interventi da realizzarsi nel triennio 2021-2023;
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RILEVATA la necessita di impiegare personale interno adeguatamente qualificato per lo svolgimento
delle attivita gestionali del progetto Home Care Premium 2019, in sostituzione del precedente
Provvedimento di cui alla D.D. n. 103 del 16 settembre 2019, secondo la seguente articolazione:

1. gli A.A.S.S. Giulia Baiocco — Luana Lucidi — Manuel D’Ippolito, in qualita di dipendenti dell’ASP
Asilo Savoia, sono incaricati di svolgere le attivita concordate all’interno del progetto Home Care
Premium 2019, da svolgersi secondo il seguente piano di lavoro:

Supporto telefonico per orientamento al progetto e alla relativa procedura di accettazione e
modifica del PAI

Visite, anche domiciliari, e valutazioni dello stato di bisogno dei beneficiari del progetto da
effettuarsi in qualita di case manager

Comunicazioni con i referenti tecnici dei fornitori delle prestazioni integrative

Verifica dei servizi e delle prestazioni affidate anche attraverso il controllo dei fogli firma
Gestione richiesta di modifica del PAI

Inserimento delle ricevute mensili su piattaforma INPS

Consulenza e monitoraggio per 'accettazione sulla piattaforma INPS della ricevuta mensile

Supporto ed assistenza per ogni tematica relativa alle prestazioni prevalenti e agli ulteriori
benefici eventualmente attivabili.

2. L’ ILA. Manuela Aielli, in qualita di dipendente dell’ASP Asilo Savoia, la sig.ra Alessandra Crisari
in qualita di coordinatrice dei processi amministrativi e la dott.ssa Nicoletta Maturi, in qualita di
dipendente in servizio temporaneo in posizione di Comando dall’ASP Istituti Raggruppati per
I’ Assistenza all’Infanzia e ai Minori, sono incaricate di svolgere le attivita concordate all’interno del
progetto Home Care Premium 2019, da svolgersi secondo il seguente piano di lavoro:

Predisposizione atti amministrativi;

Procedure di accreditamento dei fornitori delle prestazioni integrative, gestione e aggiornamento
costante dell’elenco dei soggetti attuatori

Contatti e incontri con i referenti amministrativi delle cooperative accreditate per l'erogazione
delle prestazioni integrative

Verifiche mensili dei fogli firma dei fornitori
Controlli contabili e liquidazione trimestrale delle fatture

Aggiornamento e gestione del database interno del servizio e delle prestazioni fornite
nell’ambito del progetto e della cartella sociale

Predisposizione della rendicontazione trimestrale ed inserimento su piattaforma INPS

Gestione dell’archivio documentale e della Segreteria di progetto;

3. Gli ILDD. Daniele Chirico e Benedetta Bultrini, in qualita di dipendenti dell’ASP Asilo Savoia,
sono incaricati di svolgere le attivita concordate all’interno del progetto Home Care Premium 2019,
da svolgersi, secondo il seguente piano di lavoro:
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e Verifica degli atti amministrativi;

e Supervisione e verifica delle Procedure di accreditamento dei fornitori delle prestazioni
integrative, gestione e aggiornamento costante dell’elenco dei soggetti attuatori

e Supervisione delle verifiche mensili dei fogli firma dei fornitori
e Supervisione dei Controlli contabili e liquidazione trimestrale delle fatture

e Supervisione e verifica del database interno del servizio e delle prestazioni fornite nell’ambito
del progetto e della cartella sociale

e Supervisione della rendicontazione trimestrale ed inserimento su piattaforma INPS

RITENUTO di designare I dipendenti Manuel D’Ippolito, quale referente tecnico, e Daniele Chirico,
quale referente amministrativo, in rappresentanza dell’ASP Asilo Savoia, quali membri della
Commissione Mista per il coordinamento, monitoraggio, controllo della attivita progettuali, ai sensi
dell’Art.13 comma 2 del vigente Accordo di Programma con I’INPS;

RITENUTO altresi’ di poter procedere all’attribuzione degli incarichi per la realizzazione delle attivita
connesse alla gestione del progetto HCP 2019 come in narrativa argomentato;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2021/2023
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;
VISTO il r.r. 17/2019
VISTO il r.r. 21/2019
VISTO il r.r. 5/2020
VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;
per quanto in premesse:
DETERMINA

1. di poter procedere all’attribuzione degli incarichi per la realizzazione delle attivita connesse alla
gestione del progetto HCP 2019 come in narrativa argomentato - ai dipendenti di seguito elencati:

e I.D. Daniele Chirico

* L.D. Benedetta Bultrini

* A.S. Giulia Baiocco

* A.S. Luana Lucidi

* A.S. Manuel D’Ippolito
* E.P. Nicoletta Maturi

e I.A. Alessandra Crisari

* I.A. Manuela Aielli
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2. di riservarsi con successiva dichiarazione, nell’ambito dell’approvazione della rendicontazione
trimestrale delle attivita progettuali, di quantificare a consuntivo I’effettiva percentuale di lavoro
svolto dalle unita di personale di che trattasi in relazione alle attivita in narrativa argomentate per
la gestione del progetto HCP 2019;

3. di riservarsi con eventuali successivi atti di modificare od integrare I’elenco del personale
dipendente assegnato alle attivita progettuali;

4. di dare mandato agli Uffici dell’Ente di porre in essere gli atti necessari alla esecuzione della
presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 048 delle determinazioni dell’anno 2021.

IL DIRETTORE,GENERALE
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