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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
Il giorno 20 del mese di aprile dell’anno 2021 il Presidente dell’Asp Asilo Savoia assistito dal

Direttore Generale Dott. Antonio Vannisanti ai soli fini della trascrizione e pubblicazione del presente

Atto ha adottato il seguente:

ORDINANZA N. 1 DEL 20 APRILE 2021

APPROVAZIONE CONVENZIONE CON ASP ISTITUTI RAGGRUPPATI PER
L’ASSISTENZA ALL’INFANZIA E Al MINORI (IRAIM) PER L’UTILIZZAZIONE
CONDIVISA, TEMPORANEA E LIMITATA DELLA PROFESSIONALITA’ DEL
DIRETTORE GENERALE DELL’ENTE

IL PRESIDENTE
VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019
recante: "Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia,
Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale
trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata ”Asilo Savoia” con sede in
Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell’articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n. 1,
con il quale sono stati nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo
Savoia cosi come integrato dal Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18
novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre
2020;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente adottato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 4 dicembre 2020;

PREMESSO

- che ’ASP IRAIM, con propria nota prot. n. 729 del 19 aprile 2021 ha chiesto la possibilita di
usufruire dell’utilizzo condiviso della figura del Direttore Generale dell’Ente;

- che il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, all’'uopo interpellato per le vie brevi ha
espresso parere favorevole alla citata richiesta di utilizzo condiviso, limitato e temporaneo
delegando espressamente il Presidente all’adozione degli atti conseguenti;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 1.291 del 19 aprile 2021 si ¢ proceduto a comunicare all’ASP
IRAIM un assenso di massima alla condivisione della figura del Direttore Generale dell’Ente fino al
31 giugno 2021, limitatamente ad un monte ore settimanale di ore 4, con conseguente ristoro della
porzione di emolumenti allo stesso corrisposti oltre ai relativi oneri riflessi per il periodo considerato;
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
PRESO ATTO altresi che I’ASP IRAIM - con propria nota prot. 729 del 20 aprile 2021, acquisita in
atti in pari data al prot. 1336 - ha accettato le condizioni proposte;

CONSIDERATO che tale prospettazione — preso atto del fabbisogno emergente ma transitorio
dell’ASP IRAIM, non comporta impegno in via esclusiva o a tempo pieno, della predetta figura
professionale e non inficia I’attuazione degli indirizzi programmatici varati dall’Ente, in un ottica di
sistemizzazione rispetto alla gestione delle risorse umane ed alla conseguente volonta di evitare o
comunque limitare, come peraltro vieppiu ribadito dalla normativa nazionale e regionale in tema di
spending review, il ricorso da parte di altre ASP. a professionalita o collaborazioni esterne, deponendo
nel caso di specie per I’individuazione di tale figura professionale nel novero dei ruoli di altre ASP
presso le quali sia possibile reperire una figura idonea per curriculum e comprovata e pluriennale
esperienza maturata nel settore;

VISTO I’art. 30, comma 2 sexies, del D. Lgs. n. 165/2001 secondo il quale “Le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
(...), possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi
ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo
restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”,

TENUTO CONTO dell’art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004 concernente la particolare
disciplina a favore degli enti locali aventi meno di 5.000 abitanti, tesa a contrastare 1’esiguita degli
organici e le ridotte disponibilita finanziarie a mezzo dello strumento dello “scavalco condiviso™,

PRESO ATTO che la porzione di emolumenti ed oneri riflessi che saranno rimborsati dall’ASP
IRAIM per l'utilizzo condiviso e parziale della Figura di Direttore Generale dell’Ente sono
presuntivamente accertati in Euro 987,84 mensili inclusi oneri riflessi;

RITENUTO di autorizzare I’utilizzo condiviso del Direttore Generale dell’Ente, con I’ASP IRAIM
per un monte ore settimanale di ore 12 a far dalla sottoscrizione della relativa Convenzione e fino al
30 giugno 2021, con conseguente ristoro della porzione di emolumenti corrisposti allo stesso
comprensivo dei relativi oneri riflessi e presuntivamente accertati in Euro 987.84 mensili;

VISTA la bozza di Convenzione con I’ASP IRAIM allegata al presente Atto a formarne parte
integrante e sostanziale;
VISTO il Bilancio economico annuale ¢ pluriennale di Previsione per il triennio 2021/2023

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019

VISTO il r.r. 21/2019

VISTO il r.r. 5/2020

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;
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D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

SENTITO il parere del Funzionario Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Personale e
Relazioni Esterne in ordine alla regolarita tecnica del presente Provvedimento;

SENTITO il parere favorevole reso dal Funzionario Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario in ordine alla compatibilita contabile del presente Provvedimento;

per quanto in premesse

o

ORDINA

di autorizzare, per quanto in narrativa argomentato, 1’utilizzo condiviso del Direttore Generale
dell’Ente Antonio Vannisanti, con I’ASP IRAIM per un monte ore settimanale di ore 4 a far
data dalla sottoscrizione della relativa Convenzione e fino al 30 giugno 2021, eventualmente
prorogabile, con conseguente ristoro della porzione di emolumenti corrisposti allo stesso oltre
ai relativi oneri riflessi e presuntivamente accertati in Euro 987,84 totali mensili oneri riflessi
inclusi;

di approvare lo schema di Convenzione con I’ASP IRAIM allegata al presente Atto a formarne
parte integrante e sostanziale;

di introitare, a titolo di ristoro della porzione di emolumenti ed oneri riflessi corrisposti alla
figura professionale condivisa, la somma totale presuntivamente accertata di Euro 987.84
mensili oneri riflessi inclusi, al Cap. 405.04.001 del Conto economico del bilancio di
Previsione per I’anno 2021 del Bilancio economico di previsione per il triennio 2021-2023;

di sottoporre a successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Ente la
presente Ordinanza nel primo Consiglio di amministrazione utile;

di demandare agli Uffici dell’Ente I’adozione degli atti-afferenti ’eseeuzione della presente
Ordinanza. "
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La presente Ordinanza viene pubblicata per conoscenza all’ Albo dell’Ente nella giornata del 20 aprile

2021,
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CONVENZIONE
TRA

ASP Asilo Savoia con sede in Roma in P.zza di S. Chiara, 14, C.F 96443150584, in
persona del Presidente e Legale Rappresentante Massimiliano Monnanni nato a Roma il 4

febbraio 1966, ed ivi domiciliato per la carica, da qui in seguito chiamato per brevita
“ASILO SAVOIA”.

E

L’ASP Istituti Raggruppati per I’Assistenza all’Infanzia e ai Minori , con sede in
Roma in Via dei Campani, 79, C.F. 08166891005, in persona del Presidente e Legale
Rappresentante Giovanni Altrudo, nato a Comunanza (AP) il 6 giugno 1967 ed ivi
domiciliato per la carica, da qui in seguito chiamata per brevita “IRAIM”

PREMESSO CHE:

- nell’ambito degli sviluppi del quadro normativo e degli indirizzi di finanza pubblica,
gli Enti Locali sono chiamati ad assumere utili iniziative per rendere piu efficiente ed
efficace I’attivita amministrativa, perseguendo anche 1’obiettivo di razionalizzazione
delle modalitd di funzionamento dei servizi, favorendo I’attivazione di azioni
sinergiche tra gli Enti Locali, interessati da comuni problematiche;

- gli IRAIM ¢ attualmente priva di figure dirigenziali;

- la copertura del posto di dirigente assume per I’IRAIM rilevanza prioritaria e urgente,
al fine di evitare I’interruzione delle attivita e di consentire ’ordinario e regolare
svolgimento dell’attivita amministrativa dell’Ente;

- gli IRAIM con propria nota prot. n. 719 del 19 aprile 2021 ha chiesto la possibilita di
usufruire dell’utilizzo condiviso della figura del Direttore Generale dell’Ente;

-con nota prot. n. 1.323 del 19 aprile 2021 I’ASILO SAVOIA ha proceduto a
comunicare all’ASP IRAIM un assenso di massima alla condivisione della figura del
Direttore Generale dell’Ente fino al 31 giugno 2021, limitatamente ad un monte ore
settimanale di ore 4, con conseguente ristoro della porzione di emolumenti allo stesso
corrisposti oltre ai relativi oneri riflessi per il periodo considerato;

- ’ASP IRAIM - con propria nota prot. n. 729 del 20 aprile 2021, acquisita in atti in pari
data al prot. 1336 - ha accettato le condizioni proposte;

- I’ASILO SAVOIA con Ordinanza Presidenziale n. 1 del 20 aprile 2021 ha autorizzato
I’utilizzo condiviso del Direttore Generale dell’Ente Antonio Vannisanti approvando
altresi lo schema della presente Convenzione;
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- il Consiglio di Amministrazione degli IRAIM, nella seduta del 12 aprile 2021, ha
autorizzato il Presidente a mettere in atto tutte le procedure per I’individuazione del
Direttore Generale e a sottoscrivere la relativa convenzione;

- I’art. 30, comma 2 sexies, del D. Lgs. n. 165/2001 secondo il quale “Le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di
programmazione (...), possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalila
previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo
non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente
decreto”;

- I’art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004 disciplina lo strumento dello “scavalco
condiviso” in favore degli enti locali aventi meno di 5.000 abitanti, tesa a contrastare
I’esiguita degli organici e le ridotte disponibilita finanziarie;

CONSIDERATO

- che tale prospettazione — preso atto del fabbisogno emergente ma transitorio dell’ASP
IRAIM non comporta impegno in via esclusiva o a tempo pieno, della predetta figura
professionale e non inficia I’attuazione degli indirizzi programmatici varati
dall’ASILO SAVOIA, in un’ottica di sistemizzazione rispetto alla gestione delle
risorse umane ed alla conseguente volonta di evitare o comunque limitare, come
peraltro vieppiu ribadito dalla normativa nazionale e regionale in tema di spending
review, il ricorso da parte di altre ASP a professionalita o collaborazioni esterne,
deponendo nel caso di specie per I’individuazione di tale figura professionale nel
novero dei ruoli di altre ASP presso le quali sia possibile reperire una figura idonea
per curriculum e comprovata e pluriennale esperienza maturata nel settore;

- che, nelle more della riorganizzazione dell’ASP IRAIM, sara cosi possibile garantire
un trimestre di accompagnamento, con il presidio della posizione dirigenziale apicale,
finalizzato alla migliore gestione delle attivita correnti;

tutto cio premesso e considerato
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 (Oggetto)

La presente Convenzione disciplina modalita e termini per [’utilizzazione condivisa,
limitata e temporanea di Antonio Vannisanti, Direttore Generale dell’ASILO SAVOIA,
da parte degli IRAIM,;
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Art. 2 (Durata)

La durata della presente Convenzione ¢ fissata fino al 30 giugno 2021 con decorrenza dal
momento della sottoscrizione della presente Convenzione, eventualmente rinnovabile
sulla base delle interlocuzioni degli Enti sottoscrittori.

Art. 3 (Ripartizione dell’Orario di Lavoro presso gli Enti sottoscrittori)

Antonio Vannisanti sard impegnato, per il solo periodo di cui al precedente articolo, per
n. 4 ore settimanali, con il criterio della flessibilita degli accessi, presso le strutture degli
IRAIM in qualita di Direttore Generale del medesimo, con le conseguenti e correlate
responsabilita gestionali ed amministrative afferenti I’ordinaria amministrazione.

La Frequenza di accesso presso gli IRAIM nell’ambito del totale delle ore mensili di cui
al comma precedente sara di volta in volta concordata tra il Direttore Generale e gli
IRAIM stessi salvo diverse indicazioni e/o esigenze dell’ASILO SAVOIA.

er la disciplina dell’orario di lavoro si rinvia, in ogni caso, alle norme contenute nel
contratto sottoscritto tra I’ASILO SAVOIA e il Dott. Vannisanti.

il servizio prestato presso I’ente di destinazione ¢ equiparato ai fini giuridici al servizio
prestato presso ’ente di appartenenza. Ciascun ente assume il coordinamento
organizzativo ed amministrativo della gestione del rapporto di lavoro, curandone la
gestione a mezzo dei propri uffici, ciascuno per la propria parte.

Art. 4 (Ripartizione degli Oneri finanziari e degli altri Istituti Contrattuali)

\

La titolarita del rapporto organico del Dott. Vannisanti ¢ conservata presso I’ASILO
SAVOIA a cui compete la gestione degli istituti connessi al servizio. Quest’ultimo
corrispondera al dirigente di che trattasi il trattamento economico fisso e continuativo
nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali
relativi al periodo oggetto di convenzione nonché il trattamento accessorio ad esso
Spettante.

Il trattamento economico fisso e continuativo inclusa I’indennita di posizione ed i relativi
oneri riflessi saranno rimborsati periodicamente dagli IRAIM all’ASILO SAVOIA.

Le parti convengono che, per il periodo considerato, il costo orario delle prestazioni
dirigenziali del Dott. Vannisanti € concordemente stabilita in Euro 61,74/ora.

Gli IRAIM comunicheranno alla fine di ciascun mese, le ore complessive effettivamente
svolte dal Dott. Vannisanti ai fini del calcolo del rimborso dovuto all’ASILO SAVOIA, e
quest’ultimo presentera agli IRAIM apposita richiesta di rimborso, allegando la
documentazione comprovante I’esborso anticipato a favore del Dott. Vannisanti.
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Il rimborso avverra entro 30 (trenta) giorni, naturali e consecutivi, dalla richiesta da parte
dell’ASILO SAVOIA.

Art. 5 (Assenza di nuovo rapporto di lavoro)

Le parti danno reciprocamente atto che la presente convenzione non costituisce nuovo
rapporto di lavoro tra gli IRAM e il Dott. Vannisanti.

Art. 6 (Recesso)

Ognuna delle parti potra recedere in qualsiasi momento dalla presente Convenzione, con
formale disdetta da comunicarsi a mezzo PEC, con un preavviso di almeno 30 giorni.

La stessa facolta ¢ riconosciuta a Antonio Vannisanti, a mezzo di apposita nota scritta da
presentare al protocollo degli Enti sottoscrittori della presente Convenzione, con il
medesimo termine di preavviso di cui al comma precedente.

Art. 7 (Ferie e Malattia)

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente dall’ ASILO SAVOIA sulla base
delle esigenze del Dott. Vannisanti nonché sulla base delle necessarie interlocuzioni che
lo stesso avra direttamente con gli IRAIM in base all’articolazione della presenza in
servizio del dirigente di cui alla presente convenzione nelle rispettive amministrazioni
firmatarie.

In caso di malattia il dirigente effettuera le previste comunicazioni con le modalita
previste dalla vigente normativa all’ASILO SAVOIA che, ove necessario rispetto alle
modalita di articolazione dell’orario di lavoro tra i due enti, comunichera lo stato di
malattia agli IRAIM.

Art. 8 (Riservatezza delle Informazioni e privacy))

Le parti convengono che tutte le informazioni, procedimenti, dati tecnici di cui li
Dirigente autorizzato verra a conoscenza nello svolgimento della prestazione lavorativa
oggetto della presente convenzione sono da considerarsi riservati e, pertanto, non
divulgabili. In tal senso il Dirigente si obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a
tutelare la riservatezza delle informazioni e dei dati.

Le parti dichiarano altresi che i dati personali verranno trattati nel rispetto della normativa
vigente in materia di trasparenza amministrativa e tutela della privacy.

Art. 9 (Spese di Bollo e Registrazione)

La presente Convenzione sara registrata solo in caso di uso, con spese a carico del
richiedente.
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Art. 10 (Foro Competente)

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione
all’interpretazione, all’esecuzione e/o validita della presente Convenzione, il foro
competente ¢ quello di Roma.

Art. 11 (Norma Finale)

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione si applicano le norme delle
Leggi, del codice civile, dei regolamenti, degli usi e delle consuetudini che disciplinano
la specifica materia di intervento.

Il presente atto pud essere sottoscritto a mezzo di firma digitale ai sensi dell’art. 15 c.
2bis della L. 241/90 integrato dall’art. 6, comma 2, del d.l. 179/2012 convertito dalla
legge 221/2012 ed ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i..

Letto, confermato e sottoscritto.

Romali, .......ccoooiiviiiiii

ASP ASILO SAVOIA

11 Presidente Massimiliano Monnanni

ASP IRAIM

Il Presidente Giovanni Altrudo
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