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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

Il giorno 30 del mese di giugno dell’anno 2021 il Presidente dell’Asp Asilo Savoia assistito dal
Direttore Generale Dott. Antonio Vannisanti ai soli fini della trascrizione e pubblicazione del presente

Atto ha adottato il seguente:

ORDINANZA N. 3 DEL 30 GIUGNO 2021

PROROGA ASSUNZIONE IN SERVIZIO TEMPORANEO IN POSIZIONE DI COMANDO
DA ALTRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI N. 1 EDUCATORE PROFESSIONALE
CAT C POS. EC. C2 CCNL FUNZIONI LOCALI PER IL PERIODO 1 LUGLIO - 31
DICEMBRE 2021

IL PRESIDENTE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019
recante: “Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia,
Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale
trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata ”Asilo Savoia” con sede in
Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell’articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n. 1.
con il quale sono stati nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo
Savoia cosi come integrato dal Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18
novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre
2020,

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente adottato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 4 dicembre 2020;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2021- 2023 approvato
con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 4 novembre 2020;

PREMESSO CHE:

- con Determinazione Dirigenziale n. 079 del 30 giugno 2020, per le motivazioni ivi esplicitate
st € proceduto all’assunzione in servizio temporaneo in posizione di comando da altra P.A. di
n. 1 educatrice professionale cat. C pos. Ec. C2 CCNL Funzioni Locali per il periodo 1 luglio
— 31 dicembre 2020;

- con Deliberazione n. 18 del 9 settembre 2020, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, si ¢ proceduto
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all’approvazione della Dotazione Organica dell’ASP e del conseguente Piano di Fabbisogno
Triennale del Personale;

- con Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, si ¢ proceduto a recepire le
prescrizioni di cui alla nota della Regione Lazio prot. n. 1052812 del 2 dicembre 2020 e
conseguentemente ad approvare il novato schema di Dotazione Organica dell’Ente e relativo
Piano di Fabbisogno triennale 2020-2022;

- con Determinazione Dirigenziale n. 161 del 22 dicembre 2020, per le motivazioni ivi
esplicitate, si ¢ proceduto alla proroga dell’assunzione in servizio temporaneo in posizione di
comando da altra P.A. di n. 1 educatrice professionale cat. C pos. Ec. C2 CCNL Funzioni
Locali per il periodo 1 gennaio — 30 giugno 2021;

CONSIDERATO che appare opportuno e necessario, alla luce della particolare complessita dei
servizi socio-educativi-assistenziali attualmente erogati dall’Ente e della quantita di personale
impiegato in tutto o in parte nelle predette attivita, avvalersi di una figura tecnico-sociale integrativa
rispetto all’attuale equipe e non attualmente disponibile tra il personale dipendente dell’Ente. nelle
more dell’indizione delle previste procedure di Legge per dare corso al richiamato piano di
fabbisogno triennale del personale di cui alla citata Deliberazione n. n. 29/2020;

VISTO il prospetto dei costi fornito dall’ASP di appartenenza della Dott.ssa Nicoletta Maturi e
conservato in atti;

VISTA la nota prot. n. 2.272 del 24 giugno 2021 con la quale I’Azienda ha chiesto
all’Amministrazione di appartenenza della predetta dipendente la proroga dell’ Assunzione in servizio
temporaneo in posizione di Comando fino al 31 dicembre 2021;

VISTA la nota prot. n. 1.259 del 28 giugno con la quale I'IRAIM ASP ha comunicato
’autorizzazione alla proroga dell’assunzione in posizione di comando per la Dott.ssa Nicoletta Maturi
come in narrativa argomentato e fino al 31 dicembre 2021;

RITENUTO in applicazione degli artt. 30 e ss. del D.lgs. 165/2001, di poter procedere alla proroga
dell’ Assunzione in servizio temporaneo in posizione di Comando dall’ASP Istituti Raggruppati per
I’Assistenza all’Infanzia e ai Minori della Dott.ssa Nicoletta Maturi Educatore Professionale di Cat.
C. pos. Ec. C2 CCNL Funzioni Locali per il periodo 1 luglio — 31 dicembre 2021 eventualmente
rinnovabile per le esigenze dell’ Azienda come in narrativa argomentato;

DATO ATTO che i costi afferenti la risorsa di personale di che trattasi saranno rimborsati
direttamente all’ASP di appartenenza, secondo quanto previsto dall’art. 70 Comma 12 del D.lgs. n.
165/2001, sulla base delle buste paga e relativi conteggi degli oneri riflessi dalla stessa forniti
mensilmente ad eccezione dell’IRAP che verra pagata direttamente dall’Asilo in applicazione della
risoluzione 12 febbraio 2008, n. 2/DPF (Dipartimento Politiche Fiscali) del Ministero dell’Economia
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e delle Finanze, in relazione alle novita introdotte dall’art. 1, co. 51. legge 24 dicembre 2007. n. 244
(legge finanziaria 2008);

DATO ATTO altresi che i costi presuntivamente accertati comprensivi degli oneri riflessi e della
quota parte di tredicesima mensilita per il periodo considerato, dell’Educatore Professionale di che
trattasi ammontano ad Euro 17.228.24 circa;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTO il D.1gs. n. 165/2001;

VISTO il CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 e s.m.i.
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;

VISTO il r.r. 21/2019;

VISTO il r.r. 5/2020;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
VISTA la Dotazione Organica dell’Ente;

VISTO il Piano triennale di Fabbisogno del Personale 2021-2023;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2021-2023;

per quanto in premesse:

(\S]

OS]

ORDINA

in applicazione degli artt. 30 e ss. del D.lgs. 165/2001, di procedere proroga dell’ Assunzione
in servizio temporaneo in posizione di Comando dall’ASP Istituti Raggruppati per
I’ Assistenza all’Infanzia e ai Minori della Dott.ssa Nicoletta Maturi Educatore Professionale
di Cat. C. pos. Ec. C2 CCNL Funzioni Locali per il periodo 1 luglio — 31 dicembre 2021
eventualmente rinnovabile per le esigenze dell’Azienda come in narrativa argomentato;

di dare atto che i costi afferenti la risorsa di personale di che trattasi saranno rimborsati
direttamente all’ASP di appartenenza secondo quanto previsto dall’art. 70 Comma 12 del
D.Igs. n. 165/2001, sulla base delle buste paga e relativi conteggi degli oneri riflessi. dalla
stessa forniti mensilmente ad eccezione dell’IRAP che verra pagata direttamente dall’Asilo
in applicazione della risoluzione 12 febbraio 2008, n. 2/DPF (Dipartimento Politiche Fiscali)
del Ministero dell’Economia e delle Finanze, in relazione alle novita introdotte dall’art. 1.
co. 51, legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008);

di dare atto che le somme necessarie alla corresponsione degli Emolumenti e relativi Oneri
Riflessi di cui al presente Atto, presuntivamente accertati in Euro 18.000.00, sono
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correttamente stanziati e disponibili nel Bilancio Economico annuale e pluriennale di
previsione per il triennio 2021-2023 cosi come quantificate nel Piano di Fabbisogno
triennale del Personale 2021-2023 e che comunque il presente Atto non comporta ulteriori
oneri per I’Amministrazione rispetto a quelli gia stanziati;

4. di demandare ai competenti uffici dell’Ente P’adozione di tutti gli atti necessari alla
esecuzione della presente Ordinanza Presidenziale.
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La presente Ordinanza viene pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 30
giugno 2021.

[ Direttpre Generale
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