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ANNA RIGLIONI

1

|

I 7

Ho esperienza di promozione, attuazione, monitoraggio e valutazione di politiche e di servizi sociali,
con una visione psicosociale. Credo che la professione che svolgo possa offrire strumenti di ricerca,
analisi e intervento nei contesti di vita delle persone, e contribuire a sostenere e facilitare processi di
cambiamento in contesti organizzativi e territoriali nei quali le persone possano riconoscere,
potenziare ed esprimere le loro potenzialita; credo nei percorsi che sostengono la coesione sociale
attraverso sinergie nelle quali le amministrazioni pubbliche, I'associazionismo, le imprese profit e
non profit, i gruppi di persone, possano trovare terreno fertile per costruire comunita accoglienti,
attive, sostenibili. In queste direzioni ho da sempre, con passione, orientato il mio lavoro, scegliendo
di collaborare, con obiettivi specifici e per tempi definiti, con realta diverse sia nel pubblico che nel
mondo del non profit e dellimpresa sociale; prediligo per questo gli ambienti multidisciplinari e il
lavoro di rete; coltivo la sfida di accompagnare un processo di sviluppo locale sostenibile nel luogo
dove vivo.

Da gennaio 2021, in avvio

Psicologa

Supporto al Dipartimento Pari Opportunita — Presidenza del Consiglio dei Ministri nella
programmazione, gestione e monitoraggio degli interventi per il contrasto della violenza maschile

sulle donne; organizzazione e animazione di tavoli di confronto tra soggetti istituzionali e/o privati.
Formez — Roma

Dal 1 dicembre 2020, in corso

Psicologa

Coordinatrice del servizio di tutoring programma sostegno abitativo in favore di donne vittime di
violenza
ASP Asilo Savoia - Piazza Santa Chiara 14 - 00186 Roma

Dal 15 novembre 2018, in corso (sospensione temporanea causa Covid)

Psicologa

Componente del gruppo di coordinamento del programma “Game Over” per la prevenzione e il
contrasto del gioco d'azzardo. Programma sperimentale che utilizza una sala slot confiscata per
azioni di prevenzione con studenti. Azioni di formazione su tutto il territorio della Regione Lazio.
IPAB Pio Istituto della SS. Annunziata - Piazza Santa Chiara 14 -~ 00186 Roma

Dal 1 settembre 2014, in corso
PROJECT LEADER
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Percorso per lo sviluppo locale del territorio di Poli (RM), attraverso una idea che coniuga
potenzialita produttive nel settore agricolo, risorse storiche, artistiche e culturali e il tema della
partecipazione. Il progetto nel 2015 & stato presentato nella Call for proposal “Sostegno al
riposizionamento competitivo dei sistemi imprenditoriali territoriali" ed & stato valutato positivamente
dalla Regione Lazio come opportunita di sviluppo locale. Ho svolto in questo processo un lavoro di
ricerca intervento, in collaborazione con il Dipartimento di Psicologia Clinica dell’'Universita Sapienza
di Roma, sul tema delle dimensioni emozionali che sostengono i processi di sviluppo locale, con una
particolare attenzione al coinvolgimento di adolescenti e giovani adulti; il lavoro di ricerca € stato
presentato a Torino nel 2017 nel congresso nazionale (S)radicamenti.

Dal 15 gennaio 2018 al 30 settembre 2019

Psicologa

Attivita di monitoraggio di politiche, progetti ed interventi educativi e sociali, nonché di assistenza
allo sviluppo e implementazione di nuovi sistemi informativi. Intervento realizzate nell'ambito
dell'accordo tra Istituto degli Innocenti e Asilo Savoia per la realizzazione del “Pacchetto Famiglia”
della Regione Lazio. Ho contribuito a: implementazione del sistema informativo dei nidi d'infanzia
della Regione Lazio, censimento regionale dei nidi d'infanzia, implementazione del sistema di
accreditamento regionale e del sistema dei voucher per I'accesso agevolato ai nidi d'infanzia,
assistenza tecnica ai comuni.

Istituto degli Innocenti - Piazza SS. Annunziata. Firenze

Da aprile 2015 al 30 agosto 2019
PSICOLOGA

Conduzione del gruppo “Empowerment con i familiari di persone con disagio psichico” centrato sui
temi del lavoro, dei diritti e della vita autonoma.

HERO - Housing: an educational European ROad towards civil rights. Progetto Erasmus Plus sul
tema dell'abitare in autonomia di persone con disagio mentale.

Fondazione Internazionale Don Luigi Di Liegro

Via Ostiense 103 — Roma

Dal 1 settembre 2015, al 31 dicembre 2015

PsicoLoGA

Laboratorio “Studio, formazione, lavoro, partecipazione”

Ricerca intervento per la sperimentazione di un servizio sui temi della ricerca attiva di formazione e
lavoro.

Comune di Poli (RM)

Piazza Conti 2 — 00010 Poli (Roma)

Da settembre 2014 a Dicembre 2017

SOCIAL MEDIA MANAGER

Gestione dei profili istituzionali facebook e twitter
Opera Nazionale Montessori

Via San Gallicano 7 - 00153 Roma

Dal 1 settembre 2013 al 31 Luglio 2018

PSICOLOGA COORDINATRICE

Coordinamento Micronido Montessori

Il nido gestito da ONM e convenzionato con Roma Capitale, applica il metodo di Maria Montessori
nel lavoro con i bambini e con le famiglie. Il nido, che si trova dentro I'Istituto Statale Sordi di Roma,
svolge specifici interventi per I'accoglienza di bambini con sordita e per I'integrazione.

Opera Nazionale Montessori

Via San Gallicano 7 - 00153 Roma

Dal 10 febbraio 2015, al 30 giugno 2015
PsicoLOGA
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Progetto "Servizi di Salute Mentale Transculturali” - Fondo Europeo per I'lntegrazione di Cittadini di
Paesi Terzi 2007 - 2013 - Attivita di supervisione dell'equipe multidisciplinare per progettazione ed
erogazione delle prestazioni ai pazienti stranieri dei servizi di salute mentale del’ASL Roma H,
messa a punto di un modello operativo transculturale di presa in carico, interventi per il contrasto
delle discriminazioni, attivita di divulgazione e sensibilizzazione presso le comunita straniere
presenti nel territorio della ASL Roma H, attivita di messa in rete.

Fondazione Internazionale Don Luigi Di Liegro

Via Ostiense 106 — 00153 Roma

Dal 1 settembre 2011, al 31 dicembre 2013
PSICOLOGA PROJECT LEADER

Esperta in materia di discriminazioni di cui all'art. 13 del Trattato dell'Unione Europea, con funzioni
di project leader, per l'esecuzione dell'Azione 2) “Promozione di refi interistituzionali a supporto del
lavoro dei target che vivono in condizioni di svantaggio” PON GAS FSE 2007-2013 ASSE D PARI
OPPORTUNITA" E NON DISCRIMINAZIONE. Incaricata di coordinare il gruppo di lavoro,
supervisionare le indagini previste e mantenere i rapporti interistituzionali con le strutture centrali
periferiche delle Forze dell'Ordine, le Prefetture, gli Uffici scolastici regionali e i Consigli territoriali
per l'immigrazione, nonché il sistema delle autonomie locali, curando in particolare i rapporti con le
regioni e gli enti locali coinvolti nel Progetto, con le realta associative di rilievo nazionale operanti
nei settori della tutela antidiscriminatoria. Ho curato la nascita e 'avvio della Rete Nazionale
Antidiscriminazioni; ho predisposto avvisi pubblici e partecipato a commissioni per la selezione dei
progetti; ho curato il monitoraggio e la valutazione delle attivita. Ho coordinato il gruppo di lavoro
“Formazione” del’'UNAR e svolto attivita di formazione e supervisione sui casi. Ho redatto in tale
ambito documenti e report ufficiali, ho promosso e tenuto riunioni e seminari con referenti di
amministrazioni pubbliche e operatori del terzo settore. Componente del comitato scientifico della
collana “Diritti, Uguaglianza, Integrazione”

Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali — Dipartimento per le pari opportunita -
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Largo Chigi, 19 — 00187 Roma

Dal 1 gennaio 2011 AL 10 giugno 2012

PSICOLOGA

Esperta nell'ambito delle attivita di contrasto alle discriminazioni svolte dal contact center
del'UNAR. Supporto nella gestione dei casi di discriminazione. Formazione interna ed esterna.

ACLI - Via Marcora - Roma
Da marzo 2006 al 30 agosto 2011

PSICOLOGA RESPONSABILE AREA MINORI E FAMIGLIE

PSICOLOGA RESPONSABILE AREA DISABILITA

Programmazione, progettazione e organizzazione di servizi di area, in un‘ottica di sviluppo e di
costruzione di reti di intervento; project manager; organizzazione e gestione delle risorse umane;
ricerca psicosociale; monitoraggio e valutazione dei progetti in corso di realizzazione, su Roma e
Provincia, tra i quali: asili nido, centri per le famiglie, servizi residenziali per minori e per nuclei
madre/bambino, assistenza domiciliare minori, interventi di socializzazione con giovani, progetti
per l'autonomia, 'autodeterminazione e l'assistenza di persone con disabilita; servizi residenziali e
non rivolti a donne immigrate, strumenti e servizi per conciliazione tempi di cura e di lavoro e pari
opportunita. Nella Funzione di responsabile ho svolto in particolare anche funzioni di
coordinamento del Centro per la famiglia del Distretto RMG5. Partecipazione a tavoli tecnici
tematici. Gestione rapporti con committenti pubblici; formazione.

La Sponda Soc. Coop. Sociale ONLUS - Via Ostiense 131/L - Roma

Dal 1 settembre 2010, al 30 aprile 2011

PSICOLOGA PROJECT MANAGER

Coordinamento, monitoraggio e valutazione delle diverse azioni e fasi del progetto FEI “Rete delle
antenne territoriali per la prevenzione e il contrasto della discriminazione razziale”. Gestione
rapporti con gli enti locali e le realta del terzo settore attive nella lotta alle discriminazioni nelle
regioni: Lazio, Toscana, Piemonte, Liguria.
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Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali — Dipartimento per le pari opportunita -
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Largo Chigi, 19 — 00187 Roma

Febbraio 2010 - al 30 giugno 2011

PSICOLOGA PROJECT MANAGER

Coordinamento, monitoraggio e valutazione delle diverse azioni e fasi dei progetti PROGRESS
“Diversita come valore.” e “Reti territoriali contro le discriminazioni”. Gestione rapporti con i soggetti
aderenti al National Working Group contro le discriminazioni, le amministrazioni pubbliche e le
realta del terzo settore operanti a livello territoriale sulla lotta alle discriminazioni.

Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali — Dipartimento per le pari opportunita —
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Largo Chigi, 19 - 00187 Roma

Luglio 2006 - luglio 2009

PSICOLOGA PROJECT MANAGER - “L’AUTONOMIA POSSIBILE: SPERIMENTAZIONE DI UN
MODELLO INTEGRATO DI PRESA IN CARICO DI PERSONE CON SINDROME DI WILLIAMS E
SINDROME CORNELIA DE LANGE”.

Progetto: “L'autonomia Possibile: sperimentazione di un modello integrato di presa in carico di
persone con disabilitd genetiche rare e delle loro famiglie". Ho curato la progettazione, il
coordinamento, il monitoraggio e la verifica delle azioni previste nel progetto, realizzato sul
territorio nazionale, che ha costruito e implementato le aree di autonomia di minori e adulti con
disabilita attraverso programmi educativi individualizzati e sostegno alle famiglie; le attivita hanno
mantenuto un focus sull'integrazione, su tutela e diffusione di informazioni sui diritti delle persone
con disabilita e sulle possibilita di accesso alla rete di servizi sociali, educativi, culturali e al mondo
del lavoro. Ho svolto: azioni di supporto alle associazioni proponenti (associazioni di genitori di
ragazzi con malattie genetiche rare) per lo sviluppo delle competenze di programmazione,
progettazione, gestione di servizi, ricerca fondi, ricerca psicosociale; lavoro di rete con associazioni
di genitori e con gli enti territoriali per l'integrazione degli interventi; interventi di formazione degli
operatori.

Associazione nazionale di volontariato Cornelia de Lange — Strada delle Marche — Pesaro
Associazione italiana Sindrome di Williams Lombardia - Via della Commenda - Milano
ottobre 2008 — marzo 2009

PSICOLOGA

Servizi di consulenza organizzativa atti a fornire un supporto nell'ambito del progetto: Controllo di
gestione della Regione Lazio; consulenza nel processo di riorganizzazione avviato dalla Direzione
regionale Attivita della Presidenza per I'URP e I'Ufficio Rapporti con i Cittadini e le Formazioni
Sociali della Regione Lazio.

Lait S.p.a. - Via A. B. Cairoli, 68 - 00145 Roma
maggio 2007 - dicembre 2007

PSICOLOGA: “RICERCA INTERVENTO PER L'AVVIO DI UN SERVIZIO DI SECONDA AUTONOMIA
RIVOLTO A DONNE E MINORI”
Analisi psicosociale, consulenza organizzativa, ricerca.

NEST -Ricerca e intervento psicosociale ONLUS Via Pescasseroli 50 - Roma
su incarico di Fondazione Talenti - Via Quattro Cantoni 46 - Roma
aprile 2007 - dicembre 2007

PSICOLOGA PROJECT MANAGER: “ANALISI DELLE RISORSE E DEI BISOGNI DELLE PERSONE
CDLS E DELLE LORO FAMIGLIE”

Ricerca svolta su tutto il territorio nazionale con le famiglie iscritte all'associazione con I'obiettivo di
definire un Piano biennale delle attivita in ambito psicosociale ed educativo.

Associazione Nazionale di Volontariato Cornelia de Lange

Strada delle Marche, 49 - PESARO

Gennaio 2007 - luglio 2007
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PSICOLOGA COORDINATRICE DEL PROGETTO FRATELLI IN BARCA: ESPERIENZE DI
CONDIVISIONE TRA FRATELLI DI PERSONE CON MALATTIE GENETICHE RARE

Coordinamento del progetto, attivita di sostegno psicologico con i ragazzi, conduzione di gruppi di
discussione sul tema; ricerca psicosociale; rapporti con enti committenti e finanziatori.

NEST - Ricerca e intervento psicosociale ONLUS - Via Pescasseroli 50 - Roma

su incarico di Fondazione Tender to Nave Italia Onlus - Porticciolo Duca degli Abruzzi -
Genova

Settembre 2004 - luglio 2006

PSICOLOGA RESPONSABILE COORDINATRICE DI ALISEI - POLO PER IL SOSTEGNO ABITATIVO E
SOCIALE DI MADRI IMMIGRATE E DEI MINORI.

Progetto di accoglienza per donne e minori realizzato nell'ambito del Piano Provinciale per
I''mmigrazione della Provincia di Roma, nel comune di Casape (RM). Ho operato con particolare
attenzione alle discriminazioni delle quali le donne e i minori possono essere oggetto (di genere,
per status psicosociale, per razza/etnia). Ho curato nello specifico: i rapporti istituzionali e di rete, i
rapporti con l'ente finanziatore e I'ente gestore, il lavoro dellequipe multidisciplinare, la
programmazione e il monitoraggio dei progetti di intervento per i nuclei ospitati, i programmi di
implementazione delle attivita.

ECA ONLUS - Via Orvinio 2 - Roma

Settembre 2004 - giugno 2006:

RESPONSABILE AREA PROGRAMMAZIONE ATTIVITA E SERVIZI

Ho curato in particolare lo start-up dell'associazione ed il servizio “Ricerca, selezione, formazione e
gestione di personale domestico”, un servizio rivolto alle famiglie associate con [I'obiettivo di
supportarle nella gestione delle attivita domestiche e nella conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro.

FAMILY ADDED VALUE — VIA PLINIO 44 — ROMA
Settembre 1999 — Dicembre 2005

RESPONSABILE AREA PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE SERVIZI
RIVOLTI ALLE PERSONE CON SINDROME DI WILLIAMS E ALLE LORO FAMIGLIE

Sostegno alle famiglie, progetti individuali per I'autonomia di ragazzi ed adulti disabili,
programmazione di stage residenziali per l'autonomia, lavoro di gestione, formazione e
supervisione di equipe multidisciplinari.

ASSOCIAZIONE ITALIANA SINDROME DI WILLIAMS ONLUS — PIAZZA CAVALIERI DI MALTA 4 - ROMA

Agosto 2002 - novembre 2005

PSICOLOGA RESPONSABILE DEL PROGETTO “CENTRO DI ASCOLTO PER LA FAMIGLIAE PER LA |
E Il INFANZIA”

Progetto realizzato nel'ambito del Secondo Piano territoriale del Comune di Roma per I'attuazione
della legge 285/97. Curo monitoraggio del progetto, formazione e gestione equipe multidisciplinare.
IPAB IRAI - VIA GIOVANNI BRANCA 120 - ROMA

AssoCIAZIONE INSIEME - VIA PORTUENSE 750 — ROMA

Febbraio 2004 - marzo 2005

PSICOLOGA RESPONSABILE COORDINATRICE DI VIBILIA, CENTRO DI ACCOGLIENZA E DI
ASSISTENZA SOCIALE PER DONNE IN DIFFICOLTA.
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Il centro di accoglienza, realizzato per conto della Provincia di Roma, accoglie nuclei madre —
bambino ed opera per il recupero dell'autonomia sociale e lavorativa delle donne. Offre
accoglienza, sostegno psicosociale e orientamento al lavoro a donne italiane ed immigrate in stato
di disagio psicosociale e ai loro figli, e realizza le diverse attivita con particolare attenzione alle
discriminazioni delle quali le donne e i minori possono essere oggetto (di genere, per status
psicosociale, per razzaletnia). In tale ambito ho avuto modo di operare in rete con altri servizi sul
tema della tratta e della violenza, in relazione ad alcuni casi accolti. Ho curato nello specifico:
progettazione e coordinamento del servizio, monitoraggio e verifica delle azioni previste; i rapporti
istituzionali, i rapporti con I'ente finanziatore e gli enti gestori, il lavoro dell'equipe multidisciplinare,
la programmazione e il monitoraggio dei progetti di intervento per i nuclei ospitati in un'ottica di
tutela dei loro diritti, il tutoraggio di tirocinanti e volontari, I'organizzazione di eventi di promozione
del servizio.

LA SPONDA Soc. Coop. Sociale ONLUS - Via Ostiense 131/L - Roma

Luglio 2002 - gennaio 2004

PSICOLOGA RESPONSABILE COORDINATRICE DE “IL MELOGRANO, CENTRO DI ACCOGLIENZA E
DI ASSISTENZA SOCIALE PER DONNE E MINORI IN DIFFICOLTA”,

Il servizio & realizzato per conto della Provincia di Roma e offre accoglienza, sostegno psicosociale
e orientamento al lavoro a donne italiane ed immigrate in stato di disagio psicosociale e ai loro figli.
Opera con particolare attenzione alle discriminazioni delle quali le donne e i minori possono essere
oggetto (di genere, per status psicosociale, per razzaletnia). In tale ambito ho avuto modo di
operare in rete con altri servizi sul tema della tratta e della violenza, in relazione ad alcuni casi
accolti. Ho curato nello specifico: progettazione e coordinamento del servizio, monitoraggio e
verifica delle azioni previste, i rapporti istituzionali, i rapporti con I'ente finanziatore e gli enti gestori,
il lavoro dell'equipe multidisciplinare, la programmazione e il monitoraggio dei progetti di intervento
per i nuclei ospitati in un'ottica di tutela dei loro diritti, il tutoraggio di tirocinanti e volontari,
I'organizzazione di eventi di promozione del servizio.

IPAB IRAI VIA GIOVANNI BRANCA 120 — ROMA

Luglio 2002 - gennaio 2004

PSICOLOGA RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI-ASSISTENZIALI

L’Ente gestisce direttamente numerosi servizi rivolti all'infanzia e alle famiglie, attraverso interventi
integrati a carattere socio — educativo — assistenziale. In tale ruolo mi sono occupata in particolare
di: programmazione, progettazione e organizzazione di servizi per minori e famiglie; servizi rivolti a
minori, donne e famiglie immigrate in un'ottica di integrazione e di tutela dei diritti; organizzazione e
gestione delle risorse umane in un'ottica di genere, monitoraggio e valutazione dei progetti in corso
di realizzazione, rapporti con enti istituzionali, enti finanziatori e realta del terzo settore. Tra i servizi
attivati e gestiti:

“Centro diurno Spazio Insieme” un centro diurno per bambini e ragazzi da 0 a 15 anni

realizzato nell'ambito del Il Piano Territoriale cittadino per I'attuazione della L. 285/97; ho

svolto attivita di coordinamento del progetto.

- “Nido Regina Margherita" un nido che opera in particolare sull'integrazione delle famiglie
con disagi e pone una specifica attenzione alle tematiche dell'immigrazione. Ho curato la
programmazione e l'organizzazione del servizio e la gestione delle risorse umane.

- “Centro diurno minori immigrati" servizio in convenzione con ['Ufficio Speciale
immigrazione del Comune di Roma, ho svolto attivita di programmazione e organizzazione
del servizio, gestione delle risorse umane, monitoraggio.

- “Sportello famiglia” progetto sperimentale nel quartiere San Lorenzo a Roma
dell’Assessorato alle politiche di promozione dell'infanzia e della famiglia — Comune di
Roma, in partenariato con I'Universita La Sapienza, curando in particolare la progettazione
e I'avvio del servizio.

IPAB IRAI VIA GIOVANNI BRANCA 120 — ROMA
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Analisi dei bisogni di specifici territori, I'individuazione dei finanziamenti, la progettazione dei
servizi, la partecipazione a bandi pubblici, I'avvio, I'organizzazione e la realizzazione di numerosi
progetti e servizi rivolti ai minori e alle famiglie. In particolare ho avviato e coordinato i servizi:
“Spazio 0-3: Nido Famiglia": progetto realizzato nell'ambito della L. 285/97 che ha
previsto diversi servizi e attivita rivolte a famiglie con bambini da 0 a 3 anni; ho curato la
programmazione del servizio, la formazione degli educatori, il monitoraggio;
“Casa della madre e del bambino”, casa di accoglienza per madri immigrate con bambini
da 0 a 3 anni, realizzata nell'ambito del Piano per I'immigrazione della Provincia di
Roma; mi sono occupata di programmazione e organizzazione del servizio e di gestione
delle risorse umane.
“Famiglie in relazione. un'operatrice d'infanzia per i nostri figl" progetto sperimentale per
un servizio di assistenza all'infanzia a domicilio promosso dal Comune di Roma, Ufficio
per una Citta a misura di bambine e bambini.
IPAB IRAI VIA GIOVANNI BRANCA 120 — ROMA

27 - 29 settembre 2019
Training camp Ventotene - Gli Enti locali d’Europa

Programmazione locale e accesso ai fondi regionali, nazionali, europei

ANCI Lazio - Via dei Prefetti 41 — Roma

Novembre 2012 — giugno 2014

Agire nelle organizzazioni - percorso di formazione per consulenti e responsabil
organizzativi

Analisi dei processi organizzativi. Interventi di consulenza con le organizzazioni lavorative. Ricerca
azione.

Studio Analisi Psicosociologica — Via S. Vittore 38/a — Milano

dicembre 2013 - aprile 2014

Start-up imprese sociali

Percorso di formazione e accompagnamento per I'avvio di una impresa sociale

Universitas Mercatorum - Unione Italiana camere di Commercio — in collaborazione con HUB

ROMA
Aprile 2013

Esperto in social media e non conventional marketing
Utilizzo di social media e di strategie di non conventional marketing per promozione attivita

Eurogiovani — Europa cube innovation business school - Bologna, Strada Maggiore 32
Ottobre — dicembre 2012

Mediatrice professionista

Principi teorici e tecniche operative della negoziazione e della mediazione in materia civile, con
particolare attenzione ai meccanismi di risoluzione dei conflitti in cui sono in gioco diritti delle
vittime di condotte antidiscriminatorie.

Unione forense per la tutela dei diritti umani — Via Emilio de’ Cavalieri - Roma

febbraio - aprile 2009

Sviluppo delle competenze nelle imprese cooperative. Strategie di Marketing
Marketing, sviluppo

Coop. In. Form. Roma

maggio — giugno 2006



Titolo

Principali
tematiche/competenze

Organizzazione
Date( da -a)
Titolo

Principali
tematiche/competenze
Organizzazione

Date( da -a)
Titolo

Principali
tematiche/competenze

Organizzazione
Date( da -a)

Titolo

Principali
tematiche/competenze
Organizzazione

Date( da -a)

Titolo

Principali
tematiche/competenze

Organizzazione
Date( da -a)

Titolo della qualifica rilasciata
Organizzazione

Date( da -a)

Titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenze

Organizzazione

Pubblicazioni e video

Analisi dei processi e delle strutture organizzative

Analisi di organizzazioni lavorative in cui I'attenzione alle dimensioni strutturali viene connessa al
riconoscimento dei modelli culturali dominanti e delle rappresentazioni inconsce e viene collegata
ad atteggiamenti, identificazioni e motivazioni soggettive. Facilitazione e governo del
cambiamento; cambiamenti organizzativi; integrazione tra progetti; il cambiamento nei servizi
sociali; individuo e autorita e potere nelle organizzazioni; rapporto tra obiettivi personali e obiettivi
organizzativi.

Studio Analisi Psicosociologica — Milano

2004
Cooperazione Internazionale

Analisi dei fondi per la cooperazione internazionale; progettazione

BIC Lazio - Roma

16,17 marzo 2001

Management delle organizzazioni non profit - Orientamento alla qualita

Gestione dei servizi alla persona in un ottica di qualita; gestione di processi organizzativi per il
miglioramento della qualita; forme di rilevamento della soddisfazione del committente e dei clienti.
LUISS Management, Roma

Maggio 2000

Corso di formazione per amministratori delle IPAB
Amministrazione IPAB, gestione di servizi, lavoro e inserimento nella rete dei servizi, ricerca fondi.

AR.LL., Roma
Ottobre 1998 - giugno 1999

Specializzazione in “Comunicazione e marketing nel non profit”,

Strategie di comunicazione, comunicazione interna ed esterna, marketing. Progettazione di eventi.
Organizzazione e gestione ufficio stampa. Ricerca selezione e gestione di rapporti con sponsor e
finanziatori.

Ateneo Impresa, Roma

1997

Abilitazione alla professione di Psicologo e iscrizione all'Ordine degli Psicologi del Lazio,
con n° 7186.

Universita degli Studi di Roma “LA SAPIENZA"
Ordine degli Psicologi del Lazio

Luglio 1993

Laurea in Psicologia, indirizzo di Psicologia Clinica e di Comunita, presso I'Universita di
Roma "La Sapienza"

La professione di psicologo comprende I'uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la
prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione e di sostegno in ambito psicologico
rivolte alle persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunita. Comprende altresi le attivita
di sperimentazione, ricerca e didattica in tale ambito.

Universita degli Studi di Roma “LA SAPIENZA"



Istituto degli Innocenti, Asilo Fortunati A., Pierdominici C., Pucci A., Giachi B., Natali S., Riglioni A., Zelano M. “Il nuovo
Savoia — 2020, Firenze sistema di governance degli asili nido in Regione Lazio”
www.housing-project.eu - 2018Video: “Coffee break” — “Strategie per una dipendenza distribuita” - “Backbeat” - “The HERO
Rassegna di Psicologia, 2017, project”
XXX1V, 3, pp 40-51. Giganti L., lafisco F., Caputo A., Langher V., Riglioni A., ‘Il Gruppo come Risorsa per Familiari di
Memorie geografiche. Soggetti con Disagio Psichico nella Fondazione Internazionale Don Luigi di Liegro”
(S)radicamenti Giacchetta A., Martello A., Nannini V., Riglioni A., Vicanolo F., “La rigenerazione delle comunita in
5/2017, pp. 809-816. termini di sviluppo produttivo: un caso-studio sulla cultura locale nell’Agro-Romano antico”.
www.housing-project.eu
2017 Anna Riglioni con Team HERO Housing: an educational European ROad towards civil rights -
Vita dell'infanzia, 4/2015, Ebook su housing e salute mentale: indicatori di qualita ad uso delle comunita locali.
Opera Nazionale Montessori, Anna Riglioni (e altri), “Oltre le parole”
Vita dell'infanzia 1/2015,
Opera Nazionale Montessori Anna Riglioni “Che ne pensano i protagonisti: alcuni spunti dal questionario di gradimento del
2011, Roma Congresso Internazionale Montessori”
Armando Editore
2011, Roma Anna Riglioni (e altri), UNAR. Parita di trattamento e uguaglianza in Italia. Un anno di attivita
Armando Editore contro ogni forma e causa di discriminazione.
Anna Riglioni (e altri) DisOrientamenti. Discriminazione ed esclusione sociale delle persone
Associazione Italiana Sindrome diLGBT in Italia.
Wolf Hirschorn, 2008 Anna Riglioni, Fratelli sani: spunti di riflessione a partire da una esperienza in barca a vela. Atti
Il giornalino delle famiglie, dell'VIIl Congresso Nazionale
Associazione Italiana Sindrome Anna Riglioni, Susanna Del Gamba, Genitori protagonisti per I'autonomia possibile.
Cornelia De Lange, n. 19,
12/2008
2004, RomaAnna Riglioni (e altri), L’Asilo Ronconi-Longo-Torlonia
2003, RomaAnna Riglioni (e altri), Atti dei lavori della | Settimana Nazionale dell’Infanzia
I.P.A.B. Oggi, 6/2002, Rimini Anna Riglioni (e altri), Lo sviluppo delle IPAB fa bene all'assistenza
Servizi Sociali, Rimini 2002, Anna Riglioni (e altri), Nido Famiglia da 0 a 3 anni
Maggioli Editore
Mondo Sociale, 05/2001 Anna Riglioni, “Etnopsichiatria”
Mondo Sociale, 05/2000 Anna Riglioni , “Sindrome di Williams"
Mondo Sociale, 04/2000 Anna Riglioni, “Gruppi di Azione Locale”
Psicologia clinica (1995), (1/1997) Anna Riglioni (e altri), Il morto balli — Resoconto del percorso compiuto con alcuni studenti nella
pp. 137-143, Franco Angeli Facolta di Psicologia di Roma, nell'ambito di un progetto di lavoro sul tema della formazione in
psicologia.

Capacita e competenze
personali

Capacita e competenze = Capacita di attivazione delle risorse individuali e dei gruppi di lavoro. Capacita di mediazione dei
relazionali =~ conflitli. Capacita di ascolto attivo. Esperienza pluriennale di lavoro in equipe multidisciplinari.
Capacita di gestione di riunioni di lavoro e di attivita formative. Capacita di gestione di rapporti
istituzionali e di relazioni con committenti e partners.
Capacita e competenze =~ Capacita di programmare attivitd e di gestire gruppi di lavoro multidisciplinari in relazione al
organizzative = Pperseguimento di obiettivi. Capacita di stimolare ed attivare processi di differenziazione,
cambiamento e revisione delle culture organizzative, professionali e personali che caratterizzano i
contesti lavorativi in ambito sociale. Capacita di attivare e di sostenere reti interistituzionali.
Capacita di attivazione e gestione di processi di partecipazione di comunita. Capacita di analisi e
di accompagnamento di processi di cambiamento organizzativi.
Capacita e competenze = Uso dei principali softwares applicativi: word, excel, power point, programmi di navigazione in internet
tecniche e gestione della posta elettronica. Conoscenza e utilizzo dei principali social media: facebook, twitter,
instagram, linkedin,
Altri Incarichi
Date( da —a) Da maggio 2019
Organizzazione/ente Comune di Poli (Roma)
Ruolo Consigliere comunale
Date( da —a) Aprile 2005 - in carica

Organizzazione/ente Fondazione Mario Moderni — Via Giovanni Branca — Roma



Mansioni

Date( da -a)
Organizzazione/ente

Mansioni

Date( da -a)

Nome, tipo ed indirizzo
dell'organizzazione/ente
Mansioni

Date( da -a)
Organizzazione/ente

Mansioni

Date( da -a)
Organizzazione/ente

Mansioni espletate dal candidato

Date( da -a)

Organizzazione/ente

Mansioni

Date( da -a)

Organizzazione/ente

Mansioni

Ulteriori informazioni

Da luglio 2015: Presidente — prima componente organo di amministrazione, nominata con DPGR della
Regione Lazio n® 118 del 24 marzo 2005. La Fondazione svolge attivita a sostegno del diritto allo
studio attraverso borse di studio e comunita residenziali per studenti e giovani artisti.

Settembre 2016 - in carica

IPAB Asilo Savoia - Via Monza 4 — Roma

Componente del Comitato di progetto di “Talento e Tenacia”
Aprile 2010 - ottobre 2017
Opera Nazionale Montessori — Via di San Gallicano, 7 - Roma

Componente del Consiglio direttivo su nomina del Ministero degli Affari Esteri.
Componente del centro studi "Augusto Scocchera”
Giugno 2008 - dicembre 2013

Generazioni Moderne — Forum delle aggregazioni Giovanili - Via G. Lanza 178 - Roma

Membro del comitato dei garanti di Generazioni Moderne, con funzioni di garanzia sull'applicazione
dello statuto e di definizione degli indirizzi di intervento dell'associazione. L'associazione riunisce
giovani dai 15 ai 30 anni insieme ad associazioni, comunita, gruppi informali, organismi di
rappresentanza giovanile che operano su specifici territori in favore e con i giovani.

Maggio 2007, in carica

Societa Cooperativa Sociale LA SPONDA Onlus - Via Ostiense 131/L - Roma

Socia
Vicepresidente e Consigliere di amministrazione fino a maggio 2013.

Dal 2005 al 2015

IPAB AsSISTENZA MATERNA - OPERA NAZIONALE DI ASSISTENZA ALLA MATERNITA E ALL'INFANZIA

Via Giovanni Lanza 178 - Roma

Componente del consiglio di amministrazione, eletta dall'assemblea dei soci. L'IPAB si occupa di
sostegno allinfanzia e alle famiglie con una specifica esperienza in azioni a sostegno di donne
immigrate e minori.

agosto 1998 - giugno 2004

IPAB “ASILO INFANTILE RONCONI LONGO TORLONIA”
Piazza Conti 2 - Poli (Rm)

Componente del consiglio di amministrazione, nominata dalla Regione Lazio. L'IPAB ha svolto

interventi e servizi per minori e famiglie. Gestione di scuola materna e awvio e gestione di un asilo nido
nel comune di Poli (Roma)

Durante il mio percorso professionale ho gestito numerose attivita di formazione e partecipato, in qualita
di relatrice, a numerosi convegni su temi inerenti la mia attivita professionale. Svolgo regolarmente
attivitd di progettazione per partecipazione a bandi; ho curato la stesura di documenti di
approfondimento istituzionale sul lavoro svolto per dirigenti e politici. Ho partecipato a commissioni per
monitoraggio e valutazione di progetti, per concorsi e per esami di stato per psicologi. Redigo
regolarmente report sulle attivita svolte e sui temi di lavoro.

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atli e I'uso di atli falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali. Quanto dichiarato & conforme a verita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/200.

La sottoscritta autorizza al traltamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Luogo, data Poli, 29 dicembre 2020
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