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MASSIMILIANO MONNANNI

Italiana

Maschile

Iscritto nell'Elenco Professionisti dell’Albo dell'Ordine dei Giornalisti - Consiglio Regionale del
Lazio;

Diploma di Specializzazione Biennale post - laurea in Giornalismo e Comunicazione d'lmpresa
presso I'Universita L.U.1.S.S. "Guido Carli" di Roma con votazione di 110/110 e lode. Tesl in
Comunicazione fotografica

Vincitore di Borsa di Studio biennale del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica

Laurea in Materie Letterarie - Indirizzo Storico Contemporaneo presso la Il Universita degli
Studi di Roma con votazione di 110/110 e lode. Tesl in Storia delle Relazioni Internazionali sul
tema "ltalia e Jugoslavia dall'attentato di Marsiglia al Trattato di Belgrade (1934 - 1837)"

Diploma di Malurita Classica presso il Liceo Ginnasio Statale "Pilo Albertelli” di Roma con
votazione di 60/60.

Corso di specializzazione in "Web Communication e Interattivita avanzata®,

Corso "Gestione del Personale nelle |.P.AB.".

Corso intensivo residenziale "ll finanziamento del terzo settore e della cooperazione sociale:
appalti, convenzioni, accreditamento e fund raising".



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma nen necessariamente
riconosciute da cerificali e diplomi

ufficiali,
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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ITALIANO

FRANCESE
Ottima
Ottima
Ottima

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Le pregresse esperienze professionali, dopo un'ampia e pluriennale attivita di coordinamento di
progetti e servizi di rilievo nazionale nell'ambito del no profit e di significativi impegni dirigenziali
generali sia in ambito internazionale che nazionale, mi hanno condotto ad assumere un ruolo
dirigenziale presso Poste ltaliane, quale responsabile della Responsabilita sociale d'impresa.
Tra i precedenti incarichi dirigenziali ricoperti quello di Segretario generale della Fondazione
“Poste Insieme Onlus”, promossa da Poste Italiane nell'oftica della realizzazione di politiche
integrate di sussidiarieta nel seltore dei servizi sociall, quello di Segretario generale del
Comitato interministeriale dei Diritti Umani del Ministero degli Affari Esteri (in due fasi
diverse dal 2003 al 2005 e dal 2011 al 2012) di dirigente generale presso la Presidenza della
Regione Lazio dal 2005 al 2009, dapprima quale responsabile delle Politiche in favore dei
giovani e successivamente, dal 2008 al 2009, quale responsabile dei rapporti con |
cittadini, le formazioni sociali e gli ordini professionali ed infine, dal 2009 al 2012, di
Direttore dell’'unar, presso il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio, Nel corso della mia esperienza professionale ho coordinato e diretto attivita e
programmi di rilieva nazionale ed europeo (FEI, FSE, Progress etc.) Sviluppando una rete
diffusa di relazioni sia con il sistema delle autonomie locali, promuovendo e sottoscrivendo
protocolli di intesa ed accordi operativi con 11 Regioni, 33 Province e numerosl Comuni di
rilievo, che con le parti sociali. Con |'associazionismo di ambito nazionale e locale operante nei
settori della tutela dei diritti, del lavoro e del terzo settore in genere ho intessuto una
consolidata rete di relazioni. Dall'insieme del mio percorso professionale si ricava una
indiscussa ed elevata capacita di relazione sia nell'ambiente lavorativo che in generale

Dal punto di vista strettamente manageriale, in ognuno degli incarichi rivestiti ho dispiegato
un'attivita di valorizzazione e cainvolgimento delle risorse umane disponibili, partendo
innanzitutto da quelle appartenenti all'amministrazione di riferimento, mediante modalita di
organizzazione del lavoro per aree di intervento, con una strutturazione non verticistica ed
orientata al risultato.

Analogamente dal punto di vista di gestione delle risorse finanziarie, le mie esperienze e la
conoscenza approfondita di tutte le amministrazioni centrali e dei contesti internazionali, hanno
consentito l'accesso a nuove linee di finanziamento in ambito europeo anche mediante
I'elaborazione di specifiche progettualita in risposta ad awvisi pubblici,

Rispetio alle doti di managerialita desidero anche sottolineare come dal 1998 ad oggi il
sottoscritto abbia ricoperto e ricopra tuttora — a seguito di apposite autorizzazioni rilasciate dalle
amministrazioni presso cui ha prestato servizio — incarichi amministrativi di vertice in istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza di significativa dimensione, nel cui ambito ha sempre
conseguito risultati positivi unanimemente riconosciuti, con funzioni di direzione e
coordinamento di strutture socic-assistenziali complesse

Dal punto di vista strettamente manageriale, in ognuno degli incarichi rivestiti ho dispiegato
un'attivita di valorizzazione e coinvolgimento delle risorse umane dispenibili, partendo



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

innanzitutto da quelle appartenenti all'amministrazione di riferimento, mediante modalita di
organizzazione del lavoro per aree di intervento, con una strufturazione non verticistica ed
orientata al risultato.

Analogamente dal punto di vista di gestione delle risorse finanziarie, le mie esperienze e la
conoscenza approfondita di tutte le amministrazioni centrali e dei contesti internazionali, hanno
consentito l'accesso a nuove linee di finanziamento in ambito europeo anche mediante
I'elaborazione di specifiche progettualita in risposta ad awvisi pubblici.

Rispetto alle doti di managerialita desidero anche sotfolineare come dal 1998 ad oggi il
sottoscritto abbia ricoperto e ricopra tuttora — a seguito di apposite autorizzazioni rilasciate dalle
amministrazioni presso cui ha prestato servizio - incarichi amministrativi di vertice in istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza di significativa dimensione, nel cui ambito ha sempre
conseguito risultati positivi unanimemente riconosciuti, con funzioni di direzione e
coordinamento di strutture socio-assistenziali complesse

Ottima capacita di utilizzo di tutti i principali applicativi informatici

Ottime competenze nel settore della creativita e della comunicazione sociale  d'impresa

Ottime competenze nel settore della ricerca storica e d'archivio

ATTIVITA’ IN AMBITO DI CO-PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO

ASP ASILO SAVOIA

Dal 2014 —in Atto
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Dat 2014 AL 2020 IN QUALITA DI PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'ASILO
SAVOIA, DAPPRIMA IPAB ED ORA ASP HA CURATO LA PROGRAMMAZIONE E LA CO-PROGETTAZIONE DEI
SEGUENTI SERVIZI E PROGETTI TRA CUI ANCHE GLI AMBITI TEMATICI OGGETTO DELLA LEGGE 285/1997:

Accordi e i contratti di servizio sottoscritti con altre Amministrazioni Pubbliche: Regione
Lazio: DGR 30 dicembre 2014, n, 945 e s.m.i. ("Pacchetto Famiglia 2014: misure a sostegno
delle famiglie del Lazio"); DGR 22 febbraio 2017, n. 79 (Talento & Tenacia — Crescere nella
Legalita); DGR 21 dicembre 2017, n. 537 (Neo maggiorenni); DGR 6 agosto 2019, n. 605 (Casa
di Leda); DGR 6 agosto 2019, n. 608 (Dopo di noi); DGR 6 agosto 2019, n. 610 (Check Point
HIV); DGR 19 novembre 2019, n. 857 (Game Over); DGR 17 dicembre 2019, n. 970
(Sperimentazione Care leavers), DGR & maggio 2020, n. 242 ("Buoni Sport’ #viciniallosport);
DGR 8 giugno 2020, n. 343 (Servizio Adozioni internazionali); DGR 14 luglio 2020, n. 435
(Campo Testaccio); DGR 28 luglio 2020, n. 494 (Check Point HIV); DD 2 dicembre 2020, n.
G14550 (Implementazione progetto neo maggiorenni); Roma Capitale: DGC 13 settembre
2019, n. 181 (Neomaggiorenni e Housing per donne vittime di viclenza); DGC 18 dicembre 2020
(Servizio inclusione abitativa neomaggiorenni); DGC 24 dicembre 2020 n, 343 (Servizio
inclusione saciale persone detenute ed ex detenute); ASL RM 3: DD 23 gennaio 2020, n. 45
(Game Over prevenzione dipendenza patologica da gioco d'azzardo nelle scuole primarie e
secondarie).

*Awviso pubblico per |a concessione e |'erogazione a soggetti del terzo settore di contributi per la
realizzazione di interventi finalizzati al sostegno dei nuclei familiari pit fragili” in attuazione della
misura 2.1) progetti del terzo settore della citata D.G.R. 658/2014;

“Avviso pubblico per |a concessione e |'erogazione di un finanziamento ad aziende private per la
realizzazione di nuovi posti bimbo in asili nido aziendal” in attuazione della misura 3.2)
realizzazione di nuovi posti bimbe in asili nido aziendali della citata D.G.R. 658/2014;

“Avviso pubblico per |a concessione e I'erogazione di un finanziamento ai Comuni della Regione
Lazio per il miglicramento dei nidi comunali” in attuazione della misura 3.3) miglioramente della
qualita dei nidi comunali della citata D.G.R. 658/2014;

"Awviso pubblico per la concessione e l'erogazione di un finanziamento a soggetti pubblici e
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privati per la realizzazione di asili nido presso i luoghi di lavoro” in attuazione della misura 3.2)
realizzazione di nuovi posti bimbo in asili nido aziendali della citata D.G.R. 658/2014;

Per quanto riguarda | summenzionati avwvisi, sono stati gestite complessivamente n. 567
proposte progettuali, di cui 513 ammesse alla successiva valutazione di merito con una durata
media del procedimento amministrativo di 77 giorni,

Azioni di sistema in attuazione della misura 3.4) — Azioni di Sistema, della citata D.G.R. n.
658/2014 cosi come modificata con D.G.R. n. 706/2016 relativamente alla realizzazione delle
seguenti azioni: a) Revisione del modello di governance regionale del sistema integrato dei
servizi educativi per 1a prima infanzia; b) Sviluppo del sistema informativo regionale dei servizi
educativi per la prima infanzia attraverso la mappatura dei servizi presenti sul territorio e
implementazione di banche dati regionali; ¢) Sviluppo di un sistera di accreditamento dei servizi
pubblici & privali dedicati alla prima infanzia; d) Definizione di una procedura standard per
I'erogazione di voucher sociali da utilizzare presso le strutture accreditate; e) Monitoraggio e
valutazione dei progetti a carattere innovativo finanziati attraverso il "Pacchetto famiglia”; f)
Sviluppo di un sistema informativo regionale sui minori in situazioni di disagic; g) Monitoraggio e
valutazione del piano di interventi per la prevenzione dell'allontanamento e il contrasto alla
violenza.

Azione 3.5 - “Realizzazione di un percorso formativo rivolto al personale educativo degli asili

nido presenti sul ferritorio regionale finalizzato all'intercettazione e osservazione precoce dei
sintomi di autismo nei bambini frequentanti”.

Azione 3.6 — “Realizzazione di due percorsi formativi rivolti al personale educativo deqli asili nido

presenti sul territorio di Roma Capitale finalizzati a favarire l'inclusione dei bimbi affetti da deficit
sensoriali" (cecita e sordita),

Azione 3.7 — “Sperimentazione di un modello pedagogico — qualitativo per lintegrazione dei

minori stranieri nei servizi socio-educativi per lnfanzia” in 3 diverse realtd socio-economiche
laziali corrispondenti a due differenti territori del comune di Roma Capitale e un territorio di una

provincia della Regione Lazio (successivamente estesa ad ulteriori due ambiti di intervento) nei
due ambiti territoriali del | & del VI Municipio di Roma Capitale in coprogettazione: I'Associazione
Nessun Lucgo & Lontano e |'Associazione Celio Azzurro e, nei territori della Regione Lazio, con
I'pab Asilo d'infanzia Toscanella di Tuscania, con l'ipab Istituto Gregorio Antonelli di Terracina e
con 'ipab Asilo Infantile Strumbolo di Piedimonte S. Germano.

Azione 3.8 — "Velino for children” attivazione di concrete iniziative progettuali nel territorio della
Comunita Montana del Velino (RI) relative ad interventi socio psico educativi rivolti a minori alla
luce delle conseguenze degli eventi sismici del 2016.

Deliberazione della Giunta Regionale del 9 agosto 2017, n. 537 “Interventi mirati a favorire la
maternita nelle sue diverse fasi ed il raggiungimento dell'indipendenza dei gievani accoltl nelle
comunita residenziali per minorenni e nei centri di semiautonomia’.

Programma triennale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “Interventi in via
sperimentale in favore di coloro che, al compimento della maggiore eta, vivano fuori dalla
famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell'autorita giudiziaria" — Decreto Direttoriale
n. 523 del 6 novembre 2018.

D.G.R. 543/2020. Approvazione dello schema di contratto di servizio tra Regione Lazio ed ASP
Asilo Savoia per la implementazione del “Programma di sostegno all'autonomia a favore delle
ragazze e dei ragazzi neomaggiorenni in uscita dal percorsi di tutela”, per le annualita 2021-
2023.

DGC del 18 dicembre 2020 “Servizio di promozione di percorsi tendenti all'autonomia e alla
partecipazione attiva dei neomaggiorenni in uscita dal circuito di accoglienza di Roma Capitale”,
ai sensi della Deliberazione della Giunta Capitolina n. 181 del 13 seltembre 2019 per lo
svolgimento di attivita di interesse comune relative al sostegno di giovani neomaggiorenni
attraverso interventi e progetti di supporto all'inserimento abitativo, lavorativo e relazionale".



Fondazione Poste Insieme Onlus

Dal 2014 al 2017

Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Dal 2009 al 2012

508 Il Telefono Azzurro
1 febbraio 2001 - 31 dicembre 2001

1 gennaio 2013 - 31 dicembre 2013

Centro Giorgio Fregosi

15 luglio 1999 - 30 giugno 2002

LP.AB. LRAL

Dal 1999 al 2008
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Dal 2014 al 2017 in qualita di Segretario Generale della Fondazione Poste Insieme Onlus
promossa dal Gruppe Poste ltaliane ha svolto funzioni di coordinamento generale e di
supporto alla co-progettazione di oltre 70 progetli finanziati dalla Fondazione stessa in ambito
socio-educativo-assistenziale rivolli per buona parte anche all'ambito minorile, per un importo
complessivo pari ad euro 2.500.000,00. In questa veste ha anche promosso e coordinato
lintroduzione della valutazione d'impatto sui progetti con il metodo SROI.

Dal 2009 al 2012 in qualita di Direttore generale dell'UNAR presso il Dipartimento delle Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio ha coordinato e diretto l'intera attivita dell'ufficio per
un importo complessivo di oltre 7.000.000,00 di euro nel triennio. In questa veste ha altres
curato la progettazione di numerose progettualita in ambito europeo (Progress, Fei etc.) E
nazionale, costituendo anche la rete dei centri territoriali anti discriminazione mediante accordi
con n, 6 Regioni, 13 Provincie e numerosi Comuni capoluoge, tra cui anche Roma Capitale &
programmando la relativa attivita di formazione periodica e ricorrente ai relativi dipendenti.

Dal 1 febbraio 2001 al 31 dicembre 2001e nuovamente dal 1 gennaio 2013 al 31 dicembre 2013
consulente per le Relazioni Istituzionall dell'ente Morale "S.0.S. Il Telefono Azzurro - Linea
Nazionale per la Prevenzione dellabuso allinfanzia®. In questa veste cura la promozione e
Iimplementazione delle relazioni con Ministeri, Parlamento, Enti e Istituzioni pubbliche e private
a livello nazionale  regionale in tale ambito si & anche occupato dei Rapporti Nazionali sulla
condizione dell'infanzia e della preadolescenza redatti dal Telefono azzurro ed Eurispes e delle
attivita di formazione dei centri territoriali del Telefono Azzurro.

Direttore generale del Centro Provinciale "Giorgio Fregosi" per la diagnosi il trattamento e
I'accoglienza del bambino maltrattate. La gestione del Centro, istituito dalla Provincia di
Roma, & stata affidata a seqguito di una licitazione privata allente Morale S.0.8. Il Telefono
Azzurra - Linea Nazionale per la prevenzione dell'abuso all'infanzia. In questa veste ha curato la
coslituzione e il funzionamento di una rete territoriale per la promozione dei diritti dell'infanzia e
dell'adolescenza e contro ogni forma di discriminazioni ai lore danni, con particolare riferimento
alla costruzione di un sistema strutturato di relazioni con i 19 Municipi del Comune di Roma e i
120 Comuni della Provincia di Roma, nonché la progettazione e il coordinamento delle attivita di
formazione specialistica e di relativo aggiornamento offerti gratuitamente agli operatori pubblici
dei servizi sociali dei relativi enti locali,

Consigliere di Amministrazione delegato alle politiche socio-educative-assistenziali dell'ipab
IRAL

Ha promosso ¢ coordinato le attivita di assistenza tecnica, analisi, ricerca e monitoraggio del Il
Piano territoriale della Provincia di Roma per la legge 285/1997 (2003-2006) affidate dal
competente Assessorato alle Politiche Familiari della Provincia di Roma alle II.PP.A.B, Istituti
Raggruppali per I'Assistenza all'infanzia (IRAI) - Istituti di Santa Maria in Aquiro (ISMA) e Istituto
Sacra Famiglia (ISF) per un importo complessivo di 750 mila euro

Ha curato l'analisi dei bisogni di specifici territori, lindividuazione dei finanziamenti, la
progettazione dei servizi, la partecipazione a bandi pubblici, I'avvio, l'organizzazione e la
realizzazione di numerosi progetti, dei quali ha assunto la relativa responsabilita progettuale, tra
i quali:

“Centro di ascolto per la famiglia & per la | e Il infanzia" progetto realizzato nell'ambito del
Secondo Piano territoriale del Comune di Roma per |'attuazione della legge 285/97 e gestito da
un'ati composta da Associazione Insieme (ente capofila) e IPAB IRAI; curo in tale ambito i
rapporti istituzionali e di rete, il monitoraggio del progetto (2002 - 2005).

“Il melograno, Centro di accoglienza e di assistenza sociale per donne e minori in difficolta”. I
servizio, realizzato per conto della Provincia di Roma, & geslito da una Associazione
Temporanea d'impresa cosfituita da IRAI - IPAB per l'assistenza allinfanzia, Cooperativa
Sociale La Sponda, Associazione Centro ELIS (2002-2004),

“Spazio 0-3: nido famiglia’, progetto realizzato nell'ambito della L. 285/97 che prevede diversi
servizi e attivita rivolte a famiglie con bambini da 0 a 3 anni; ho curato |a programmazione del
servizio, la formazione degli educatori, il monitoraggio (da settembre 2000).

"Casa della madre e del bambino”, casa di accoglienza per madri immigrate con bambini da 0 a
3 anni, realizzata nell'lambito del Piano per l'immigrazione della Provincia di Roma; mi sono
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occupata di programmazione e organizzazione del servizio e di gestione delle risorse umane,
(da agosto 2001)

N. 3 "Centri di ascolto per la famiglia®, servizio sperimentale di prevenzione del disagio e di
promozione del benessere rivolto alle famiglie - Assessorato ai servizi sociali e alle politiche per
la comunita familiare della Provincia di Roma. (da luglio 2002)

"Famiglie in relazione. Un'operatrice d'infanzia per i nostri figl" progetto sperimentale per un
servizio di assistenza all'infanzia a domicilio promosse dal Comune di Roma, Ufficio per una
Citta a misura di bambine e bambini. (da settembre 2001 a luglio 2002)

“Centro diurno Spazio Insieme” un centro diurno per bambini e ragazzi da 0 a 15 anni realizzato
nell'ambito del Il Piano Territariale cittadino per I'attuazione della L. 285/97; ho svolto attivita di
coordinamento del progetto.

“Centra diurno minori immigrati” servizio in convenzione can 'Ufficio Speciale immigrazione del
Comune di Rema, ho svolto attivita di programmazione e organizzazione del servizio, gestione
delle risorse umane, monitoraggio. (da agosto 2003)

“Sportello famiglia" progetto sperimentale dell'assessorato alle politiche di promozione
dellinfanzia e della famiglia — Comune di Roma, curando in particolare la progettazione e I'awio
del servizio (da ottobre 2003)

Centro per le famiglie "L'Alveare Blu", collocato presso una struttura di proprieta Asl Rm E in
Viale Angelico (Ex Istituto Materno Regina Elena) e gestito dagli IRAI quale capogruppo e
mandatario di un'ali con la Fondazione Silvano Andolfi e la Cooperativa Sociale Azzurra '84
(2003-2006),

Centro Famiglia "Il Raggio Verde” in collaborazione con Centro Interdipartimentale di Psicologia
Clinica delluniversita La Sapienza di Roma, direfto dal Prof. Massimo Ammaniti, operante
nell'ambito del territorio della ASL RM A, e articolato nei seguenti servizi: 1. Servizio Psicologico
per lnfanzia, per le famiglie con bambini nei primi tre anni di vita con diverse difficolta; 2.
Servizio di Home Visiting, intervento di sostegno familiare a domicilio rivolto alle maternita a
rischio depressivo e psicosociale; 3. Servizio Psicologico per I'Adolescenza, per adolescenti con
difficolts di sviluppo tipicamente legate alla crisi adolescenziale e familiari, operatori, insegnanti
impegnati nel lavora con adolescenti; 4. Linea telefonica per le famiglie e gli adolescenti, servizio
telefonico giomaliero per situazioni di difficolta che richiedessero consulenza tempestiva e
qualificata; 5. Servizio Psicologico per la Coppia, per problemi di conflitto, insoddisfazione e
difficolta di comprensione nella relazione affetiiva coniugale o nella relazione con i figli; 6.
Spazio per | Genitori, sul modello delle esperienze delle Ecole des Parents, in cui venivano
effettuati incontri con i genitori in piccoli gruppi; 7. Sapere per prevenire, incontri in gruppi pid
grandi con genitori, insegnanti, educatori (2003 - 2010).

ATTIVITA PROFESSIONALE IN ESSERE

Dirigente Funzione Responsabilita Sociale d'Impresa

Funzioni: definire le proposte di indirizzi ed obiettivi di Responsabilita Sociale d'lmpresa (efici,
sociali e ambientali) del Gruppo, da softoporre alla valutazione del Veriice Aziendale; garantire,
in raccordo con la funzione Comunicazione, la predisposizione di contenuti per la diffusione sui
canali interni ed estemi dellimpegno del Gruppo per lo sviluppo economico sostenibile e
predisporre il Rapporto di Sostenibilita; assicurare la strutturazione di specifici indicatori per il
monitoraggio delle perfarmance di sostenibilita e gestire il relativo database; presidiare i rapporti
con le Societa di rating efico nazionali ed internazionali garantendo la predispasizione di dati e
informazioni; garantire attivita di benchmarking e monitorare il settore no profit per identificare
aree di azione e iniziative su temaliche inerenti la responsabilita di impresa e sviluppare
opportunita di parinership; assicurare la diffusione delle policy di sostenibilita, anche atfraverso
progetii specifici a livello territoriale; garantire analisi delle aspettative degli stakeholder, anche
attraverso Ia realizzazione di indagini o di altre iniziative di coinvolgimento; assicurare analisi
delle best practices e dell'evoluzione delle linee guida internazionali (es. Unione Europea,
OCSE), nonché delle metodologie (es. Standard di reporting) e della loro applicazione nelle
altivita della funzione; garantire la rappresentanza del Gruppo in ambiti associativi su temi di
sostenibilita e responsabilita sociale.
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POSTE ITALIANE SPA

21/07/2015 - 31/12/2018

07/07/2015 - 23/11/2017

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

DEI MINISTRI

23/09/2009 - 22/09/2012

MINISTERO
DEGLI AFFARI ESTERI

15/6/2008 — 14/11/2011
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Segretario Generale Poste Insieme Onlus, fondazione promossa e costituita da Poste
Italiane SpA

Direzione e coordinamento struftura organizzativa della Fondazione, supporto al Presidente, al
CdA e al Comitato scientifico relazioni con il Collegio dei Revisori, gestione finanziaria delle
risorse assegnale, definizione contenuli e proposte programmatiche, costituzione e
funzionamento rete di volontariato aziendale di circa 1.200 aderenti. Nell'arco del mandato sono
stafi realizzati e finanziali n. 62 progetualita per un importo pari a 2,5 milioni di euro.

Dirigente presso Ufficio di Presidenza

Coordinamenfo rappori istituzionali con Amministrazioni ed Enti di rilievo nazionale, sistema
delle autonomie locali, associazioni di categoria e parti sociall. Coordinamento relazioni con
Media e Ufficio Stampa, redazione e supervisione testi interventi e refazioni in raccordo con le
competenti funzioni aziendafi, coordinamento eventi ed iniziative Ufficio di Presidenza, gestione
flussi comunicazione interna e refe infranef; coordinamento relazioni con funzioni aziendali
Comunicazione, Filatelia, Risorse Umane,

Direttore Generale dell'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni (UNAR) struttura dirigenziale di livelle generale del Dipartimento delle
Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

L'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate
sulla razza o sullorigine etnica, denominato pil brevemente UNAR - Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali, & stato istituito in aftuazione della Direttiva 43/2000 CE.

Nell'ambito della sua funzione di presidio di riferimento per il controllo e la garanzia della parita
di trattamento e delloperativita degli strumenti di tutela, esso provvede ai seguenti compiti:

- fomnire assistenza alle vittime di comportamenti discriminatori nei procedimenti
intrapresi da queste ultime sia in sede amministrativa che giurisdizionale, attraverso
I'azione dedicata di un apposito Contact center;

- swolgere inchieste al fine di verificare l'esistenza di fenomeni discriminatori nel rispetto
delle prerogative dell'autorita giudiziaria;

- promuovere l'adozione di progetti di azioni positive in collaborazione con le
associazioni no profit;

- diffondere la massima conoscenza degli strumenti di tulela attraverso azioni di
sensibilizzazione e campagne di comunicazione,

- formulare raccomandazioni e pareri sulle questioni connesse alla discriminazione per
razza ed origine etnica;

- redigere due relazioni annuali, rispettivamente per il Parlamento e per il Presidente del
Consiglio dei Ministri;

- promuovere studi, ricerche, corsi di formazione e scambi di esperienze, In
collaborazione anche con le associazioni e le organizzazioni non governative che
operano nel settore, anche al fine di elaborare delle linee guida o dei codici di condotta
nel settore della lotta alle discriminazioni fondate su razza o origine etnica.

Consigliere del Ministro degli Affari Esteri, dapprima per i rapporti con il sistema delle
autonomie locali e i Paesi del Mediterraneo e poi per la promozione e tutela dei diritti
umani,
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In guesto ambito:

- Hacurato I'elaborazione del protocollo d'intesa MAE ~-MISE — Regioni, coordinamento
delle attivita di rilievo internazionale svolte dalle regioni e dal sistema delle autonomie
locali al fine di sistematizzare le attivita di cooperazione internazionale decentrata con
particolare riguardo a quelle inerenti | soggetti deboli quali I'infanzia, le donne e |
disabili.

- Cura | rapporti con ONG e societa civile in relazione alle attivita di cooperazione
internazionale nel bacino del Mediterraneo e alla tutela dei diritti umani.

Responsabile della Struttura dirigenziale di livello generale (I fascia) denominata “Ufficio
Rapporti con i Cittadini e le Formazioni Sociali” - Segretariato Generale della Presidenza
della Regione Lazio.

In tale ambito ha curato relazioni con i cittadini, le associazioni, i comitati, le parti sociali, i collegi
e gli ordini professionali, e con gli organismi dello Stato preposti allo sviluppe economico e
sociale (CNEL, CIPE), controllandone la rispondenza anche al fine di proporre I'adozione di
eventuali interventi correttivi.

Ha coordinato azioni di sistema e programmi di altivita di ambito interassessorile sia nel settore
del diritto allo studio universitario (riforma del sistema regionale) che in quello della formazione e
del lavoro (all'epoca articolato in due distinti assessorati) mediante I'utilizze delle fonti di
finanziamento comunitarie (FSE).

Infine ha coordinato la riorganizzazione dell URP prevedendone |'articolazione funzionale negli
URP “Territorio”, “Media” e “Cittadini’, e in questo ambito dello specifico servizio “URP Sanita",
ai fini del miglioramento in termini di efficacia ed efficienza del servizio, con particolare
attenzione alla tempestivita della risposta e alla gestione dei flussi informativi di back office tra
I'URP e le strutture amministrative regionali competenti per materia.

Responsabile della Struttura dirigenziale di livello generale (| fascia) denominata
“Politiche in favore dei Giovani" - Segretariato Generale della Presidenza della Regione
Lazio,

In tale ambito ha curato:

- laredazione del Primo Programma Triennale in favore dei Giovani della Regione Lazio
2007 — 2009, che ha impegnato 25 milioni di euro tra fondi nazionali e regionali e
previsto |a realizzazione dei Piani Locali Giovani in ambito provinciale e cittadino;

- le attivita di formazione e aggiornamento professionale rivolte ai giovani e alle fasce a
rischio di esclusione saciale in ambito FSE;

- la realizzazione del progetto “Carta Giovani", distribuita gratuitamente a tutti i ragazzi
residenti o domiciliati nel Lazio dai 14 ai 26 con altre 100 mila agevolazioni valide in 40
paesi europei;

- l'elaborazione e lapprovazione della legge regionale sulla promozione della
partecipazione istituzionale delle giovani generazioni ai processi decisionali (lr. 7
dicembre 2007, n. 20) unico esempio in Italia;

- lorganizzazione e il coordinamento dei "Meeting dei Giovani del Lazio" del 2005, 2006
e 2007, nonché del | Meeting nazionale dei Consigli dei Giovani, svoltosi nel 2007
(vedi lettera di ringraziamento dell'On, Giovanna Melandri, Ministro per le Politiche
Giovanili e le attivita Sportive);

- listituzione del Comitato interassessorile sulle politiche giovanili, al fine di coordinare
gli interventi e razionalizzare le risorse impegnate.

- la sperimentazione dei “Consigli dei Giovani", eletti direttamente da tutti i giovani dai
15 ai 25 anni, in 40 comuni della Regione Lazio, con un coinvolgimento di oltre 50 mila
ragazze e ragazzi,

- in parficolare 'adozione di iniziative ed attivita miranti a prevenire e a contrastare ogni
forma di disagio e devianza giovanile nenché di discriminazione di genere,



02/07/2003 - 30/11/2005

15/11/2002 - 18/11/2004

11/06/2001 - 14/11/2002

1/3/1996 - 30/6/1999
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Segretario Generale del Comitato Interministeriale dei Diritti Umani nominato con Decrefo
del Ministro degli Affari Esteri n. 612 del 2 luglio 2003 e riconfermato per il triennio 2004-2007
con Decreto del Ministro degli Affari Esteri n. 1162 dell'11 novembre 2004 (dimissionario dal 30
novembre 2005).

| compiti del Comitato sono | seguenti:

- Realizzare un sistematico esame delle misure legislative, regolamentari,
amministrative ed altre che siano state prese nell'ordinamento interno per attuare gli
impegni assunti dallitalia in virti delle Convenzioni internazionali sui diritti umani,
adottate da Organizzazioni internazionali di cui I'ltalia € membro; a tal fine raccogliere
tutte le informazioni necessarie sull'azione governativa in tale settore;

- Promuovere | provvedimenti che si rendono necessari o opportuni per assicurare il
pieno adempimento degli obblighi internazionali gia assunti o che dovranno essere
assunti dallitalia a seguito della ratifica delle Convenzioni da essa sottoscritte;

- Seguire |'attuazione delle Convenzioni internazionali e la loro concreta osservanza sul
territorio nazionale nonché curare la preparazione dei rapporti periodici che lo Stato
italiano & tenuto a presentare alle competenti Organizzazioni internazionali, nonché di
altri rapporti, pericdici e non, che vengano richiesti dalle Organizzazioni in questione;

- Collaborare nelle attivita volte ad organizzare e a dar seguito in ltalia ad iniziative
internazionali attinenti ai diriti umani, quali conferenze, simposi e celebrazioni di
ricorrenze internazionali, mantenendo gli opportuni rapporti con le organizzazioni della
societa civile attive nel settore della promozione e protezione dei diritti umani,

Il Comitato in particolare svolge per conte del Governo italiano affivita di preparazione e
presentazione presso le Nazioni Unite dei rapporti sullo stato di attuazione delle Convenzioni
stipulate dal nostro Paese in materia di tutela dei diritti umani (CERD, CEDAW, Tortura ed altri
trattamenti inumani e degradanti, Diritti del Fanciullo, Patto sui diritti civili e politici, Patto sui
diritti economici, sociali e culturali). Cura inolire i Piani nazionali di attuazione per i seguiti delle
Conferenze di Durban e UNGASS. Fanno parte del CIDU i principali Ministeri (Interno, Affari
Esteri, Salute, Giustizia, Istruzione Universita e Ricerca, Lavoro e Politiche Sociali) nonché il
Comando Generale dei Carabinieri, ['istat, I'unicef, I'unesco e la SI0;

Nel periodo in esame ha seguito e coordinato la redazione dei rapporti del Governo
Italiano relativi alle principali convenzioni ONU in particolare il CEDAW, nonché iniziative
finalizzate all'approvazione della convenzione ONU sui diritti dei disabili

funzionario direttivo della Segreteria Particolare del Ministro degli Esteri On. Franco
Frattini, (ex q.f. C3).

funzionario direttivo della Segreteria Particolare del Ministro della Funzione Pubblica On.
Franco Frattini prima come esperto esterno e poi come funzionario direttivo (ex q.f. C2);

Responsabile delle relazioni esterne e capo della segreteria dell' On. Luisa Todini, -
Parlamento europeo.

In questo ambito ha dirette e coordinato le iniziative e le attivita politiche assunte dall' On. Todini
in ambito comunitario.

Tra i risultati oftenuti l'stituzione del programma comunitario "Dafne’, contro la violenza ai danni
di donne & minori, 'approvazione allinterno della Relazione Zimmermann sui diritti dei minori
dellistituzione di un registro europec delle persone condannate per atti di pedofilia, la
costituzione di un ufficio del difensore dei minori (ombusdperson), la promozione di una "blue
line" unica per tutti gli stati membri dell'Unione europea. (dal 1/3/1996 al 30/6/1999).



giugno 1993 — marzo 1994

anno 2004 - 2005

FORMEZ
15/09/2004 - 31 marzo 2005

Dal 1998

Attivita di Docenza

ASP Asilo Savoia

2020~ in Atfto

Raggruppamento I.PP.A.B. “Asilo
Savoia - Pio Istituto Santissima
Annunziata - Lascito Achillini
2014-2019

Istituti Riuniti di Assistenza Sociale
~ Roma Capitale

Anno 2019

Istituto Superiore Industrie
Artistiche
2014-2017

Istituti Riuniti di Assistenza Sociale
~ Roma Capitale
2013-2018
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Dal giugno 1993 al marzo 1894 & stato nella segreteria particolare dell'assessore alla Cultura e
al Diritto allo Studio della Regione Lazio Dott. Michele Svidercoschi. In questa veste ha
particolarmente curato le atfivita nel settore cinematografico ed audiovisive, con particolare
riferimento alle nuove tecnologie & alla promoazione della cultura italiana all'estero (1993-1994)

Esperto presso I'ipab "Fraternita dei Laici" di Arezzo ai fini della trasformazione della stessa in
Azienda di Servizi alla Persona (ASP) con contemporanea fusione di altre 4 IPAB (Fondazione
Ochini, Fondazione Ninci, Casa di Ripose "Vittorio Fossombroni”) (2004-2005)

Esperto presso il FORMEZ nell'ambito del Progetto “Governance - Linea Osservatorio — Linea
Laboratorio" quale referente scientifico del Laboratorio "La Programmazione dei servizi socio-
sanitari” e membro del gruppo di ricerca ‘La Governance nel settore sanitario

Collaboratore delle riviste bimestrali .P,A.B. Oggi (Editrice Maggioli) & Azzurra Child (Editrice Il
Telefono Azzurro), nonché Direttore Responsabile del mensile di informazione e attualita politica
‘Il Campidaglio”

Ha svolto attivita di docenza per conto di vari Enti e Istituzioni Pubbliche e Private nel settore
della Comunicazione quali I'stituto di ricerche Economiche e Sociali "Placido Martini", I'lstituto
Regionale per la Formazione dei Dipendenti della Regione Lazio — IRFOD e I'lstituto Montecelio
per la Comunicazione della Regione Lazio.

INCARICHI PUBBLICI IN ESSERE

Presidente dell'azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Asilo Savoia" istituita aiu sensi della Lr.
2/2019 con DGR 899/2019. L'Azienda ha assorbito le [.PP.A.B. del Raggruppamento “Asilo
Savoia - Pio Istituto Santissima Annunziata - Lascito Achillini” nonché le disciolte
ILPP.A.B, "Opera Pia Sarina Nathan” e "pie Dame Lauretane" di Roma ed ha un bilancio
pari a circa 6 milioni di euro.

INCARICHI RICOPERTI IN PASSATO

Presidente del Raggruppamento Il.PP.A.B. "Asilo Savoia — Pio Istituto Santissima Annunziata -
Lascito Achillini" su designazione e nomina della Regione Lazio. L'lIstituzione, trasformata in
Azienda di Servizi alla Persona ai sensi della Lr. 2/2019 con DGR n. 899 del 3 dicembre 2019,
ha quale finalits |'assistenza a minori, anziani, famiglie e target a rischio. Aftualmente svolge
attivita nel settore dell'inclusione sociale e dell'inserimento lavorativo.

Consigliere dell'ipab “Istituti Riuniti di Assistenza Sociale - Roma Capitale” su
designazione del Comune di Roma per il quinquennio 2018-2024. Dimessosi nel dicembre del
2019 per sopravvenuti impegni professionali.

Consigliere dell'isia “Istituto Superiore Industrie Artistiche" di Roma su designazione del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della Ricerca

Consigliere dell'ipab “Istituti Riuniti di Assistenza Sociale - Roma Capitale” su
designazione del Comune di Roma, Liistituzione deriva dalla fusione delle tre IPAB "Asilo
della Patria", "Conservatorio di Santa Caterina” e “Conservatorio di Santa Eufemia” nell'ambito
di un pitt generale processo di riassetto del sistema delle IPAB nella Citta di Roma e nell'ottica
della salvaguardia dei livelli di erogazione dei servizi sociali attraverso una oculata spending
review, In tale ambito ha svalto le funzioni di Presidente, eletto dal cda, nel biennio 2013-2015.



Conservatorio di Santa Caterina
della Rosa |.P.A.B.
Dal 4 marzo 2009

Istituto Mediterraneo per I'Infanzia
- Medchild Institute

Novembre 2008

Istituto Mediterraneo per l'Infanzia
- Medchild Institute

Giugno 2005

Fondazione Mario Moderni
27 maggio 2005

IPAB LR.A.L
Dal 1999 al 2008

European Monitoring Centre on
Racism and Xenophobia
2004-2007

IPAB Asilo d'Infanzia Umberto |
2003-2007

Convitto Nazionale Vittorio
Emanuele Il
1999-2007
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Dal 4 marzo 2009 Presidente dell'istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
"Conservatorio di Santa Caterina della Rosa" nominato con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale del Lazio del 12 febbraio 2009 su designazione del Sindaco di Roma
effettuata con Ordinanza Sindacale n. 323 del 17 novembre 2008.

L'Ente fondato da S, Ignazio da Loyola nel XVI secolo, detiene la proprieta di una vasta tenuta di
altre 250 h nel Comune di Roma con numerosi centri agricoli, nonché di altre proprieta
immobiliari e svolge quale finalita istituzionale I'assistenza a minori (in essere un asilo nido
aziendale per n. 69 bambini e una comunita alloggio per disabili).

Dal novembre 2008 consigliere di amministrazione della Fondazione medchild Istituto
Mediterraneo per I'Infanzia che svolge attivita di tutela dei diritti dellinfanzia e di lotta ad ogni
forma di sfruttamento e discriminazione.

Dal giugno 2005 membro del Comitato Scientifico della Fondazione “Istituto Mediterraneo per
IInfanzia = Medchild Institute" organismo di diritto privato costituito per iniziativa della
Fondazione Gerolamo Gaslini di Genova e cui aderiscono enti locali, istituzioni & organismi del
bacino del mediterraneo, fondazioni bancarie ed altri enti di ricerca e di studio (dal giugno 2005).

Dal 27 maggio 2005 Presidente della "Fondazione Marie Moderni” su designazione del Ministero
degli Affari Esteri ed elezione dell'assemblea dei Soci, avvenuta il 27 maggio 2006 con mandato
quinquennale. Lo scopo dell'ente & il conferimento di borse di studio a studenti dell'accademia di
Belle Arti di Roma e delle Universita del Lazio, nonché posti alloggio nelle proprie residenze ed
altre prowvidenze economiche.

Consigliere di amministrazione dellistituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza "IRAI - IPAB
per I'Assistenza allinfanzia Opera San Vincenzo de' Paoli - Societa degli Asili d'Infanzia in
Roma" nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Lazio, n. 371 del 7
agosto 2003 nel Consiglio di Amministrazione dell'ipab per il quinquennio 2003-2008. Gia
consigliere di amministrazione su designazione della Regione Lazio dal 15 giugno 1999.
L'.P.A.B. frae origine da due distinte Opere Pie poi raggruppate con Regio Decreto 1036 del
1927, Attualmente gli .R.A.l. svolgono svariate attivita diurne e residenziall in favore di minori e
di nuclel madre bambino (asili e micronidini, scuole materne, centri per le famiglie, centri di
accoglienza elc.).

Deputy member dell'ltalia nel Consiglio di Amministraziene dell'European Monitoring Centre on
Racism and Xenophobia — EUMC, agenzia dell'unione europea avente sede a Vienna istituita
con regolamento (CE) n, 1035/97 del Consiglio del 2 giugno 19897, su designazione del Ministro
degli Affari Esteri avvenuta nel 2004. L'Osservatorio ha per missione principale quella di fornire
alla Comunita e agli Stati membri informazioni e dati oggettivi, affidabili e comparabili a livello
europeo sui fenomeni di razzismo, xenofobia e antisemitismo, al fine di prendere misure o
definire azioni di lotta contro tali fenomeni. Sulla scorta dei dati raccolti, l'eume studia la portata
e I'evoluzione dei fenomeni e ne analizza le cause, le conseguenze e gli effetti. L'Osservatorio
ha inoltre il compito di mettere a punto strategie di lotta contro il razzismo e la xenofobia,
evidenziando e divulgando le migliori pratiche in fatto di integrazione degli immigrati e delle
minoranze etniche e religiose. Centro nevralgico delle attivita dell'osservatorio & la rele
informativa europea sul razzismo e sulla xenofobia (RAXEN), il cul compito & raccogliere dati e
informazioni a livello sia nazionale che europeo. Tale missione sara affidata a 15 uffici nazionali
di coordinamento o punti focali nazionali, incaricati dall'eumc di raccogliere, coordinare e
divulgare informazioni nazionali e europee in stretta collaborazione con I'Osservatorio (2004 —
2007).

Commissario regionale delle |.P.A.B. “Asilo d'Infanzia Umberto | di Roma", "Assistenza per la
Difesa Penale graluita del Poverl”, "Fondazione Michele Conte", "Fondazione Franchetii —
Hallgarten”, “Arciconfraternita dei Libral’, “Borsa di Studio Luigi di Savoia’, “lstituto di
puericultura Irene e Tommaso di Montefiore”, “Opera Assistenza Materna” e “lIstituzione di Santa
Apallonia” su designazione della Regione Lazio (D.G.R. n.249 del 21 marzo 2003) nell'ambito
del processo di ricagnizione avviato dalla Regione Lazio ai fini dell'applicazione di quanto
previsto dal D.Lgs. 4 maggio 2001, n.207.

Consigliere di amministrazione del "Convitto Nazionale Vittorio Emanuele II (dal 16/11/1998 al
30/11/2007) con funzioni di consigliere delegato su designazione del Consiglio Provinciale di



Istituto Mediterraneo per l'infanzia
~ Medchild Institute
2004-2005

Fondazione Mario Moderni
2002-2005

Comitato per le Politiche della
Famiglia
2000-2003

|.P.A.B. Orfanotrofio Femminile
Cardinale Ludovico Micara
2000-2002

Commissione minori di UNITER
1998-2001

L.P.A.B. Istituto Sacra Famiglia
1998-2001

Presidenza del Consiglio dei
Ministri
20/07/1998 — 31/12/2001
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Roma e nomina del Ministro della Pubblica Istruzione confermato dal Consiglie Provinciale con
deliberazione del maggio 2000 per il triennio 2000-2003. Con Decreto del Ministro della
Istruzione, Universita e Ricerca del 16 settembre 1004 & stato cenfermato nel Consiglio di
Amministrazione per il triennio 2004-2007 e nominato con voto unanime Consigliere Delegato
nella prima seduta del nuavo Consiglio di Amministrazione. Il Convitte Nazionale nasce come
collegio nel XVII secolo e svolge attivita scolastica (elementare, media, liceo classico, scientifico,
europeo sperimentale) per circa 700 studenti e rappresenta una delle istituzioni scolastiche pi
prestigiose di Roma.

Membro del Consiglio dei Garanti della Fondazione “Istituto Mediterraneo per ['Infanzia —
Medchild Institute" organismo di diritto privato costituito per iniziativa della Fondazione Gerolamo
Gaslini di Genova e cul aderiscono enti locali, istituzioni e organismi del bacino del
mediterraneo, fondazioni bancarie ed altri enti di ricerca e di studio (marzo 2004 - giugno 2005).

Commissario regionale dell'lstituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza "Fondazione Mario
Modemi" su designazione della Regione Lazio (D.G.R. n.1666 del 13 dicembre 2002). La
Fondazione, che amministra anche il residuo patrimonio dell'opera Pia “Salvatare Nonnini", &
sorta nel 1925 per iniziativa dei coniugi Pompeo e Rosa Moderni, al fine di eternare il nome del
figlio Mario, scomparso eroicamente nel corso della | Guerra Mondiale. Lo scopo dell'ente & il
conferimento di borse di studio a studenti dell'accademia di Belle Arti di Roma. Con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale del Lazio n. 404 del 30 oftobre 2003 é stato confermato
commissario fino al 31 dicembre 2003. Con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del
Lazio n. Il mandato commissariale & stato ulteriormente prorogato fino al 30 giugno 2004,

Membro del Comitato per le Politiche della Famiglia della Provincia di Roma (2000 -2003),
istituito con Deliberazione della Giunta Provinciale nel 2000;

Commissario Regionale della Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza "Orfanotrofio
Femminile Cardinale Ludovico Micara" di Frascati (Roma) (dal 1/4/2000 - 30/04/2002, data di
estinzione dell'ipab);su nomina della Giunta Regionale del Lazio. L'incarico é stato finalizzato al
rilevamento della situazione istituzionale e patrimoniale dell'ente, inoperante da oltre 20 annli, al
fine di prowedere alle complesse procedure di estinzione e al conseguente lrasferimento del
patrimonio residuo all' IRCCS Ospedale Maggiore di Milano, cosi come disposto dalle tavole di
fondazione.

Membro del Comitato Tecnico Scientifico - Commissione minori di UNITER (1/9/1999 -
31/12/2001).Organismo di Normazione e Cerfificazione di Sistemi Qualita Aziendali Commercio
Turismo Servizi (Confcommercio) per la definizione degli standard dei servizi residenziali per
minori insediato presso il Dipartimento Affari Sociali della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Consigliere di amministrazione della Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza "Istituto
Sacra Famiglia" di Roma (4/08/1998 - 1/05/2001, data delle proprie dimissioni dal cda per
intervenuti impegni professionali) su designazione del Sindaco di Roma. Lisfitute Sacra
Famiglia nasce nel 1877 per iniziativa di un gruppo di filantropi e viene eretto in Ente Morale nel
1916. Si occupa da oltre un secolo di accoglienza e assistenza a minori emarginati e a rischio di
esclusione sociale,

Membro della Commissione di Studio per il censimento nazionale delle I.P.A.B, istituita presso il
Dipartimento degli Affari Sociali della Presidenza del Consiglio in qualita di esperto esterno
(20/07/1998 - 31/12/2001), In questa veste ha contribuito all'organizzazione del Seminario
Nazionale sul tema “"Dimensioni, caratteristiche e indicatori delle |.P.A.B." promosso dal
Dipartimento degli Affari Sociali della Presidenza del Consiglio del quale & stato anche relatore
ed estensare del rapporto finale (Roma, 15 febbraio 1999 CNEL, Sala della Biblioteca).



SEMINARI E CONVEGNI
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INCARICHI ASSOCIATIVI E DI SETTORE

2008 af 2009

Presidente del Comitato dei Garanti dell'associazione "Generazioni Moderne - Forum
europeo delle aggregazioni giovanili”, associazione sorta nel 2008 con lo scopo di
promuovere e realizzare |a partecipazione giovanile ai livelli decisionali e cui aderiscono 56 tra
associazioni e consigli dei giovani, per buona parte nel territorio regionale del Lazio;

2002 al 2005

Segretario Generale dell'associazione “Settimana Nazionale dell'infanzia”, associazione
culturale sorta nel 2002 con lo scopo di promuovere e realizzare I'omonima manifestazione, che
si svolge ogni anno nella prima settimana di giugno sotto I'Alto Patronato della Presidenza della
Repubblica.

1998 - 2000

Presidente dell'associazione Regionale delle I.P.A.B. del Lazio - ARIL. (1998 -
30/09/2000) cui aderivano al tempo 30 delle 90 1.P.A.B. esistenti nella Regione.

Consigliere Federale della Federazione Nazionale delle Associazioni dei Servizi
Assistenziali Pubblici - F.E.N.A.S.A,P. (1998 al 30/09/2000) che associa olire 2000 delle 4547
I.P.AB. esistenti sul territorio nazionale.

Nel 2000 é stato direftore del primo Corso di Formazione e Aggiornamento per
Amministratori di I.P.A.B. organizzato dall'associazione Regionale delle |.P.A.B. del Lazio.

Nel 2001 ha svolio attivita di docenza nel Corso di Formazione e Aggiornamento per

Amministratori e Dirigenti delle L.P.A.B. organizzato dall'l.R.F.0.D. - Istituto Regionale
Formazione Dipendenti del Lazio.

Relatore in oltre 50 tra convegni e seminari di livello nazionale e internazionale.



Massimiliano Mennanni (a cura di), Asilo Savoia, 125 anni di solidariet, Roma, 2015,

- Massimiliano Monnanni {a cura di), Istifuto Sacra Famiglia. La solidarieta dei romani
ha un cuore antico, Roma, 1998, Edizioni Arsmedia.

- Massimiliano Monnanni (e altri), Dimensioni, caratteristiche e indicatori delle |.P.A.B.,
Dipartimento degli Affari Sociali della Presidenza del Consiglio, Roma, 1999.

- Massimiliano Monnanni, Regioni e .P.A.B. per nuovi servizi sociali, in |.P.A.B. Oggi,
3/1998, Rimini.

- Massimiliano Mennanni, Le |.P.A.B. del Lazio nel futuro dell'assistenza, in I.P.A.B.
Oagi, 1/2000, Rimini.

- Massimiliano Monnanni, Un Nido Famiglia per bambini da 0 a 3 anni, in I.P.A.B. Oggi,
2/2000, Rimini.

- Massimiliane Mannanni, Pane e Asili. Storia degli Istituti Raggruppati per I'Assistenza
allnfanzia, Roma, 2000, Edizioni Arsmedia.

- Massimiliano Monnanni, Una rete di solidarieta attraversa il territorio, in Azzurro Child,
22001, Bologna .

- Massimiliano Monnanni (e altri), Due anni di attivita in faveore dellinfanzia e della
famiglia, Roma, 2001,

- Massimiliano Monnanni (e altri), Le L.P.A.B. di Roma. Storia, arte, servizi, Roma, 2001;

- Massimiliano Monnanni, L'educazione infantile a Roma tra carita e assistenza, in
Trucei trucei cavallucci. L'infanzia a Roma tra Ottocento e Novecento (Catalogo della
Mostra a cura del Museo Storico della Didattica dell'Universita Roma Tre), 2001.

- Massimiliano Monnanni, Lo sviluppo delle IPAB fa bene all'assistenza, in .P.A.B.
Qggi, 6/2002, Rimini,

- Massimiliano Monnanni, Nido Famiglia da 0 a 3 anni, in Servizi Sociall, Rimini 2002,
Maggioli Editore

- Massimiliano Monnanni, Iral. Dal 1847 Roma cresce con noi, Roma 2002, (a cura di)

- Massimiliano Monnanni (e altd), Atli dei lavori della | Settimana Nazionale
dell'Infanzia, 2003, Roma.

- Massimiliano Monnanni (a cura di), Vita di Mario Moderni, Sallustiana Editrice, 2003,
Roma,

- Massimiliano Monnanni , Una settimana per I'infanzia, in La Rivista di Servizio Sociale,
Anno XLIII, n.3, ottobre 2003, pp.161-162.

- Massimiliano Monnanni (e altri), L'Asilo Ronconi-Longo-Tarlonia, Roma, 2004.

- Massimiliano Monnanni (e altri), L'ONM| a Roma. Teoria e prassi dell'assislenza
‘ordinata’, in A Passo di marcia. L'infanzia a Roma tra le due guerre (Catalogo della
Mostra a cura del Museo Storico della Didattica dell'Universita Roma Tre), 2004,

- Massimiliano Monnanni, Per la protezione della stirpe. Il fascismo e 'Opera Nazionale
Maternita e Infanzia, Editrice Sallustiana, 2005.

- Massimiliano Monnanni, | percorsi della memoria. Patriottismo, impegno civile e lotta
per la liberta a Roma tra Ottocento e Novecento, Editrice Sallustiana, 2006.

- Massimiliano Monnanni, Pane e Asili. Storia degli Istituti Raggruppati per |'Assistenza

alllnfanzia, Roma, 2007, Nuova Edizione.

PUBBLICAZIONI

II sottoscritto - ai sensi della legge 4.1.1968, n.15 e successive modificazioni e integrazioni, sotto la propria responsabilita penale e civile,
nonché conscio delle sanzioni penali di cui all'articolo 26 della stessa legge e del DPR 445/2000 e s.m.i.- dichiara che quanto sopra contenuto
risponde a verita (allegata copia fotostatica documento di identita del sottoscrivente) e autorizza ai sensi del D.Lgs, 196/2003 il trattamento dei
propri dati personali,

Roma, 5 gennaio 2021

(Massimiliano Monnanni)
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