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o Mnme.s.ingitizzn daldatne di
lavaro
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BroGI GIORDANA LOUISE

Aprile 20J20- ad oggi By

Soqnarzatia Snslale S.EAS st -Santn Edicatiodi Anrglianza e Salidariats
Via Anteanio Moscatelli, 284

00013 Ivientana (RM)

QaprratiSRRirlR

Coordin.atrice Servizi Contrasto alla Poverta — Empario Solidale Spééso,

Analisi ¢ lella domanda, convenzioni aziende territoriali, reperimento e rendicontazione fondi
gestinnes walantatiamnndn salitazione ad.accaglianza.uinle) adurazinne.alimantae

Magaic 2012 - Marzo 2020

Coaperéativa Saciale C.E.A.S. ~ Centro Educativo di Accoglienza e Salidarleta

Via Antcinio Moscatelli, 284

00013 iv1entana (RM)

Caoper:ativa Saciale

Coordiriatrice Comunitd Educativa -g.a.- “L'Albero delle Mele"

valutazi one richieste accoqjienza,, accagjienza minori ospiti., elaborazione e realizzazione
progatl educativi individualizzati, cura aspelti socio-giuridici degli utenti, gestione equipe
educativ-a (volontari, tirocinanti, turnaziene orari ed attivita), gestione riunioni di equipe ed attivita
di supe visione, gestione colloqui con i familiari dei minori, partecipazione riunionl di rete,
gestion:2 situazioni di conllitto e di emergenza

Luglio £'015 - Novembre 2015

Cooperetiva Saciale C.E.A.S. - Centro Educativo di Accoglienza e Solidarieta

Via Antc:nio Moscatell, 284

00013 Ivlentana (RM)

Cooper:aliva Sociale

Tutor C orso : “Tecniche e strumenti per concepire e gestire nuove comunita educative” corso
promos:so e finanziato dalla Regione Lazio cad. RL041853

altivila «;omplementari e di supporto funzionali al funzionamento delle attivitd principali e al




o Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipa di azienda o settare
= Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsailita

« Date (da-a)
s hlame & ingdisizze dal gatace g
lavaro

~TinRdh R ARV RIR
= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settare
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settare
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« G e - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

< Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
o Principali'manstoni‘e respansasifita

« Date (da-a)

«"ome e inlinfizzo teé tdwore G
lavoro

» Tipo di'azienda o setore
s Tipo di impiego
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soddisfaicimento della domanda, prevedere modalitd e pracedure per la gestione dei disservizi e
dei reclemi in una logica di risoluzione dei problemi segnalati, partecipazione alla commissione
d'esame?

Gennai:» 2012 - Agosto 2012

Cooper:ativa Sociale C.E.A.S. - Centro Educativo di Accoglienza e Solidarieta
Via Anteanio Moscatelli, 284

00013 ivtentana (RM)

Cooperz2tiva Sociale

Coordin.atrice Servizio di Semiautonomia “Le Terre di Mezzo"

Valutaz/ione e accoglienza delle richieste di inserimento; realizzazione e verifica dei progelti
educati-vi individualizzati; partecipazione ad incontri di rete; attivazione di borse lavaro o corsi di
formazicone professionale; cura degli aspelti socio-giuridici dell'utente; partecipazione alle
finirre YainR TSR IS

Giugno . 2011 ~ Maggio 2012

Cogparaatie Sasiale SEAS ~Saniv Eduratvnsti Acsaplianze e Salidadiatd
Via Ant:anio Moscatelli, 284

00013 ‘ventana (RM)

Aol SRR

Respon:sabile Centro Diurno “Melaverde”

Respon:sabile delle attivita ludiche-ricreative del Centro

Giugna 2009 - Giugno 2011

Coope-ativa Sociale C.E.A.S. — Centro Educativo di Accaglienza e Salidarieta

Via Ant:anio Moscatelli, 284

00013 I lentana (RM) —~

Coopereativa Sociale

Educatriice Comunitd Educativa -g.a.- "L'Albera delle Mele'

gestion:2 del quotidiano, gestione situazioni di conflitta e di emergenza, manitoraggio incontri
minori rispiti/familiari, stesura relazioni di aggiornamenta e diario di bordo, realizzazione &
verifica prageti educativi individualizzali ,partecipazione alle riunioni di equipe & supervisione

Marzo 2'010 - Giugna 2010

Cooperetiva Saciale C.E.A.S. - Centro Educativo di Accoglienza e Solidarieta
Via Antcnio Moscatelli, 284

00013 ‘vlentana (RM)

Cooper-ativa Sociale

Educat-ice Centro Diurno "Il Mando dei Bambini" ~ Comune di Marcellina (RM)

progetta:zione attivita ludico- ricreative e laboratori creativi, aiuto compiti @ gestione colloqui con i
familiari,, realizzazione e verifica progetti educativi individualizzati

Averine A= it A

Cooper-ativa Saciale C.E.A.S. - Centro Educativo di Accoglienza & Solidarietd

Via Ant:anio Moscatelli, 284

VUL N rerarma ‘[ )

Coopereativa Saciale

Educatriice Centro per le Famiglie “La Locomotiva" -Comune di Monterotando (RIM)

Analsr il abmanul, susieynu ails gemibrialis, pareciazine agihtcantral rew e o equipe

Gennai:) 2007 - Luglio 2009

DD, I TTERTON HZZUTo

Via Antconio Musa, 10

Roma

Centro Provincialz Giargid Kiegos!™ Metlo Azzurro”per 1a diagnosie Il tratamento dél'ampno
maltrat ato

Educat-ice Pronta Accoglienza Residenziale




« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Mipo ditmpiego
« Principali mansioni e responsabilita

STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da-a)
« Nome e tipo di‘istituto diistruZione
a formazione

« Principali materie / abilita
ksl ogmatt dallr sttt

« Date (da—a)

“Nemeeting G diRe R
o formazione

+ Principali materie / abilita
rofessionali oggetto dello studio

* Date (da~-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dello studio

+ Date (da~a)

» Name e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Piincipali materle 7 abilita
professionali oggetto dello studio

= a(rte- o)
» Name e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date (da-a)
+ Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

* Date (da -a)

» Nome e tipo di'stituto di'struzione
o formazione

« Principali materie / abilita
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gestiane> del quotidiano, gestione situazioni di conflitto e di emergenza, monitoraggio incontri
minori Caspitiffamiliari, stesura refazioni di aggiomamento e diario di bordo, realizzazione e
verifica |arogetti educativi individualizzati Jpartecipazione alle riunioni di equipe e supervisione

Ottobre 2005 - Ottobre 2006

S.0.S. 'l Telefono Azzurro

Via Ant:anio Musa, 10

Roma

Centro Frovinciale Giorgio Fregosi “Tetto Azzurra" per la diagnosi e il rattamento del bambino
maltraiteato

Volonte: ria Servizio Civilz Nazionale neila Pronta Accagliznza Residenziale

Affiancamento allequipe educativa nella gestione del quotidiano; affiancamento all'equipe
educali va nella realizzazione e verifica dei progett educalivi individualizzati; partecipazione alle
iR YRR

Giugno 2021

FonCao p. percorso formativo TE.S.O.RI - Terzo Seltare per I'Occupazione tra Riforma &
innovazi:one — Saip ¢/o Cooperativa Saciale C.EAS. sil

Monitor-aggio e valutazione dellimpatta saciale

Aprile - Maggio 2021
R RIRIRR M AL TR SRR =T, SRHRIR TR QRRUNAZRN RRRiumus
innovaziiane — Saip clo Cooperaliva Sociale C.EAS.sil

Compe tenze tecnico professionaﬁﬁer lattivazione di attivita di welfare generativo - bricolage e
ortifloric:altura

Febbra' o - Aprile 2021

FanCarip. percorsa formativo TE.S.O.RI - Terzo Settore per ['Occupazione tra Riforma &
innovazi:one ~ Saip ¢/o Cooperativa Sociale C.EAS. sil

Terzo S 2ttare e Digital Transformation

Setteml are — Novembre 2020

FanCacp. percorso formativo TE.S.O.RI - Tarzo Seltore per lQccupazione tra Riforma e
innavaz. ione ~ Saip clo Coaperativa Saciale C.EAS. srl

Gestion«2 déi progettiin partenariato canil settore profit — competenze di gestione tecnicc
amminisstrativa’

Sogine A8

Cooper-aliva Sociale C.EAS. sil

Via Antcanio Moscatelli 284

AR rentcanra (i)

Carso d ; formazione per lavoratari sulfutilizzo dei DTP e sulle misure comporiamentali de
adottare: per il contenimento del COVID 19

Gennai:d 2020
Camere dei Deputati

Via Carnpo Marzio 78
Rama

2019

FonCorip. percarso formativo TE.S.O.RY- Terzo Settore per 'Uccupazione tra Riforma e
innova:: ione — Saip c/o Cooperativa Sociale C.EA.S. sil

Terzo ¢ ettore tra riforma e innovazione



professionali oggetto dello studio

+ Date (da—-a)
* Nome e tipo di'istiluto di'istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

s Uk e )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*Phncipdil métefte ¥ dolilta
professionali oggetto dello studio

» Qualifica cnnsequita

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Princjnali materie / ahilita
Jrofessionali oggetto dello studio

« Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
rofessionali oggetto dello studio

el -
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziong

* Principali materie /"adilitd
orofessionali oggetta dello studio

~ AR (da—3Y
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
orofessionali aggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo diistiuto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
arofessionali oggetto dello studio

«Date (ba - d)
« Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
orofessionali aggetto dello studio

« Date (da-a)
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Febbraity - Marzo 2019

Coaper:ativa Sociale C.EA.S. ~ Centro Educativo di Accoglienza e Solidarietd
Via Antcnio Moscatelli, 284

00013 I'4entana (RM

Corso d'i Formazione “La gestione del Trauma"

qtnfie AN-Rivamie A

Libera LJniversita “Maria SS.Assunta" LUMSA di Roma

Corso it tensivo 60 cfu Educatore professionale Socio- pedagagico

Vrtine T PRMYUYR SPRRR — Melyuia G rrde € Suthe - Meliyuii SpEmetcle -
Psicolog tia dello Sviluppo e dell'Educazione — Sociologia dei processi camunicativi — Storia
dell'edur-azione- Filosofia morale

Edurain:re.Piniessinonale Snein Prdaannico

2018

Cooner:ativa Sociale C.E.A.S. - Centro Educalivo di Accaqlienza e Salidarieta
Via Antcanio Moscatelli, 284

00013 Ivlentana (RM

Cosn 4 fnrmazione in materia di sicurazza e salute sul luago di.lavaro ner. lavntatnri del settorg
ATECC 87.30.00, 16 are

2017

Coopereativa Sociale C.E.AS. - Centro Educativo di Accoglienza e Solidarieta
Via Antc:nio Moscatelli, 284

00013 hv-lentana (RM

Corso c!li formazione dei lavoratar incaricati della gestione del primo soccorso, prevenzione
incendi e lotta antincendio (an.37', ¢0.9 del D.Lgs n.81/2008 e D.M. 15.07.2003 n.388), 8 are

AN

Psicaius:

Scuola FRomana di Psicologia Giuridica

Worksl' op "La giustizia nparativa e (& sue pratcrie: strumentt’ai’promozione ael'denessere™

AR WV R MR, WA

Coopere:tiva Saciale C.E.A.S. - Centro Educativo di Accoglienza e Salidarietd

Via Antcanio Moscatell, 284

GQORLS Nitantare

Forma: ione e supervisione Il modello relazionale nelle Comunita Educative” a cura della
Dott.ss 1 Licia Barracu

2016

Psicoiuss

Scuola [Romana di Psicolagia Giuridice

Conve( no “La comunita del benessere e le citta riparative”

Setemc:re ~'Novemore U

Cooperztiva Sociale C.E.A.S. - Centro Educativo di Accoglienza e Solidarieta
Via Antc:nio Moscatelli, 284

(UU13 “Aentana (RM°

Corso «li formazione “Tecniche di fundraising”, Codice RI041848 Azione 57213

1 Luglio 2015




+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
orofessionali oggetto dello studio

« Dl (la — d)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
Jrofessionali aggetto dello studio

« Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
orofessionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
arofessionali aggetto dello studio

o Vel (o)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziona

« Principali materie / abilita
arofessionali oggetto della studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituta di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
arofessionali aggetto dello studio

+Dae (ta~a)

» Name e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /"atilita
orofessionali aggetto dello studio

~ Dot AR —2Y

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Prinnjnali matarie,/ ahilid
professionali oggetto dello studio

+ Date (da—a),

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
orofessionali aggetto dello studio
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Societd Cooperativa Sociale C.E.AS. S.r.l.

Via A. Vioscatelli, 284

Mentania (RM)

Carso cili formazione dei lavoratori incaricali della gestione del primo soccorso (art.37, co.9 del
D.Lgs n:. 81/2008 e D.M. 15.07.2003 n.368), 8 are

AN eginin

Societa Caoperativa Saciale C.EA.S. Sir.l.

Via A. I loscatelli, 284

mentan a (Rw)

Carsa cili formazione in materia di sicurezza e salute sul {uogo di lavora per lavoratori del settore
ATECC Q 87.30.00, 16 ore

24 Giugino 2015

Sacietd Cooperativa Sociale C.E.A.S. S.r.l.

Via A. Vioscatelli, 284

Mentar a (RM)

Carso i formazione dei lavoratori incaricali della prevenzione incendi e lotta antincendio (art.37,
¢0.9 de /| D.Lgs n. 81/2008 e D.M. 10.03.1998), 8 are

Ottobre 2014 - Dicembre 2014
SAIP ¢/ o Sacieta Caoperativa Sociale C.E.A.S. S.r.l.
Centra E=ducativo di accoglienza e solidarieta

Corso «ili aggiornamento aziendale "Qualita dei Servizi e strumenti di management per la
cooper :1zione saciale nella sfida dei nuovi contesti

Nuvetue ek

Provinci a di Roma, Dipartimento X

Viale di Villa Pamphil84

rRoma

“Islituti giuridici e prassi giudiziarie nei procadimenti che riguardano i minari e le relazioni
familiac

Aprile 2(J11- Ottobra 2011

Enaip ¢/ o Secieta Cooparativa Saciale C.E.A.S. S.r.l.

Centro E=ducativo di accoglienza e solidarieta

Carso tli aggiornamento aziendale " Il Privato Saciale e le sfide della complessita aziendale"

Woveme:re AWy

Societa Cooperativa Sociale C.EA.S, Sir.l.

Centro E=ducativo di accoglianza e solidarieta

Waorkst) op 1ormative "il'minare vittima di‘atiust’e Il'suo sistema di'apparienenza-legislazione,
contesl’ e strumenti di intarvento"

iR Y- il Y
Assaci azione “La Carovana dei Sorrisi"

Larse ¢l Barmazinne nar Sl Dattari salantati & nrafassinnisti

2007 - 22008
Universi.ta degli Studi “Roma Tre" Corso di Laurea in scienze della Formazione, indirizzo
“Operatiare pedagogico ed Esperto dei Pracessi di comunicazione didattica”

Esami sostenuti: Sociologia ~ Letteratura per l'infanzia — Storia della Filosofia — Pedagogia
genera e - Metodologia della ricerca pedagogica — Psicalogia generale - Antropologia culturale —
Storia (Moderna — Saciologia della famiglia ~ Istituzione di diritto pubblico e legislazione
scolast -ca ~ Psicopatologia generale — lgiene ~ Storia Contemparanea ~ Docimologia — Filosofia




» Qualifica consequita

s Date (da—a)

» Nome e tjpo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
orofessionali oggetto dello studio

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
orofessionali oggetto dello studio

* Ve (Ua — &)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Al watate kil
arofessionall oggetto dello studio

» Date (da.— a),
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
arofessionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
« Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali Materie

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

» Capacita di lettura
o Capacila di scriltura
+ Capacité di espressione orale
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Marale -- Metodolagia del gioco e dell'animazione - Pedagogia della devianza e della marginalita
~ Psicoliogia dello sviluppo — Semiologia del cinema e degli audiovisivi — Lingua Francese -
Lingua inglese — Informatica - Cinematografia ~ Pedagogia Montessoriana — Disabilita e
caunsalling aduaati e — Radagugiz pantanaianie

Titalo teasi: : “Verso l'autonomia tra affettivita e burocrazia: proposta di progetto pilota per la
realizze zione di una casa di semi autonomia per persone con lieve ritardo mentale”

Percors 0 di studi non portato a termine

2006 - 2:009

Centro Frovinciale Gioraio Fregosi “Telto Azzurro" per la diaanosi e il trattamento del bambino
maltrar ato

Forma:-jone Permanente Telefono Azzurro sulle tematiche dell'abuso e del maltrattamento

Gennaicy 2007

Cooperztiva Sociale “Le Mille e Una Notte"

Rama

Corso « i formazione “L'Operatore dei Campi Scuola e Visite Didalliche”

‘v 2L
“Unicef litalia" in collabarazione con |'Universita “La Sapienza" di Rome

/
SasedvEinane ale Sl

Inverne. 1997

Associa ziona Culturale "Il Panda’

Via E. F iliberto

Sahaudia, A T

Corso «/li tecniche ludiche da applicare nell'animazione dei bambini

1996-1.997

Liceo $3cientifico “Ettore Majorana”

Lalina

Diplor:na Maturita Scientifica, votazione 42/60

Estate 1998

"UMIST' " University of Manchester in Science and Technology
Manche ster, Inghilterra

Corso d ' lingua inglese ELTC livello upper intermediate

INGLESE:

eccellente
eccellente
eccelle nte




= Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

TAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegna ecc.

PATENTE O PATENTI

FRANCE SE
Sufficie nte
Sufficie nte
sufficie: nte

M e otimp dtinadine: w 'R eeem e veoee Wi reteip, tresiie: 1R vie
esperier1ze in cui mi sono trovata a dover gestire un gruppo di lavoro. Possiedo ottime capacita
di probkzm solving, doti comunicative e flessibilita nell'adattarmi a diversi ruoli @ mansioni. Ho
sviluppa:to una notevole empalia qrazie al target di utenti con cui mi sono trovata a lavorare nel
carso c:2lla mia carriera di educatrice e coordinatrice.

Buona ‘conoscenza e utilizzo dei sistemi operativi Microsoft Windows, dei pacchetti Microsoft
Uiice, priincipdl’orowser per'ia navigazione internet e delia posta dietroriica

Realizz:azione di materiale in cartapesta, disegno, pittura, tecniche miste. Otlima capacita
praticitiz: nel lavoro manuale creativo e nel “fai da te"

B ed aut.omunita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai ser:si del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 26.10.2021
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