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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
DETERMINAZIONE N. 050 DEL 1 APRILE 2022

ISTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO DI ENTI, AZIENDE E SOCIETA DISPONIBILI
ALLA SOTTOSCRIZIONE DI EVENTUALI ACCORDI DI COLLABORAZIONE PER
L’INSERIMENTO LAVORATIVO ED ABITATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante:” Fusione delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito
Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona
(ASP) denominata "Asilo Savoia" con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della

legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019. n.
17.7

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo-Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019:

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18 marzo 2021 con la quale si ¢
proceduto alla nomina del Direttore Generale dell’ASP, per il periodo 1 aprile 2021 — 31 marzo
2023;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2022- 2024 approvato
con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 10 dicembre 2021;

VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2022-
2024 recante i piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della L.r. 2/2019 adottato
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 38 del 12 novembre 2021;

PREMESSO che I’Azienda intende realizzare un sistema in grado di offrire forme di intervento
diversificate e complementari nei confronti delle molteplici esigenze espresse dai beneficiari degli
interventi sociali attualmente in corso di realizzazione, mediante una specifica e mirata azione volta a
favorire, in particolare, I’attuazione di percorsi formativi e di professionalizzazione (Ambito del
supporto all’inserimento lavorativo) in stretta e costante sinergia con le rispettive realta produttive, del
territorio nonché punti di riferimento utili ad individuare risposte adeguate sul tema del bisogno
abitativo (Ambito del supporto all’inserimento abitativo);

ATTESO che nell’ottica di sostenere i percorsi di integrazione socio-educativa dei destinatari dei
propri interventi, si ritiene opportuno preventivamente acquisire proposte non vincolanti finalizzate
all’individuazione di Enti, Aziende e Societa disponibili alla sottoscrizione di eventuali accordi di
collaborazione anche gratuiti per attivita da destinare ai beneficiari dei propri servizi;

RITENUTO pertanto di poter procedere a tal fine alla istituzione di un apposito elenco aperto di Enti.
Aziende e Societa, disponibili alla sottoscrizione di eventuali accordi di collaborazione per
I’inserimento lavorativo ed abitativo di soggetti svantaggiati;
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ATTESO CHE:

la richiesta di iscrizione nell’elenco aperto non vincola I’Ente in alcun modo alla costituzione
di rapporti di lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato, di prestazione
professionale, di prestazione d’opera o affidamento di lavori, servizi o forniture o di qualsiasi
altra natura con il soggetto candidato;

ogni eventuale forma di collaborazione professionale sara comunque definita sulla base di
eventuali accordi di collaborazione da sottoscrivere tra le parti;

1l presente Provvedimento non comporta oneri per I’Amministrazione;

VISTA la bozza di avviso redatta dagli Uffici dell’Ente allegata al presente Provvedimento a
formarne parte integrante e sostanziale;

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2022/2024;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019

VISTO il r.r. 21/2019

VISTO il r.r. 5/2020

per quanto in premesse:

o

(5]

DETERMINA

di approvare ed istituire I’Elenco aperto di Enti, Aziende e Societa, disponibili alla
sottoscrizione di eventuali accordi di collaborazione per I’inserimento lavorativo ed abitativo
di soggetti svantaggiati di cui al relativo Avviso Pubblico, allegato al presente Provvedimento
sotto la lettera “A” a formarne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che I’Avviso di cui sopra non ha scadenza alcuna e non vincola I’Ente in alcun
modo alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato,
di prestazione professionale, di prestazione d’opera o affidamento di lavori, servizi o forniture
o di qualsiasi altra natura con il soggetto candidato;

di dare atto che ogni eventuale forma di collaborazione ogni eventuale forma di collaborazione
professionale sara comunque definita sulla base di eventuali accordi di collaborazione da
sottoscrivere tra le parti di dare atto che dell’attivazione degli eventuali e relativi contratti di
prestazione professionale verra data adeguata pubblicita sul sito dell’ASP in conformita alla
normativa vigente;

di dare atto che il presente Provvedimento non comporta oneri per I’Amministrazione;

di nominare Responsabile unico del Procedimento ai sensi della normativa vigente la Dott.ssa
Benedetta Bultrini;
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6. di procedere alla pubblicazione di quanto approvato sul sito web dell’Ente nonché sul BUR
della Regione Lazio;
7.

di demandare ai competenti uffici dell’Ente ’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione
della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 050 delle determinazioni dell’anno 2022.

™y AZIENDA PuBBLICA A%
& ServizrAnia Persova g
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ELENCO APERTO DI ENTI, AZIENDE E SOCIETA DISPONIBILI ALLA
SOTTOSCRIZIONE DI EVENTUALI ACCORDI DI COLLABORAZIONE PER
L’ INSERIMENTO LAVORATIVO ED ABITATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI

L’ASP Asilo Savoia, nell’ottica di sostenere i percorsi di integrazione socio-educativa dei destinatari dei
propri interventi, intende preventivamente acquisire proposte non vincolanti finalizzate
all’individuazione di Enti, Aziende e Societd — di seguito denominati Soggetti — disponibili alla
sottoscrizione di accordi di collaborazione anche gratuiti per attivitd da destinare ai beneficiari dei
propri servizi.

L’ASP intende pertanto realizzare un sistema in grado di offrire forme di intervento diversificate e
complementari nei confronti delle molteplici esigenze espresse dai beneficiari degli interventi, mediante
una specifica e mirata azione volta a favorire, in particolare, 1’attuazione di percorsi formativi e di
professionalizzazione (Ambito del supporto all’inserimento lavorativo) in stretta e costante sinergia
con le rispettive realta produttive, nonché punti di riferimento utili ad individuare risposte adeguate sul
tema del bisogno abitativo (Ambito del supporto all’inserimento abitativo).

[ Soggetti iscritti nell’Elenco possono essere invitati ad elaborare dei “progetti-percorso” finalizzati a
collaborare con I’ ASP nei seguenti ambiti di intervento:

1. Ambito del supporto all’inserimento lavorativo: elaborare progetti personali di formazione e
inserimento lavorativo, anche attraverso la valutazione delle capacita personali e il bilancio delle
competenze individuali; creare una rete con varie aziende del territorio, formandole in
particolare sulle opportunita legate alla “quota di riserva™ attribuita a chi, al compimento della
maggiore eta, vive fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell'autorita
giudiziaria; promuovere percorsi di inserimento al lavoro che comprendano tutta la filiera dei
servizi di politiche attive di formazione e collocazione lavorativa: dal bilancio di competenze,
allo stage in azienda, alla creazione di imprese inclusive e, non ultimo, la nascita di nuove
imprese economiche.

[\

Ambito del supporto all’inserimento abitativo: mettere a disposizione delle unita
immobiliari o porzioni di esse ad uso residenziale da destinare alla locazione a canone
agevolato al fine soddisfare le esigenze dei beneficiari che si trovino ad affrontare periodi di
transizione di vita e non siano ancora in grado di sostenere i costi di affitto dati dal mercato
libero. Il fornitore potra mettere a disposizione un intero appartamento o parte di esso, per uno o
piu beneficiari, nonché forme di accompagnamento e servizi a supporto dei beneficiari, sostegno
nelle pratiche amministrative e contrattuali, orientamento ai servizi del territorio (iscrizione
anagrafica, segretariati sociali, centri di orientamento al lavoro).

Obiettivi generali

- Promuovere un processo di svincolo dai servizi e contrastare il cronicizzarsi di situazioni di
bisogno gia in essere;
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- Promuovere percorsi di autonomia al fine di ristabilire un equilibrio fra i bisogni primari della
=)
persona e le sue reali capacita/volonta di farvi fronte per evitare lo sviluppo di nuove situazioni
di bisogno;

- Favorire ’occupazione, la creazione di micro-imprese e/o le realta associative tra beneficiari;

- Porre in essere azioni di sensibilizzazione delle realtd commerciali, imprenditoriali locali e del
privato sociale e collegamento con la comunita e con le realta sociali del territorio;

Beneficiari

Nell’ambito delle attivita statutarie che I’Asilo Savoia realizza nella Citta di Roma e sul resto del
territorio regionale, si individuano quali potenziali destinatari delle progettualita le seguenti popolazioni
target di riferimento, gia inseriti nei percorsi di sostegno posti in essere da Asilo Savoia prevedendo
anche, ove necessario, interventi di prevenzione, di sostegno e reinserimento, erogazione di contributi
economici o I’attivazione di progetti-percorso:

- glovani in situazione di svantaggio o disagio economico-sociale, neo-maggiorenni e care-
leavers;

- donne, anche con figli minori, in situazione di svantaggio o esclusione sociale, di disagio
economico, marginalita sociale o vittime di violenza;

- altri soggetti in situazione di svantaggio, beneficiari di interventi di sostegno dell’Asilo Savoia;

Si sottolinea che le spese afferenti ad eventuali tirocini/stage professionale di cui all’Ambito 1) saranno
ad esclusivo carico dell’Azienda ospitante, salvo eventuali fondi messi a disposizione dell’ASP che
saranno di volta in volta individuati sulla base dei singoli progetti personalizzati dei beneficiari
coinvolti.

Parimenti, le spese afferenti i canoni di locazione di cui all’Ambito 2) saranno ad esclusivo carico del
beneficiario, sottoscrittore del relativo contratto, salvo eventuali fondi messi a disposizione dell’ASP
che saranno di volta in volta individuati sulla base dei singoli progetti personalizzati dei
beneficiari coinvolti.

Istruttoria e formulazione dell’Elenco

Gli uffici dell’Ente provvedono all’istruttoria delle domande presentate, verificando il possesso dei
requisiti ai fini della formulazione di un elenco di enti, aziende e societa per I’erogazione di servizi alla
persona.

L’Elenco Pubblico non ha scadenza e resta aperto all’inserimento di nuovi Soggetti qualificati che
intendono iscriversi.

Gli uffici dell’Ente provvedono all’aggiornamento dell’Elenco ad ogni nuova iscrizione assicurandone
la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente: www.asilosavoia.it.

Modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse

Gli Enti, le Aziende e le Societd intenzionate ad aderire al predetto progetto, al fine di attivare
eventualmente dei percorsi di tirocinio formativo, formalmente costituite e che svolgano la propria
attivita da almeno 5 anni possono trasmettere la propria manifestazione di interesse compilando il form
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di cui all’Allegato “A” del presente Avviso, allegando la documentazione prevista ed indicando in
particolare:

a) Settore tematico/categoria merceologica (solo per i richiedenti di cui all’Ambito 1);

b) Posizioni aperte con indicazione dei relativi profili professionali (solo per i richiedenti di cui
all’Ambito 1);

c) Descrizione di eventuali immobili o porzione di essi completi di planimetria ed indicazione del
canone di locazione agevolato offerto (solo per i richiedenti di cui all’ Ambito 2);

d) dichiarazione del Rappresentante legale di accettare incondizionatamente tutti i punti del
presente Avviso;

e) l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o
concessione elencate nell’art. 80 del D.Igs. n. 50/2016, e insussistenza della causa interdittiva di
cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Igs. n. 165/2001, come specificati nel facsimile di
autodichiarazione Allegato.

f) Ogni altra utile informazione ritenuta necessaria.

L’Ente, sulla base dell’istruttoria di competenza, si riserva di attivare o meno percorsi di
tirocinio/inserimento lavorativo di persone svantaggiate, individuate, in linea con gli obiettivi
progettuali in premesse indicati e stante la convergenza tra posizioni aperte per I’Organismo aderente al
progetto e competenze ed attitudini del soggetto beneficiario dell’intervento.

Le istanze trasmesse da Societa ed Enti NON formalmente costituiti e che NON svolgano la propria
attivita da almeno 5 anni NON saranno prese in considerazione.

L’avviso di cui trattasi non vincola in alcun modo I’Ente a pervenire alla stipula di un accordo di
collaborazione ovvero all’attivazione di tirocini afferenti gli interventi in oggetto.

Nel ribadire pertanto che il presente avviso non ha scadenza predeterminata e che I’Elenco viene
periodicamente aggiornato sulla base delle istruttorie effettuate dagli uffici dell’Ente, la manifestazione
di interesse dovra pervenire al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: asilosavoia@pec.it

Non saranno considerate valide le manifestazioni di interesse che:
a) non siano sottoscritte dal legale rappresentante;

b) non siano accompagnate da un documento di riconoscimento in corso di validita del/dei
dichiaranti.

Le carenze di qualsiasi elemento formale della manifestazione di interesse possono essere sanate
fornendo gli elementi integrativi necessari entro cinque giorni dalla richiesta dell’Amministrazione
fermo restando la sussistenza dei requisiti dichiarati alla data di presentazione della domanda stessa.

Il Direttore Generale

f.to Antonio Vannisanti
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ALLEGATO A - FAC SIMILE DI DOMANDA (DA RIPRODURRE SU CARTA INTESTATA

DEL RICHIEDENTE — NON SRIVERE E MANO SUL PRESENTE MODULO)

ELENCO APERTO DI ENTI, AZIENDE E SOCIETA PER LA SOTTOSCRIZIONE DI
EVENTUALI ACCORDI DI COLLABORAZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO ED
ABITATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI

I Sottoscritto nato a
, 1l e
Via - CJF. , Legale
Rappresentante della Ditta/Societa con sede iIn
Via
C.F. PIVA
Tel
COMUNICA

La propria manifestazione di interesse ad iscrivere la summenzionata Ditta/Societa/Ente nell’Elenco
aperto di enti, aziende e societa per la sottoscrizione di accordi di collaborazione con I’ASP Asilo
Savoia per I’inserimento lavorativo ed abitativo di soggetti svantaggiati, nei seguenti Ambiti

Barrare una o entrambe le seguenti opzioni di interesse:

1. Ambito del supporto all’inserimento lavorativo: elaborare progetti personali di formazione e
inserimento lavorativo, anche attraverso la valutazione delle capacita personali e il bilancio delle
competenze individuali; creare una rete con varie aziende del territorio, formandole in
particolare sulle opportunita legate alla “quota di riserva” attribuita a chi, al compimento della
maggiore eta, vive fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell'autorita
giudiziaria; promuovere percorsi di inserimento al lavoro che comprendano tutta la filiera dei
servizi di politiche attive di formazione e collocazione lavorativa: dal bilancio di competenze,
allo stage in azienda, alla creazione di imprese inclusive e, non ultimo, la nascita di nuove
imprese economiche.

Determinazione n. 050/2022
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2. Ambito del supporto all’inserimento abitativo: mettere a disposizione delle unita
immobiliari o porzioni di esse ad uso residenziale da destinare alla locazione a canone
agevolato al fine soddisfare le esigenze dei beneficiari che si trovino ad affrontare periodi di
transizione di vita e non siano ancora in grado di sostenere i costi di affitto dati dal mercato
libero. II fornitore potra mettere a disposizione un intero appartamento o parte di esso, per uno o
piu beneficiari, nonché forme di accompagnamento e servizi a supporto dei beneficiari, sostegno
nelle pratiche amministrative e contrattuali, orientamento ai servizi del territorio (iscrizione
anagrafica, segretariati sociali, centri di orientamento al lavoro).

In riferimento a quanto in oggetto avvalendosi della facolta concessagli dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 e s.m.i., n. 445, per la documentazione relativa all ’appalto in oggetto, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R n.445/2000 ¢ s.m.i., per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

- Che il Settore tematico/categoria merceologica della summenzionata Ditta/Societa ¢ il seguente:

- Che 1 profili personali disponibili per un eventuale tirocinio/inserimento lavorativo sono i
seguenti:
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- Che gli immobili o porzioni di essi disponibili per ’attivazione dei percorsi di cui all’ Ambito 2)
sono descritti come segue:

- Che il canone di locazione mensile agevolato dei summenzionati immobili & il seguente:

- Le seguenti ulteriori informazioni utili:

- di accettare incondizionatamente tutti i punti del presente Avviso;

- D’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o
concessione elencate nell’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016, e insussistenza della causa
interdittiva di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001;

ALLEGA:

1) Copia dell’eventuale Visura Camerale non superiore a tre mesi ovvero dichiarazione resa ai sensi
di Legge di non essere obbligato all’iscrizione alla Camera di Commercio;

2) Curriculum dell’Azienda;

3) Copia delle planimetrie degli immobili disponibili (solo Ambito 2)

4) Copia di un Documento di identita in corso di validita del Legale Rappresentante dell’ Azienda;

5) Ogni altra eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile.

Data, Firma e Timbro dell’Azienda

9/9

Determinazione n. 050/2022



