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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 18 DEL 22 GIUGNO 2022

PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 EDUCATRICE
PROFESSIONALE CAT. C - CCNL FUNZIONI LOCALI PER LE ESIGENZE DEL
PROGRAMMA CARE LEAVERS

Estensore dell’ Atto {% -
Dott.ssa Benedetta Bultrini Firma u}g}j{j addi 2 1 GIU, 2022
\ %

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione del
presente Atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

418
Dott.ssa Benedetta Bultrini Firma ’(ﬁ;"@/ addi__ 9 {1 UL 2077
ay

II Dirigente Responsabile dell’Area Risorse e Sistemi in ordine alla regolarita contabile del presente Atto, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, nonché dai vigenti Regolamenti per i controlli
interni dell’ Azienda rilascia:

[X] PARERE FAVOREVOLE

[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni di seguito esposte: . Ve

Il Dirigente Dott. Daniele Chirico Firma addi_ 2 1 Bl 2577

Il Direttore attesta, ai sensi degli articoli n. 49 e n. 147-bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente Atto in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della
sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionéle,_:,staputTia e regolamentare
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 22 del mese di giugno dell’anno 2022 in seduta ordinaria come da convocazione prot. n. 2157 del 17
giugno 2022 e ss.mm.ii. si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre
2019 e nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul
BUR n. 100 del 11 agosto 2020, cosi composto:

PRESENTE ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Emanuela D’ IMPERIO Vice Presidente X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Elisabetta MAGGINI Consigliere X
Marco NAPOLEONI Consigliere X

con il seguente voto:

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO
Massimiliano MONNANNI X
Emanuela D’IMPERIO X
Gianpiero CIOFFREDI X
Elisabetta MAGGINI X
Marco NAPOLEONI X

Assistito dal Direttore Generale dell’Ente Dott. Antonio Vannisanti ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. 18 DEL 22 GIUGNO 2022

PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 EDUCATRICE
PROFESSIONALE CAT. C - CCNL FUNZIONI LOCALI PER LE ESIGENZE DEL
PROGRAMMA CARE LEAVERS

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 recante:
”Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della
SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di
Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia” con sede in Roma e approvazione del relativo
Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 4 del regolamento regionale 9
agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n. 1, con il quale sono stati
nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo Savoia cosi come integrato dal
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre 2020;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione n. 29 del 4
dicembre 2020;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 970 del 17 dicembre 2019, pubblicata sul BUR n. 4,
supplemento n. 1 del 14 gennaio 2020 con la quale la regione Lazio ha proceduto a:

- aderire al Programma di sperimentazione di interventi in favore di coloro che, al compimento della
maggiore eta, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorita
giudiziaria di cui all’Allegato A del decreto direttoriale D.D. n. 523 del 06/11/2018 registrato dalla
Corte dei Conti in data 3 dicembre 2018 al n. 1- 3454 che definisce per il triennio 2018-2020 le
modalita attuative ai sensi dell’articolo 1, comma 251, della legge n. 205 del 2017;

- stabilire che il programma triennale verra realizzato nel Lazio nel territorio di Roma Capitale e di due
distretti sociosanitari, da individuare con successivo atto, all’interno del territorio della Citta
Metropolitana di Roma Capitale;

- individuare I’ASP Asilo Savoia quale soggetto attuatore del programma triennale, secondo le direttive
e le indicazioni di cui all’allegato A del citato decreto direttoriale n. 523 del 6/11/2018;

- cofinanziare il programma triennale nella misura obbligatoria minima stabilita dal Decreto Ministeriale
18 maggio 2018, del 20% sulla assegnazione originaria alla Regione Lazio di €400.000,00 annui per il
triennio 2019-2021, finalizzando I’importo aggiuntivo di 80.000,00 euro annui per il citato triennio;

PREMESSO che con Deliberazione n. 30 del 12 luglio 2022, per le motivazioni ivi esplicitate che si intendono
integralmente richiamate nel presente Atto, si ¢ proceduto ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 comma 2 del
d.lgs. 165/2001 cosi come precisato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con propria circolare n. 5/2012,
di poter procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato della Dott.ssa Maria Saggese Nata a Roma il
16/07/1980 C.F. SGGMRAS8OLS6H501M, per le esigenze del Programma “Care Leavers” di cui alla citata
D.G.R. 970/2019 con decorrenza 1 settembre 2021 — 31 agosto 2022;

VISTO il Piano di Attivita 2019-2021 del progetto sperimentale in favore di coloro che al compimento della
maggiore eta vivono fuori dalla famiglia sulla base di un provvedimento dell’autorita giudiziaria, approvato
dalla Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

RICHIAMATO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi per il triennio 2021-2023 recante
i piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della Lr. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 38 del 12 novembre 2021 il quale in particolare: annovera tra le altre
attivita rientranti nelle finalita di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) dello Statuto dell’ASP il programma
sperimentale nazionale “Care Leavers”, inserendolo con la scheda A2.2 tra gli interventi da realizzarsi nel
triennio 2022-2024;

RITENUTO per quanto in narrativa argomentato opportuno e necessario ai fini dell’ottimale conseguimento
degli obiettivi progettuali di che trattasi procedere alla proroga dell’assunzione a tempo pieno e determinato di
Maria Saggese inquadrando la stessa nella Cat. “C” Posizione Economica C1 Profilo Professionale “Educatrice
Professionale” CCNL Funzioni Locali — con decorrenza 1 settembre 2022 e fino alla data del 31 agosto 2023
con uno stipendio base tabellare lordo pari ad Euro 1.695,34 mensili oltre la quota parte di tredicesima
mensilita per le esigenze del Programma “Care Leavers” di cui alla citata D.G.R. 970/2019;

DATO ATTO che le somme necessarie alla corresponsione degli Emolumenti e relativi Oneri Riflessi di cui al
presente Atto, sono correttamente stanziate e disponibili nel Bilancio Economico annuale e pluriennale di
previsione per il triennio 2022-2024 nel preposto capitolo n. 302.01.007 “Care Leavers — DGR 970/2019”;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001 ed in particolare I’articolo 36 comma 2 e s.s.;
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;
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VISTO il r.r. 17/2019;
VISTO il r.r. 21/2019;
VISTO il r.r. 5/2020;
VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2021-2023;
per i motivi esposti in narrativa
DELIBERA

1. per quanto in narrativa argomentato opportuno e necessario ai fini dell’ottimale conseguimento degli
obiettivi progettuali di che trattasi procedere alla proroga dell’assunzione a tempo pieno e determinato
di Maria Saggese inquadrando la stessa nella Cat. “C” Posizione Economica C1 Profilo Professionale
“Educatrice Professionale” CCNL Funzioni Locali — con decorrenza 1 settembre 2022 e fino alla data
del 31 agosto 2023 con uno stipendio base tabellare lordo pari ad Euro 1.695,34 mensili oltre la quota
parte di tredicesima mensilita per le esigenze del Programma “Care Leavers” di cui alla citata D.G.R.
970/2019;

5
3. di dare atto che le somme necessarie alla corresponsione degli Emolumenti e relativi Oneri Riflessi di
cui al presente Atto, sono correttamente stanziate e disponibili nel Bilancio Economico annuale e

pluriennale di previsione per il triennio 2022-2024 nel preposto capitolo n. 302.01.007 “Care Leavers —
DGR 970/2019”;;

4. di demandare al Direttore Generale e ai dipendenti Uffici I’adozione di tutti gli atti amministrativi e
procedimentali inerenti e conseguenti alla presente Deliberazione.

I1 Presidente f.to Dott. Massimiliano Monnanni
La Vice Presidente f.to Dott.ssa Emanuela D’ Imperio
I Consigliere f.to Dott. Gianpiero Cioffredi
Il Consigliere f.to Avv.to Marco Napoleoni

Il Direttore Generale
f.to Dott. Antonio Vannisanti

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 23 giugno 2022.
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