AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 102 DELL’ 8 LUGLIO 2022

PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE DI UN DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE DI CAT. “D”
CCNL FUNZIONI LOCALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante: “Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia. Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia"
con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019. n. 2 ¢
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019:

VISTO il regolamento regionale n. 5 del 15 gennaio 2020 recante: “Disciplina del sistema di contabilita
economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, ’utilizzo, I’acquisto, I’alienazione e la valorizzazione del
patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18 marzo 2021 con la quale si & proceduto
alla nomina del Direttore Generale dell”’ ASP, per il periodo 1 aprile 2021 — 31 marzo 2023:

VISTO il Bilancio Economico Annuale e Pluriennale dell’Ente per il Triennio 2022 - 2024, approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 10 dicembre 2021

PREMESSO CHE:

- con Determinazione Dirigenziale n. 21 del 29 marzo 2018, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Atto ed in esito ad apposita procedura di evidenza
pubblica, si ¢ proceduto all’assunzione a tempo pieno e determinato della Dott.ssa Giulia Baiocco. in
qualita di Istruttore Direttivo Assistente Sociale inquadrando la stessa nella Cat. “D” Posizione
Economica DI Profilo Professionale “Assistente Sociale” CCNL Enti Locali — con decorrenza 16
aprile 2018 e fino alla data del 31 dicembre 2018, per lo svolgimento del progetto Home Care
Premium;

- con Determinazione Dirigenziale n. 81 del 10 dicembre 2018, per le motivazioni ivi esplicitate che si

intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, si & disposta la proroga del Contratto
di Lavoro a tempo Determinato di che trattasi fino alla data del 30 giugno 2019;
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- con Determinazione Dirigenziale n. 76 del 25 giugno 2019, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, si ¢ disposta la proroga del Contratto
di Lavoro a tempo Determinato di che trattasi fino alla data del 31 dicembre 2020:

- con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 ’ASP Asilo Savoia ¢ subentrata, tra Ialtro, in tutti i rapporti
giuridici attivi e passivi dell’estinta Opera Pia Asilo Savoia:

- con Determinazione Dirigenziale n. 160 del 22 dicembre 2020, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, si ¢ disposta la proroga del Contratto
di Lavoro a tempo Determinato di che trattasi fino alla data del 15 aprile 2021;

- con Deliberazione dell’Ente n. 15 del 18 marzo 2021, per le motivazioni ivi esplicitate che si intendono
integralmente richiamate nel presente Provvedimento ed in applicazione dell’articolo 20, Comma | del
D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75, cosi come novato dall’art. 1 comma 7-bis del Decreto Legge del 31
dicembre 2020 n. 183 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 323 del 31 dicembre 2020).
coordinato con la legge di conversione 26 febbraio 2021, n. 21 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale -
n. 51 del 1 marzo 202), si ¢ disposta, tra ’altro, la conversione del contratto di lavoro di che trattasi da
tempo pieno e determinato a tempo pieno ed indeterminato:

PRESO ATTO della nota trasmessa dalla Dott.ssa Baiocco acquisita in atti al protocollo dell’Ente n. 2.468 del
7 luglio 2022, afferente le dimissioni volontarie a far data dal 1 agosto 2022 in considerazione della
indifferibile necessita di prendere servizio a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione, come
da documentazione conservata in atti;

VISTA la nota prot. n. 107672 del 6 luglio 2022 allegata alla citata nota acquisita in atti al prot. n. 2.468/2022,
trasmessa alla dipendente di che trattasi dalla ASL ROMAI, che fissa nel giorno 1 agosto 2022 il termine
perentorio e non prorogabile per la presa in servizio a tempo indeterminato della dipendente stessa presso la
summenzionata Amministrazione Pubblica;

RITENUTO di poter procedere alla formale presa d’atto delle dimissioni volontarie della Dott.ssa Giulia
Baiocco, Istruttore Direttivo Assistente Sociale a tempo indeterminato, CCNL Funzioni Locali Cat. D a far
data dal 1 agosto 2022, nonché di esonerare la stessa dall’obbligo del preavviso in considerazione della
perentoria comunicazione di presa in servizio di cui al citato prot. n. 107672/2022. inoltrata alla stessa dalla
ASL ROMAT;

RITENUTO altresi per le motivazioni in narrativa argomentate di rinunciare alla eventuale richiesta alla
dipendente di che trattasi della corresponsione di indennita sostitutive per il mancato preavviso:

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019

VISTO il r.r. 21/2019

VISTO il r.r. 5/2020

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;
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1. di procedere alla formale presa d’atto delle dimissioni volontarie della Dott.ssa Giulia Baiocco. .

Istruttore Direttivo Assistente Sociale a tempo indeterminato, CCNL Funzioni Locali Cat. D a far data
dal 1 agosto 2022, nonché di esonerare la stessa dall’obbligo del preavviso in considerazione della

perentoria comunicazione di presa in servizio di cui al citato prot. n. 107672/2022. inoltrata alla stessa
dalla ASL ROMAI, come in narrativa argomentato:

2. di rinunciare alla eventuale richiesta alla dipendente di che trattasi della corresponsione di indennita
sostitutive per il mancato preavviso;

3. di dare mandato agli Uffici dell’Ente di porre in essere gli atti necessari alla esecuzione della presente

Determinazione.

La Determinazione assume il n. 102 delle determinazioni dell’anno 2022.

IL DIRETTQRE GENERALE
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