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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 154 DEL 10 NOVEMBRE 2022

SUPPORTO ALLA FORMAZIONE SPECIFICA DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE
DIPENDENTE DELL’ENTE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante: “Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza
¢ Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo
Savoia" con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio
2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il regolamento regionale n. 5 del 15 gennaio 2020 recante: “Disciplina del sistema di contabilita
economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, I’utilizzo, I’acquisto, I’alienazione e la
valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18 marzo 2021 con la quale si ¢
proceduto alla nomina del Direttore Generale dell’ ASP, per il periodo 1 aprile 2021 — 31 marzo 2023;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2022- 2024 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 10 dicembre 2021;

PREMESSO che si rende opportuno e necessario, al fine di ottimizzare I’efficienza e I’efficacia degli
Uffici dell’Ente, migliorare ed aggiornare progressivamente le competenze del personale dipendente e
formare lo stesso su percorsi amministrativo-gestionali e tecnico-sociali specifici nei quali I’ Azienda si
trova spesso ad operare;

PRESO ATTO che I’Universita e-Campus di Roma eroga un percorso di laurea triennale dal titolo
“Psicoeconomia’ della durata di 36 mesi di formazione teorico/pratica;

CONSIDERATO che Manuela Aielli Dipendente dell’Ente — Responsabile dell’Ufficio Appalti, Servizi
¢ Forniture dell’Ente, in possesso dei necessari requisiti e titoli di studio, ha manifestato il proprio
interesse ad iscriversi al II anno accademico del corso di laurea di che trattasi, sostenendo direttamente il
relativo costo;

VISTA la richiesta di rimborso spese inoltrata dalla citata dipendente per un totale onnicomprensivo di
Euro 4.240,00;

PRESO ATTO altresi che ’Universita degli Studi Roma Tre eroga un Master di I Livello dal Titolo
“Disability, Diversity e Inclusion Management”;

CONSIDERATO che Maria Saggese, Educatrice Professionale Dipendente dell’Ente, in possesso dei
necessari requisiti e titoli di studio, ha manifestato il proprio interesse a partecipare al Master di I Livello
di che trattasi, sostenendo direttamente il relativo costo;

ESAMINATI i piani di studi dei corsi di che trattasi, comprensivi dell’indicazione puntuale degli
obiettivi formativi, programmi, personale docente e modalita didattiche;
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RITENUTO di poter procedere a sostenere i seguenti costi afferenti la formazione delle unita di
personale dipendente in premesse richiamate:

- parte del costo annuale del II anno accademico del corso di laurea in Psicoeconomia per una n. 1
unita di personale dipendente e nello specifico per Manuela Aielli, Dipendente dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Appalti, Servizi e Forniture per un costo onnicomprensivo di Euro
3.500,00;

- costo del Master di I Livello dal Titolo “Disability, Diversity e Inclusion Management” per una n.
1 unita di personale dipendente e nello specifico per Maria Saggese, Educatrice Professionale
Dipendente dell’Ente, per un costo onnicomprensivo di Euro 700,00;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2022/2024;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;
VISTO il r.r. 17/2019;
VISTO il r.r. 21/2019;
VISTO il r.r. 5/2020;
VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;
per quanto in premesse:
DETERMINA

1. per quanto in narrativa argomentato, al fine di ottimizzare ’efficienza e 1’efficacia degli Uffici
dell’Ente, migliorando le competenze del personale dipendente, di procedere a sostenere i seguenti
costi formativi per n. 2 unita di personale:

- parte del costo annuale del I anno accademico del corso di laurea in Psicoeconomia per una n.
1 unita di personale dipendente e nello specifico per Manuela Aielli, Dipendente dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Appalti, Servizi e Forniture per un costo onnicomprensivo di Euro
3.500,00;

- costo del Master di I Livello dal Titolo “Disability, Diversity e Inclusion Management™ per una
n. 1 unitd di personale dipendente e nello specifico per Maria Saggese, Educatrice
Professionale Dipendente dell’Ente, per un costo onnicomprensivo di Euro 700,00;

2. di imputare la somma onnicomprensiva di Euro 4.200,00 Oneri di Legge inclusi al capitolo
304.04.006 di cui al Vigente Bilancio economico di Previsione per 1’anno 2022;

3. di demandare ai competenti uffici dell’Ente 1’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione
della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 154 delle determinazioni dell’anno 2022
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