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L’ASP Asilo Savoia, dopo un primo triennio di Sperimentazione avviata d’intesa con Regione Lazio, Ministero del Lavoro e della
Politiche sociali e con il Dipartimento Politiche Sociali di Roma Capitale, ha sviluppato e reso strutturale un modello integrato
per il sostegno abitativo e lavorativo dei neomaggiorenni che mette a sistema tutti i finanziamenti e i soggetti pubblici
preposti, evitando sovrapposizioni di interventi e dispersione di risorse.

Finalità dell’accordo sono: offrire sostegno ai giovani neo-maggiorenni, orientare le attività per il perfezionamento delle
competenze lavorative, anche attraverso corsi di formazione professionale, sostenere percorsi di studio già avviati,
accompagnare lo svincolo graduale dal circuito assistenziale per l’inserimento in autonomia alloggiativa, favorire la
costituzione di un gruppo di pari che possa costituire una valida risorsa per il rafforzamento dell’autostima e delle capacità di
gestione della vita quotidiana; promuovere, attraverso la collaborazione con il volontariato, reti di solidarietà e di
partecipazione territoriale.

Un supporto concreto per i ragazzi, con operatori specializzati che li affiancano e coadiuvano nella gestione della vita
quotidiana, dell’avviamento al lavoro, della costituzione di un gruppo di pari, nell’individuazione di figure di riferimento anche
attraverso la peer education.



CARE LEAVERS
IL PROGETTO DELL’ASILO SAVOIA

GENERE

0 5 10 15 20 25 30 35 40

TRANSGENDER

MASCHI

FEMMINE

TRANSGENDER MASCHI FEMMINE
Serie1 1 40 24

PROVENIENZA

29 30 31 32 33 34

CIRCUITO MI.S.N.A.

DECRETO DI ALLONTANAMENTO

CIRCUITO MI.S.N.A. DECRETO DI ALLONTANAMENTO
Serie1 31 34



COLLOCAZIONE 
DURANTE IL PROGETTO
Gli appartamenti dedicati al supporto abitativo per i
Care Leavers sono messi a disposizione da Roma
Capitale e dall’Asilo Savoia e sono
complessivamente 9 distribuiti in 7 municipi.
La Regione Lazio concorre con specifici contributi
allo sviluppo del supporto abitativo, lavorativo e
relazionale sul territorio di tutta la Regione.
L’Asilo Savoia ha avviato un Programma
sperimentale integrativo riservato ai giovani che
escono dal Progetto per raggiunti limiti di età e che
hanno conseguito un buon grado di autonomia che
consente loro di sostenere le spese per la
permanenza nell’appartamento e di gestire in
maniera positiva la loro vita, attraverso la messa in
disponibilità di una unità immobiliare di proprietà
dell’Ente sita in Roma in zona San Giovanni (cd. «in
continuità»)
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INGRESSO NEL PROGETTO IN CORSO/IN USCITA

FREQUENZA 
CORSO PROF.; 4

SCUOLA 
SECONDARIA; 25

NEET/NESSUN 
TITOLO; 12

IMPEGNATI IN ATT-
LAV. DIVERSE; 21

LICENZA MEDIA; 25 FREQUENZA CORSO PROF.

SCUOLA SECONDARIA

NEET/NESSUN TITOLO

IMPEGNATI IN ATT- LAV. DIVERSE

LICENZA MEDIA

CONTRATTO DI 
LAVORO (DET/IND.); 

36

UNIVERSITÀ ; 7

LAVORO 
SALTUARIO; 18

STUDI (compl. 
Secondaria o altro); 

5 NEET; 2

CONTRATTO DI LAVORO
(DET/IND.)

UNIVERSITÀ

LAVORO SALTUARIO

STUDI (compl. Secondaria
o altro)

NEET
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AMBITI DI IMPIEGO
I principali ambiti nei quali vengono impiegati i Care Leavers
sono, in particolare, quello dell’alimentazione/ristorazione,
imprese e aziende produttrici di servizi e l’ambito sociale
(Cooperative e Associazioni).

La Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
(Iscrizioni elenchi di cui all’art. 8 della legge 68 del 1999 dei
Care Leavers) stabilisce che i Care Leavers sono soggetti
appartenenti alle categorie protette e possono ottenere
l’iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio se in
stato di disoccupazione e in età lavorativa. L’iscrizione è
consentita a partire dal compimento del 18° anno di età
laddove il beneficiario sia diventato maggiorenne fuori dalla
famiglia di origine per effetto di un provvedimento di tutela
dell’autorità giudiziaria.

Tre Care Leavers appartenenti alle categorie protette sono
stati avviati al lavoro a tempo indeterminato presso la Asl
RM6 con il profilo di Coadiutore Amministrativo.

ALIMENTARI/RISTORAZIONE: 
54%

SOCIALE: 7%

EDILIZIA/AZIENDE 
(operai, fattorini, op. 

benessere) 32%

PUBBLICO 7%

ALIMENTARI/RISTORAZIONE

AMBITO SOCIALE

EDILIZIA/AZIENDE (operai,  fattorini,
ambito benessere)

AMBITO PUBBLICO
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CONTRIBUTI E 
AGEVOLAZIONI

Alcuni atenei hanno previsto l'esonero totale del pagamento
delle tasse universitarie per i Care Leavers (ad eccezione delle
quote di tassa regionale e bollo virtuale) come previsto dalla
Legge 205/2017. Ad oggi, gli Atenei che applicano questa
disciplina nel Lazio sono l'Università di Roma 1 e l'Università di
Roma 3, mentre l'Università della Tuscia Viterbo ha già
erogato 5 borse di studio per i Care Leavers.

Le Linee Guida per l’utilizzo del Reddito di Cittadinanza
nell’ambito della Sperimentazione Care Leavers prevedono
che resta a carico del fondo Care Leavers (Borsa per
l’Autonomia) anche le mensilità non coperte dalla concessione
del beneficio del Reddito di Cittadinanza laddove il Care
Leavers non sia ancora avviato stabilmente in un percorso di
occupazione e/o abbia scelto di continuare gli studi.

Il Programma Integra, in collaborazione con l’Ufficio
immigrazione e lo Sportello Unico Accoglienza Migranti di
Roma Capitale, ha avviato un progetto volto a sostenere
interventi straordinari di accoglienza integrata in favore di
richiedenti e titolari di protezione internazionale e migranti in
condizione di vulnerabilità presenti sul territorio cittadino.
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Borsa per l'Autonomia; 9
Reddito di Cittadinanza; 

6

Altro contributo (es. 
buono pasto); 37

Collocamento mirato; 8

Esenzione tasse Univ. 
(per CL); 2

Carta Giovani/App18; 8

Lazio YouthCard; 3

Buono Trasporti; 10

Programma Integra ; 12

Nessuno; 6

Borsa per l'Autonomia Reddito di Cittadinanza Altro contributo (es. buono pasto)

Collocamento mirato Esenzione tasse Univ. (per  CL) Carta Giovani/App18

Lazio YouthCard Buono Trasporti Programma Integra

Nessuno



PERCORSI 
SOCIO INCLUSIVI

Sono le diverse attività che i ragazzi e le ragazze hanno svolto
come arricchimento dei loro rispettivi percorsi per il
raggiungimento degli obiettivi del proprio Progetto
individualizzato.

Le opportunità di formazione e professionalizzazione vengono
individuate mediante un’azione di ricerca e confronto con la rete e
con le realtà produttive in modo da agevolare il successivo ed
effettivo inserimento lavorativo.

Le attività presso i centri anziani sono state svolte in occasione
della riapertura dei centri anziani in collaborazione con il
Municipio I e con il Municipio XIV per l’apertura di un centro
estivo anziani (Punto Blu) presso la Palestra della Salute di Via
Ventura.
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T&T, 10

Corso AIA, 4

Centro anziani (Mun. 1), 13

Centro estivo per 
anziani (Mun. XIV), 4

Formazione 
Scomodo, 7

Tirocini di inclusione, 5

Servizio Civile, 3
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Centro estivo per anziani (Mun. XIV)
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Tirocini di inclusione

Servizio Civile


