
 

 

 

Documento di validazione della Relazione sulla performance 

Anno 2022 

L’Organismo Indipendente di valutazione dell’Asilo Savoia -Azienda Pubblica Servizi alla Persona- ha 

esaminato la Relazione sulla Performance illustrativa dell’attività svolta nell’anno 2022, predisposta dal 

Direttore Generale, tenuto conto anche della Delibera n.6 del 26 gennaio 2022 in cui l’organo di indirizzo 

politico dell’Ente ha approvato il Piano della Performance per il triennio 2022-2024.  

L’OIV, ai sensi dell’art.14, co.4, lett. C) del d.lgs n.150/2009 come modificato dall’art.11, comma 1, lett. c), 

sub. 3 del d.lgs n. 74/2017, nell’analizzare il documento di cui all’art.10, del citato d.lgs. 150/2009 e sue 

successive modifiche ed integrazioni, e sulla base delle indicazioni di cui alle “linee guida” n.3/2018 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, relative alla procedura di 

validazione della Relazione sulla performance, ha rilevato quanto segue. 

L’OIV ha svolto la procedura di valutazione sulla base di idonea istruttoria finalizzata a verificare la conformità 

del processo di misurazione e valutazione adottato dall’Amministrazione interna, per l’identificazione e la 

rendicontazione dei risultati organizzativi ed individuali, con i criteri stabiliti dalla normativa vigente delle 

predette linee guida. 

L’attività di monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed 

integrità dei controlli interni di cui alla lett. a), comma 4, dell’art. 14 del d.lgs n. 150/2009, svolta in corso 

d’anno fornisce un costante contributo all’istruttoria relativa alla presente procedura di validazione. 

L’OIV a seguito della citata istruttoria ha verificato la sinteticità e la chiarezza dei contenuti della relazione, 

quest’ultima risulta redatta “in forma di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali”. I 

risultati esposti nella relazione sono stati verificati con l’utilizzo di indici e valori chiari e pertinenti. Il tutto 

viene riportato con dati affidabili, indicandone, ove necessiti, gli eventuali scostamenti. 

La documentazione di dettaglio a supporto della istruttoria di validazione è contenuta nelle carte di lavoro 

conservate presso l’Ente e presso l’OIV. 

Dato quanto sopra premesso, l’OIV: 

VALIDA 

La Relazione sulla Performance 2022 dell’ASP Asilo Savoia 

 

Roma 24/05/2023                                                                F.to Dott. Massimo De Angelis 

                                                                                                              OIV monocratico 


