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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

Si premette preliminarmente che I’Ente con propria Deliberazione n. 6 del 26 gennaio 2022 ha approvato
il Piano della Performance per il triennio 2022-2024, e tenuto conto di quanto contenuto nel il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con Deliberazione n. 28 del 12 luglio 2021 si ¢
proceduto alla valutazione della Performance organizzativa generale e individuale per I’anno 2022.

Il Sistema, in estrema sintesi, ha comportato un processo di valutazione della performance individuale
basata sulle seguenti principali fasi ed attivita:

Declinazione degli obiettivi strategici contenuti nelle Linee Programmatiche approvate dal C.d.A.
cosi come, rimodulati nel bilancio di previsione 2022 e s.m.i. ;

Declinazione degli obiettivi individuali articolati su tre diversi livelli: (i) Contributo alla
Performance Generale dell’Ente; (ii) comportamenti organizzativi; (ii1) Obiettivi specifici
individuali;

Assegnazione degli obiettivi individuali e di struttura al personale da parte del Direttore Generale

per ’anno di che trattasi e contestuale comunicazione a tutte le categorie di personale dei
comportamenti organizzativi sui cui effettuare la valutazione;

Valutazione della performance individuale dell’anno precedente (obiettivi e comportamenti
organizzativi + contributo individuale alla performance organizzativa dell’Ente) da parte del
Responsabile della Struttura e /o Segretario Generale;

Rendicontazione dei risultati di Performance per 1 provvedimenti di competenze (partecipazione e
attribuzione delle premialita).

E’ stato istituito un organo di valutazione super partes ed una struttura tecnica permanente coordinata dal
Direttore Generale, assistito dall’OIV.

La misurazione e la Valutazione delle Performance individuale hanno riguardato:

1) Il raggiungimento degli obiettivi individuali (fissati in modo da essere specifici e misurabili in

termini concreti e chiari) assegnati dal responsabile della struttura di concerto con il Segretario
Generale successivamente al colloquio informativo svolti con il singolo dipendente;

2) La competenza dimostrata e i1 comportamenti professionali e organizzativi messi in atto

nell’ambito lavorativo;

3) La qualita del contributo assicurato alla performance dell’Ente.

Il procedimento ha comportato in conclusione I’attribuzione a ciascun dipendente di un punteggio e
riconosciuto il compenso di produttivita corrispondente secondo le modalita e 1 criteri fissati nel Sistema
di Misurazione.
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Criteri di Misurazione

Per valutare il raggiungimento degli obiettivi assegnati, il valutatore ha attribuito un punteggio
all’interno di una scala di valutazione pentametrica, corrispondente a 5 gradi di realizzazione degli
stessi; inoltre ¢ stato definito un peso ed un range di intervallo per ciascun livello di giudizio valutativo
basato sui riscontri effettuati sui singoli indicatori.

A) Come sono stati valutati gli obiettivi individuali
Negativo
e [’obiettivo non ¢ stato raggiunto: il risultato ¢ molto distante dal valore atteso Scarso = 2

e [’obiettivo ¢ stato solo parzialmente raggiunto: il risultato ¢ inferiore al valore atteso
Insufficiente = 4

Positivo
e L’obiettivo ¢ stato raggiunto: il risultato ¢ pari al valore atteso Adeguato = 6

e [ ’obiettivo ¢ stato raggiunto: il risultato ¢ pari al valore atteso ma si distingue per la modalita di
realizzazione Buono = 8

e [’obiettivo ¢ stato superato: il risultato ¢ superiore al valore atteso Ottimo = 10
Il punteggio totale degli obiettivi individuali sara dato dalla media dei singoli punteggi.
B) Come sono stati valutati i comportamenti organizzativi

Per la valutazione di ciascun comportamento, il valutatore ha assegnato un punteggio all’interno di una
scala di valutazione pentametrica corrispondente a 5 livelli di adeguatezza della prestazione:

Descrizione della valutazione dei comportamenti organizzativi
Negativo
e [ comportamenti non sono adeguati Scarso = 2
e [ comportamenti sono solo parzialmente adeguati Insufficiente = 4
Positivo
e [ comportamenti sono adeguati Adeguato =6
e [ comportamenti sono piu che adeguati Buono = 8
e [ comportamenti sono eccellenti Ottimo = 10
Il punteggio totale dei comportamenti organizzativi sara dato dalla media dei singoli punteggi.
C) Come e stato valutato il contributo alla performance organizzativa dell Ente

Nella valutazione del contributo individuale alla performance organizzativa dell’Ente il valutatore ha
assegnato un punteggio all’interno della seguente scala di valutazione.

P.zza di S. Chiara 14 — 00186 Roma C.F. 96443150584
TEL: 06.68.40.61 — E — MAIL: info@asilosavoia.it — SITO WEB: www.asilosavoia.it

PEC: asilosavoia@pec.it



¢ ASILO X}
\{ SAVOIA §
X '/u-_:Nn,\ )UEC,\ \
\\\‘ SQ{V”IZI ‘\I,l/],\ PERsoNA ‘ \\
Sty
< e A
%156

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
Descrizione della valutazione del contributo individuale alla p.o. dell’Azienda

Negativo
e L’obiettivo di performance dell’Ente non ¢ stato conseguito Scarso = 2

e [’obiettivo di performance dell’Ente ¢ stato solo minimamente conseguito Insufficiente = 4
Positivo

e L’obiettivo di performance dell’Ente ¢ stato adeguatamente conseguito Adeguato = 6

e L’obiettivo di performance dell’Ente ¢ stato conseguito in maniera piu che adeguata Buono = 8

e L’obiettivo di performance dell’Ente ¢ stato conseguito in maniera eccellente Ottimo = 10
La valutazione delle Performance generale si ¢ basata sulla misurazione dei seguenti tre ambiti.

1) Numero dei rilievi e segnalazioni di enti di valutazione e controllo.

2) Conseguimento degli obiettivi fissati dall’Organo di indirizzo Politico per il 2022;

3) Percentuale di fondi Impegnati nelle aree d'intervento relativo alle attivita socio — educative
assistenziali rispetto alle previsioni.

ORIGINE E SCOPO DEI SINGOLI ENTI CONSTITUENTI L’ASP ASILO SAVOIA

A seguito di quanto disposto dalla Regione Lazio con propria D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 ¢ stata istituita
I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Asilo Savoia” determinando 1’estinzione del precedente
Raggruppamento delle II.PP.A.B. “Asilo Savoia — Pio Istituto della Santissima Annunziata — Lascito Achillini” pur
conservandone le specifiche e rispettive finalita.

Importante premettere che con propria Deliberazione n. 1 del 21 gennaio 2020 I’Ente ha inteso, tra 1’altro:” dare
atto che si proseguira in via residuale, ferma restando [’unicita del nuovo Ente e la conseguente gestione unitaria
dei bilanci delle disciolte I1.PP.A.B., 'operativita amministrativa a valere sui singoli Bilanci di previsione per il
solo anno finanziario 2020, unicamente per motivi gestionali ed amministrativi, dei singoli Enti costituenti la
nuova ASP cosi come gia approvati ed autorizzati”. Cio di fatto definisce 1’esercizio 2020 quale periodo di
transizione dall’ormai estinto Raggruppamento delle ex I[.PP.A.B. alla vera e propria Azienda Pubblica, processo
fortemente complesso data non solo la mutata natura giuridica del neo costituito Ente ma anche dalla transizione
del regime di contabilita che dovra necessariamente passare da quello finanziario a quello economico-patrimoniale.

Successivamente nel corso dell’anno 2020 e dell’anno 2021 la Regione Lazio, tenuto conto delle finalita dell’Ente
ha proceduto all’estinzione di ulteriori ex II.PP.A.B, consentendo all’ASP Asilo Savoia di subentrare nella titolarita
del patrimonio degli enti estinti nonché di tutti i rapporti giuridici attivi e passivi pendenti.

Con la D.G.R. del Lazio n. 1 del 14 gennaio 2020, I’Asilo Savoia ¢ stato individuato dalla Regione Lazio quale
soggetto destinatario delle risorse patrimoniali e finanziarie dell’Opera Pia “Sarina Nathan”, articolata in due
sezioni aventi rispettivamente le seguenti finalita: “Unione Benefica”, finalizzata a “dar vitto e alloggio a
condizioni vantaggiose alle giovani di qualsiasi nazionalita in cerca di collocamento perché siano sottratte alle
insidie di altri luoghi di dimora provvisoria” e “trovar loro lavoro o collocamento nel mestiere cui sono
addestrate”; “Scuola Mazzini” con il fine di “addestrare le alunne in determinate arti e professioni affinche,
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D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

compiuto il percorso di studio, preferibilmente siano al caso di formare fra di loro cooperative di lavoro o
altrimenti abbiano il mezzo di guadagnarsi onestamente la vita (...) A tutte dovranno essere impartiti i principi del
vivere civile ed onesto adoperando qual libro di testo per una educazione <I Doveri dell’Uomo> di Giuseppe
Mazzini”. Quale soggetto destinatario dei beni della suddetta IPAB, 1’Asilo ha assunto il compito di “preservarne
nel tempo, oltre alle finalita costitutive della stessa, attualizzate alle odierne esigenze dell assistenza e della
beneficenza pubblica, la memoria dei fondatori, mediante la gestione e |’organizzazione, in via continuativa e
attraverso le rendite derivanti dal patrimonio immobiliare di pertinenza, di un servizio di accoglienza o sostegno
abitativo o per il tramite della erogazione, nei limiti delle disponibilita economiche, di contributi economici, anche
sotto forma di premi, destinati al sostegno e all’avviamento professionale di donne in situazione di disagio sociale
ed economico intitolati al fondatore Ernesto Nathan”.

Con D.G.R. del Lazio n. 172 del 16 aprile 2020, I’ASP “Asilo Savoia”, sempre ai sensi dell’articolo 4 della Lr.
2/2019, ¢ stata individuata dalla Regione Lazio quale soggetto destinatario delle risorse patrimoniali e finanziarie
della disciolta IPAB “Pia Unione Lauretana delle Dame Romane”, fondata nel 1825 per iniziativa della Principessa
Teresa Doria Pamphilj e riconosciuta con Breve del Pontefice Pio IX con le seguenti finalita: “ricoverare
gratuitamente le giovani traviate ma pentite le quali vengono nell’istituto stesso alimentate ed istruite tanto nel
leggere o scrivere quanto nei lavori domestici e nella dottrina cristiana per restituirle emendate e corrette ai
genitori o collocarle in onesto matrimonio”; “ricoverare e mantenere gratuitamente bambine e orfane o
appartenenti a genitori che si trovano nell’impossibilita di educarle per preservarle dal pervertimento, istruirle e
collocarle poi convenientemente o restituirle ai genitori in istato di provvedere onestamente al proprio
mantenimento”.

Si specifica infine che nel corso dell’anno 2021 con D.G.R. del Lazio n. 44 del 2 febbraio 2021 I’ASP
“Asilo Savoia”, sempre ai sensi dell’articolo 4 della 1.r. 2/2019, ¢ stata individuata dalla Regione Lazio
quale soggetto destinatario delle risorse patrimoniali e finanziarie delle disciolte II.PP.A.B. Opera Pia
Ambrogio Fonti e Opera Pia Luigi Jacobelli, con sede in Roma, in tale contesto I’ASP, tenuto conto delle
tavole di fondazione e dei relativi Statuti, utilizzera le rendite derivanti dal patrimonio delle
summenzionate estinte II.LPP.A.B. per la manutenzione ed il progressivo incremento del “Patrimonio
Solidale” di Roma Capitale, conformemente alle disposizioni normative in materia di cui alla legge n. 112
del 22 giugno 2016 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilita grave
prive del sostegno familiare™ e del all’art 5, comma 4 del relativo D.M del 23/11/2016.

Con D.G.R. n. 252 dell’11 maggio 2021, infine, ¢ pervenuta all’ASP “Asilo Savoia”, la residua dotazione
patrimoniale dell’IPAB “Opera Pia Don Giuseppe Morotti” di Cesano di Roma. La disciolta IPAB,
secondo le disposizioni statutarie aveva il compito di “accogliere e custodire gratuitamente in propria
scuola le giovani povere di buoni costumi residenti in Cesano di Roma, dal sesto anno in poi e di
impartire loro l'insegnamento del lavoro di cucito”. In conformita alle tavole di fondazione dell’O.P.
Don Giuseppe Morotti, I’ASP Asilo Savoia, dovra garantire la destinazione — anche parziale —
dell’immobile denominato ‘“Castello di Cesano” ad attivita socioeducative e assistenziali, preservandone
nel tempo le peculiari finalita.

Nel dettaglio quindi le origini dei principali Enti costituenti I’ ASP sono le seguenti:
Asilo Savoia per I’Infanzia Abbandonata

la cui fondazione venne promossa al fine di commemorare la fausta data del XX settembre, da S.E. il Cav.
Francesco Crispi, Presidente del Consiglio dei Ministri e Ministro dell’Interno, in quel giorno del 1887, allo scopo
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altamente umanitario e civile, di raccogliere fanciulli abbandonati,; sottrarli alla miseria ed alla corruzione, ed
educarli all’amore di Dio, della Patria, della civilta e del lavoro. L'lstituto, per graziosa concessione di S.M. il Re
Umberto I, assume la denominazione di Asilo Savoia. Il nuovo istituto fu aperto un anno dopo, cioé il 20 settembre
1888, e con Regio Decreto 13 marzo 1890 veniva eretto in Ente Morale. La prima sede dell 'Asilo fu un fabbricato
all’Arco dei Tolomei, ma nel novembre 1889 si trasferi in una porzione dell’antico Ospedale dei Pellegrini e
Convalescenti, in via dei Pettinari, ceduto in affitto da quella amministrazione e poi dal Pio Istituto di Santo
Spirito e Ospedali Riuniti di Roma. 1l locale era sufficientemente ampio, ma inadatto per un ricovero di bambini,
perché assolutamente mancante di area scoperta e di facile e igienica ventilazione. Nel 1914 [’Asilo Savoia entro
in possesso di meta del valore patrimoniale dell’Opera Pia Dotalizia Canobi a seguito della sua estinzione per
esaurimento della sua attivita assistenziale e il 4 giugno si poté quindi dare inizio alla costruzione del nuovo
edificio di Via Monza 2 ponendo la prima pietra. Il 30 maggio 1916 ultimati i lavori venne inaugurata la nuova
sede, dove [’attivita assistenziale prosegui ininterrottamente fino al 1981.

L’Istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive disposizioni statutarie si
prefigge in via principale lo scopo di assistere minori o di concedere, attraverso le rendite derivanti dal proprio
patrimonio, ad altre Opere Pie similari, che operano nel territorio della Regione Lazio e appositamente segnalate
dall'Assessorato Regionale Enti Locali, contributi straordinari per 1'assistenza ed il ricovero dell'ambito dei propri
Istituti di minori o anziani e offrire i servizi alle persone anziane allo scopo di sostenere ¢ favorire 1’autonomia dei
singoli e del nucleo familiare.

Pio Istituto della Santissima Annunziata

trae origine dalle disposizioni testamentarie di Camillo Porcari del 18 luglio 1488 e nasce con esclusive finalita di
conferire doti nuziali a giovani donne in situazione di bisogno. Con Regio Decreto del 29 aprile 1886 venne
disposta la parziale trasformazione degli scopi, prevedendo che fino a Y4 della rendita netta complessiva potesse
essere destinata alle attivita in favore dell’infanzia, a suo tempo attraverso la disciolta “Opera Pia Baliatico”,
all’uopo eretta in ente morale con RD 6 febbraio 1887 e, in caso di eventuali ulteriori disponibilita, sempre a valere
sul ¥ disponibile, ad altri soccorsi/sussidi ai poveri d’ambo i sessi e di qualunque eta, che si trovano in stato di
“incolpevole indigenza”.

L’Istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive disposizioni statutarie si
prefigge in via principale lo scopo di progettare e realizzare servizi ed interventi di prevenzione, di sostegno e
reinserimento, rivolti a donne in situazione di svantaggio o esclusione sociale, di disagio economico, marginalita
sociale o vittime di violenza, prevedendo anche, ove necessario, l’erogazione di contributi economici o
I’attivazione di progetti-percorso individualizzati di concerto con i competenti servizi sociali territoriali.

L’Istituzione, inoltre, puod progettare e realizzare interventi a favore di minori, giovani ¢ famiglie in situazione di
svantaggio o disagio economico-sociale per assicurare loro attivita di cura, canali di integrazione socio-educativa,
strumenti di reinserimento attraverso 1’attuazione di servizi di tipo residenziale e semi-residenziale, 1’attivazione di
progetti-percorso individualizzati e/o I’erogazione, ove necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto
alla poverta di concerto con i competenti servizi sociali territoriali;

“Lascito Giuseppe e Margherita Achillini”

trae origine dalle volonta espresse nel testamento pubblico dalla Sig.ra Margherita Hermes Vedova Achillini a
rogito del Notaio Luigi Buzi di Roma in data 7 dicembre 1938 e registrato a Roma il 15 ottobre 1939. Gli scopi
originari dell'Ente, eretto in Ente Morale con Decreto Luogotenenziale 5 aprile 1945, erano 1’esercizio della
beneficenza “mediante erogazione di sussidi mensili di lire 150 in favore di coppie di coniugi di buona moralita che
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abbiano superato il 60° anno di eta e che non abbiano figli viventi in condizioni di poterli aiutare, con
accrescimento della quota, in caso di morte di uno dei coniugi, all’altro sopravvivente”.

L’Istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive disposizioni statutarie si
prefigge lo scopo di realizzare interventi a favore di persone anziane in situazione di svantaggio o disagio
economico-sociale per assicurare loro attivitd di cura, servizi di tipo residenziale e semi-residenziale e/o
I’erogazione, ove necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto della poverta.

“ASP Asilo Savoia”

L’ASP, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive disposizioni statutarie delle
Istituzioni da cui trae origine, ha come finalita principale I’organizzazione e la erogazione di servizi
rivolti a:

a) minori, giovani e famiglie in situazione di svantaggio o disagio economico-sociale, per assicurare loro
attivita di cura, canali di integrazione socio-educativa, strumenti di reinserimento attraverso I’attuazione di
servizi di tipo residenziale e semi-residenziale, anche a valenza aggregativa, culturale e sportiva, percorsi di
formazione, orientamento, qualificazione e inserimento professionale, attivazione di progetti individualizzati
e/o erogazione, ove necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto alla poverta di concerto con i
competenti servizi sociali territoriali;

b) a donne in situazione di svantaggio o esclusione sociale, di disagio economico, marginalita sociale o
vittime di violenza, prevedendo anche, ove necessario, interventi di prevenzione, di sostegno e reinserimento,
erogazione di contributi economici o D’attivazione di progetti-percorso individualizzati di concerto con i
competenti servizi sociali territoriali;

c) a persone anziane autosufficienti in situazione di svantaggio o disagio economico-sociale per
assicurare loro attivita di cura, servizi di tipo residenziale e semi-residenziale e/o I’erogazione, ove
necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto della poverta e alla prevenzione e al contrasto
della non autosufficienza;

I’Ente nel rispetto degli scopi originari ed in continuita con le attivita identitarie svolte da ciascuna delle
Istituzioni da cui trae origine, nell’ambito delle attivita di programmazione e di individuazione delle
priorita nonché in corrispondenza con le finalita precedentemente elencate, cura in via prioritaria e
strutturale lo sviluppo e I’implementazione delle seguenti progettualita:

a) “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita”, programma istituito dall’ Asilo Savoia nell’ambito
di un apposito accordo con il Tribunale di Roma e la Regione Lazio al fine di promuovere, attraverso lo
strumento dello sport di squadra, inclusione sociale, diritti di cittadinanza, formazione e inserimento
lavorativo nelle professioni sportive di giovani in situazione di disagio economico o sociale, anche
mediante le attivita di recupero e riutilizzo dei beni immobili sequestrati o confiscati alla criminalita
organizzata ai sensi della normativa vigente ed avvalendosi a tale scopo della societa sportiva
dilettantistica senza scopo di lucro “Audace Savoia — Talento & Tenacia” all’uopo costituita ed operante;

b) “Casa rifugio” e “Servizio di sostegno abitativo comunitario in regime di autonomia”, istituiti
dall’IPAB “Pio Istituto della Santissima Annunziata” ¢ rivolti a donne, anche con bambini, vittime di
violenza, presso unita immobiliari confiscate alla criminalita organizzata ai sensi della normativa vigente,
che al fine di preservare la continuita nel tempo della memoria dell’opera benemerita svolta dalla disciolta
IPAB, assumono la denominazione di “Centro Santissima Annunziata’;
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c) “Servizio di sostegno abitativo comunitario in regime di autonomia” rivolto a persone anziane
autosufficienti, anche in coppia, in situazione di disagio economico o sociale, istituito dall’IPAB “Opera
Pia Lascito Giuseppe e Margherita Achillini”, che al fine di preservare la continuita nel tempo della
memoria dell’opera benemerita svolta dalla disciolta IPAB, assume la denominazione di “Residenza
Giuseppe e Margherita Achillini”.

Fermi restando gli scopi principali e le progettualita caratterizzanti di cui ai commi precedenti, 1’ ASP puo
inoltre in via sussidiaria:

a) progettare, istituire e realizzare, in conformita all’articolo 1 della L.r. 2/2019, servizi e interventi,
anche in via sperimentale e con carattere innovativo, in ambito socio-educativo, socio-assistenziale e
socio-sanitario, nonch¢ in favore di soggetti in condizione di disagio sociale e a rischio di esclusione, o in
situazione di dipendenza da patologie connesse al gioco d’azzardo, su richiesta della Regione Lazio
nell’ambito della definizione di appositi accordi e contratti di servizio anche di durata pluriennale ed
avvalendosi a tale scopo delle relative risorse finanziarie disponibili provenienti da fondi comunitari,
nazionali e regionali;

b) progettare e realizzare servizi e interventi in favore di persone con disabilita, anche con particolare
riguardo a quanto previsto dalla legge 22 giugno 2016, n. 112, recante “Disposizioni in materia di
assistenza in favore delle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare”;

c) progettare e realizzare servizi e interventi in favore di persone a rischio di discriminazione per
ragioni connesse all’etnia, alla razza, alla religione, alla disabilita, all’orientamento sessuale e all’identita
di genere.

La costituzione dell’attuale Azienda Pubblica ha implicato necessariamente una complessiva e non ancora conclusa
ridefinizione delle attivita ad oggi poste in essere dalle rispettive ex II.PP.A.B. costituenti, nell’ottica di assicurare
una progressiva e sinergica integrazione delle aree di attivita complementari ¢ valorizzando al contempo le attivita
e le sperimentazioni che nel corso del tempo hanno comportato il miglior risultato in termini di efficacia, efficienza
e ritorno sociale nei target assistenziali di riferimento.

Cio a maggior ragione in considerazione della sopravvenuta incorporazione di due ex IPAB nel corso del 2020
(“Opera Pia Sarina Nathan” ¢ “Pia Unione Lauretana delle Dame Romane”) e di ulteriori 3 nel corso del 2021
(“Opera Pia Ambrogio Fonti”, “Opera pia Jacobelli”, “Opera Pia Don Giuseppe Morotti”) tutte portatrici di
numerose criticita e contenziosi significativi relativi alla residua dotazione patrimoniale, presentante peraltro una
scarsissima redditivita derivante da pluriennali gestioni caratterizzate da opacita o financo assenza della stessa
governance statutaria.

ATTIVITA’ STATUTARIE ED ANALISI DEI RISULTATI OTTENUTI

La gestione delle numerose e complesse problematiche e criticita derivanti dall’assorbimento dei
patrimoni di alcune IPAB disciolte (Opera Pia Sarina Nathan, Opera Don Morotti, Opera Pia Fonti, Dame
Lauretane) e legate all’assenza totale di amministrazione che le ha caratterizzate per lunghi anni, ha
comportato oneri imprevisti sia per attivita di manutenzione straordinaria dei fabbricati spesso in
condizioni di degrado incipiente o conclamato, che per la necessaria attivazione di cause legali al fine
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dell’opera di doverosa tutela dell’Ente rispetto ad inquilini morosi o per i quali i contratti scaduti
presentavano canoni non in linea con 1 relativi valori immobiliari.

Relativamente all’Opera Pia Fonti — come peraltro gia ampiamente comunicato alla Regione — ¢ peraltro
in atto un giudizio presso il Consiglio di Stato in ordine all’efficacia del provvedimento di estinzione sul
quale il TAR ha gia pronunciato un giudizio di merito favorevole alla Regione e all’ASP. Sempre in
relazione alla pregressa gestione della medesima, inoltre, il CdA, sulla base dell’accertamento di un
potenziale e significativo danno erariale, previo assenso della competente Autorita regionale, ha anche
proceduto a formulare apposito esposto alla competente Procura regionale del Lazio della Corte dei Conti
e alla Procura della Repubblica.

Di seguito si riepilogano gli accordi e 1 contratti di servizio tuttora in vigore tra I’ASP e le diverse

Amministrazioni:

a) Regione Lazio

DGR 30 dicembre 2014, n. 945 e s.m.i. (“Pacchetto Famiglia 2014: misure a sostegno delle
famiglie del Lazio™)

DGR 21 dicembre 2017, n. 537 (Neo maggiorenni)

DGR 6 agosto 2019, n. 605 (Casa di Leda)

DGR 6 agosto 2019, n. 608 (Dopo di noi)

DGR 6 agosto 2019, n. 610 (Check Point HIV)

DGR 19 novembre 2019, n. 857 (Game Over)

DGR 17 dicembre 2019, n. 970 (Sperimentazione Care leavers)

DGR 8 maggio 2020, n. 242 (“Buoni Sport” #VicinialloSport)

DGR 9 giugno 2020, n. 343 (Adozioni internazionali)

DGR 14 luglio 2020, n. 435 (Campo Testaccio)

DGR 28 luglio 2020, n. 494 (Check Point HIV)

DGR 23 febbraio 2021, n. 98 (Talento & Tenacia — T&T Sport Network Lazio)
DGR 16 settembre 2021, n. 583 (Buoni sport)

DGR 30 dicembre 2021, n. 1014 (Dopo di noi)

b) Roma Capitale

DGC 13 settembre 2019, n. 181 (Neomaggiorenni e Housing per donne vittime di
violenza)

DGC 18 dicembre 2020, n. 323 (Promozione di percorsi tendenti all’autonomia e alla
partecipazione attiva dei neo-maggiorenni in uscita dal circuito di accoglienza di Roma
Capitale)

DGC 24 dicembre 2020, n. 343 (Progetto di sostegno in favore di persone detenute ed ex
detenute attraverso I’accoglienza in strutture residenziali di cui alla L.R. 41/2003 e
Pattivazione di Piani Personalizzati d’intervento)

DGC 9 aprile 2021, n. 73 (Attivita di interesse comune relative alla promozione di
iniziative di aggregazione aperte al territorio, scambio intergenerazionale e
invecchiamento attivo) DGC 13 agosto 2021, n. 197 (Strutture di seconda autonomia
dedicate a donne in uscita da situazioni di violenza di genere e dei loro eventuali figli/e,
gia ospiti dal circuito di accoglienza residenziale di cui alla L.R. n. 4/2014 e ad esse
assimilabili).
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= DGC 5 maggio 2022, n. 150 (Approvazione dell’accordo di collaborazione, ai sensi
dell’art.15 della Legge n.241/1990, tra Roma Capitale — Dipartimento Politiche Sociali e
Salute, I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona ASILO SAVOIA e I’Azienda
Farmasociosanitaria FARMACAP, per la gestione del progetto HOME CARE
PREMIUM 2022)

=  DGC 6 ottobre 2022, n. 340 (Approvazione dei progetti di Roma Capitale - Dipartimento
Politiche Sociali e Salute relativi all'Avviso pubblico n. 1/2022 di cui al Decreto n. 5/2022
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per la presentazione di Proposte di
intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nell'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) finanziato dall'Unione Europea - '"Next
generation EU" del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Investimento 1.2
"Percorsi di autonomia per le persone con disabilita". Approvazione schemi di accordi da
stipulare con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e con I' ASP Asilo Savoia.

¢) ASLRM1

= Accordo di collaborazione “Palestra della Salute — Social Trainer” (09/2022)
d) ASLRM3

= DD 23 gennaio 2020, n. 45 (Game Over)

¢) TRIBUNALE ORDINARIO DI ROMA

* 19 gennaio 2021 Convenzione per lo svolgimento lavori di pubblica utilita

Di seguito si fornisce pertanto una sintetica panoramica delle attivita e dei servizi erogati dalle II.PP.A.B.
confluite nell’ASP di nuova istituzione, suddivise in aree tematiche omogenee corrispondenti alle finalita
dell’ASP riclassificati secondo gli ambiti di intervento, le attivita prioritarie e caratterizzanti e quelle
sussidiarie previste dall’articolo 3 dello Statuto.

Ambito di_intervento ex art. 3, comma 1, lettera a): “minori, giovani e famiglie in situazione di
svantaggio o disagio economico-sociale, per assicurare loro attivita di cura, canali di integrazione socio-
educativa, strumenti di reinserimento attraverso l’attuazione di servizi di tipo residenziale e semi-
residenziale, anche a valenza aggregativa, culturale e sportiva, percorsi di formazione, orientamento,
qualificazione e inserimento professionale, attivazione di progetti individualizzati e/o erogazione, ove
necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto alla poverta di concerto con i competenti
servizi sociali territoriali”;

A.1 Attivita prioritarie e caratterizzanti di cui all’art. 3, comma 2 lettera a): “Talento & Tenacia —
Crescere nella Legalita”, programma istituito dall’IPAB “Asilo Savoia” nell’ambito di un apposito
accordo con il Tribunale di Roma e la Regione Lazio al fine di promuovere, attraverso lo strumento dello
sport di squadra, inclusione sociale, diritti di cittadinanza, formazione e inserimento lavorativo nelle
professioni sportive di giovani in situazione di disagio economico o sociale, anche mediante le attivita di
recupero e riutilizzo dei beni immobili sequestrati o confiscati alla criminalita organizzata ai sensi della
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normativa vigente ed avvalendosi a tale scopo della societa sportiva dilettantistica senza scopo di lucro
“Audace Savoia — Talento & Tenacia” all’uopo costituita ed operante;

PALESTRA DELLA LEGALITA'

Situata nel quartiere di Nuova Ostia, nel X Municipio di Roma Capitale, in uno stabile di oltre 1.800
mq di via dell’idroscalo 103, in prossimita del Porto Turistico di Roma, “T&T Palestra della
Legalita” nasce da un accordo con il Tribunale di Roma e la Regione Lazio per restituire ai cittadini
una struttura confiscata e abbandonata. La palestra ¢ una startup che realizza attivita sportive e
sociali rivolte al territorio, dando opportunita di lavoro a giovani atleti e sportivi con titoli certificati,
valorizzandoli come istruttori e personal trainer, offrendo attivita sportive gratuite a fasce disagiate e
garantendo a tutti servizi di qualitd a prezzi accessibili con agevolazioni speciali. Per “Talento &
Tenacia” ’attivita sportiva si configura anche e soprattutto come uno strumento, oltre che aggregativo e
di promozione della salute e del benessere, di crescita collettiva e di assunzione di responsabilita nei
confronti della propria comunita. Tali valori si concretizzano in azioni concrete su cui I’Asilo Savoia
chiama a collaborare tutte le cittadine e i cittadini di Ostia, e che riguardano: sostenibilita ambientale,
inclusione sociale, cultura della legalita, Integrazione territoriale.

Nel corso del 2022 I’attivita, dopo la chiusura e le forti limitazioni causate dall’impatto della pandemia da
Covid 19, la Palestra ha potuto gradualmente riprendere le attivita recuperando i dati numerici registrati in
fase pre-covid e potendo cosi riallineare le relative performance agli obiettivi programmati. 22 sono i
corsi complessivamente offerti al pubblico grazie all’apporto di 24 tra dipendenti e collaboratori sportivi,
di cui i la stragrande maggioranza proveniente dal programma “Talento & Tenacia”. Complessivamente
dalla data di apertura sono stati 6.549 gli utenti che hanno frequentato la struttura e nel 2022 gli iscritti
sono stati pari a 1.169 — 511 uomini e 658 donne, di cui 131 minori - di cui il 20% (in maggioranza
minori e donne) inseriti a titolo gratuito. Tra queste di particolare interesse le attivita gratuite di ginnastica
dolce adattata per gli ospiti del centro diurno “La Crisalide” e gli utenti del Dipartimento di Psichiatria
della ASL Roma 3 con cui ¢ in atto fin dal 2019 un protocollo di intesa non oneroso. Nell’ambito delle
politiche di sostenibilita volte all’eliminazione del consumo di plastica, grazie alla “wow machine”
installata, in un anno sono state erogate piu di 66.000 ricariche delle borracce riservate agli utenti della
Palestra evitando cosi la dispersione nell’ambiente di oltre 646 kg di plastica.

Nel 2022 ¢ inoltre proseguito, concludendosi nel mese di ottobre, il progetto “Sport di Tutti — Quartieri”
finanziato da Sport e Salute in esito al relativo avviso pubblico, coinvolgendo 242 persone oltre agli
iscritti, in modo gratuito tra corsi fitness, arti marziali e danza. Grazie al finanziamento del progetto in
questione ¢ stato attivato nei mesi di agosto e settembre anche un centro estivo completamente gratuito
rivolto a 24 bambine e bambini. Nell’ottica della proficua collaborazione con il X Municipio nel mese di
novembre 2022 la Palestra ha partecipato all’evento “Piu sport piu vita” svoltosi al Porto di Ostia insieme
a Sport e Salute, mentre nei giorni 29, 30 e 31 dicembre staff ed utenti della Palestra hanno partecipato
attivamente all’iniziativa “Natale all’aperto”, la tre giorni di pulizia della spiaggia e attivita fisica con il
Municipio X.

Per quanto riguarda i finanziamenti ottenuti in ambito investimento, si evidenzia che quello di 700.000,00
euro per la realizzazione di un centro di recupero fisico per giovani atleti dilettanti € uno spazio outdoor
nel terreno circostante alla Palestra, ottenuto nel 2021 a seguito della partecipazione all’avviso pubblico
“Sport e Periferie” indetto dal Dipartimento dello Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, non ¢
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stato ancora reso operativo. Solo in data successiva alla conclusione dell’esercizio finanziario in esame,
infatti, nel mese di aprile 2023, Sport e Salute, nella veste di soggetto attuatore di “Sport e Periferie” per
conto del Dipartimento dello Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha comunicato la
possibilita di pervenire alla stipula della relativa convenzione.
La finalizzazione di tale finanziamento ¢ perd connessa alla definizione del procedimento giudiziario, in
quanto per la stipula della convenzione e 1’erogazione del finanziamento stesso € necessario acquisire il
relativo titolo giuridico — contratto o concessione — e la relativa autorizzazione da parte del soggetto
proprietario.
In merito alla situazione giuridica del compendio immobiliare, nonostante la confisca definitiva fosse
intervenuta in data 5 agosto 2021, solo in data il 25 novembre 2022 I’Agenzia Nazionale per
I’amministrazione e la destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla criminalitd organizzata
(ANBSC) — nell’ambito del ciclo di Conferenze di Servizi indette per ’anno 2022 — ha svolto I’incontro
finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse relative ai beni siti sul territorio della
Regione Lazio nel cui ambito era ricompreso anche il predetto compendio. All’evento, tenutosi in
videoconferenza, hanno partecipato i rappresentanti della Regione e dei Comuni interessati oltre
all’Agenzia del Demanio, in rappresentanza di tutte le Amministrazioni Centrali dello Stato. Gli Enti
invitati hanno richiesto 149 immobili, presenti nei territori di rispettiva competenza, che verranno
acquisiti al patrimonio indisponibile per finalita istituzionali o sociali sulla base di uno specifico progetto
di utilizzo, per un valore superiore ai 29 milioni di Euro. Il Comune di Roma Capitale ha manifestato
interesse per 33 dei beni immobili disponibili tra cui il compendio, sito in via dell’Idroscalo, gia sede
della “Palestra della Legalita”, inaugurata nel 2019 a seguito di Protocollo d’Intesa sottoscritto tra il
Tribunale di Roma, la Regione Lazio e 1’Asilo Savoia, per il quale I’Ente richiedente ha confermato la
volonta di proseguire I’attivita gia in essere. Tale consistente ritardo, indipendente dalla volonta dell’ ASP,
ha comportato un significativo ed imprevedibile maggior onere a titolo di canone di locazione, corrisposto
alla societa in confisca definitiva Immobilgest, per un importo pari ad oltre 100 mila euro.
Finalmente con la DGC 434 del 22 dicembre 2022 Roma Capitale ha formalizzato la richiesta dei beni
opzionati, tra cui anche quelli adibiti alla “Palestra della Legalita”, prevedendone espressamente la
destinazione a tale scopo.
Successivamente all’esercizio finanziario in questione, in data 27 giugno 2023 ¢ avvenuta la formale
consegna del compendio da parte dell’ANBSC a Roma Capitale, nel corso di apposita cerimonia cui
hanno partecipato il Ministro dell’Interno e il Sindaco di Roma.
Per la formalizzazione della concessione del compendio a titolo non oneroso per la durata massima di 30
anni, cosi come previsto dal “Regolamento sull’utilizzo dei beni immobili di Roma Capitale per finalita di
interesse generale” adottato dall’Assemblea Capitolina con deliberazione n. 104 del 16 dicembre 2022,
recante “Concessione a soggetti istituzionali, partiti e sindacati” dovra essere approvata formale
deliberazione da parte dell’ Assemblea Capitolina.
L’urgenza di tale provvedimento ¢ resa necessario al fine di evitare I’eventuale revoca del finanziamento
di 700 mila euro concesso dal Dipartimento dello Sport in esito al citato avviso pubblico “Sport e
Periferie”, in quanto necessario ai fini della stipula della convenzione di che trattasi. Di tale questione ¢
stata resa opportunamente edotta Roma Capitale sia a livello politico istituzionale che dipartimentale e
sono in atto gli opportuni contatti volti ad ottenere o una proroga da parte di Sport e Salute o
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I’accelerazione del provvedimento concessorio, atteso che la documentazione necessaria per la stipula
della convenzione dovra essere trasmessa entro € non oltre il 14 luglio p.v.
Sempre nel corso del 2022, sul tema della prevenzione delle discriminazioni e della promozione della
parita di trattamento ¢ stato poi predisposto e presentato un progetto in risposta all’avviso pubblico
“progettualita finalizzate al contrasto delle discriminazioni e alla promozione della parita di trattamento”
emanato in data 21 marzo 2022 dal Dipartimento dello Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Obiettivo del Dipartimento per lo sport della Presidenza del Consiglio dei ministri ¢ favorire e
promuovere il rafforzamento dell’attivita sportiva di base su tutto il territorio nazionale e per tutte le
fasce di eta, con un focus particolare sui giovani e contribuire, attraverso lo sport, alla prevenzione e
contrasto di ogni forma di discriminazione, razzismo e intolleranza. Saranno inoltre avviati percorsi di
inclusione sociale e di collaborazione tra i vari livelli istituzionali e tra pubblico e privato. Ulteriore
obiettivo ¢ poi quello di facilitare un processo che permetta di considerare lo sport non solo un mezzo
per raggiungere il benessere psico- fisico, ma anche un efficace strumento formativo ed educativo per
chi lo pratica e per I’intera comunita. La relativa graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento ¢
stata resa nota in data 16 settembre 2022 e ha ricompreso anche il progetto in questione, che ha
ottenuto un finanziamento a fondo perduto di 48.000,00 euro. Le attivita del progetto hanno
regolarmente avuto inizio nel mese di novembre 2022 e proseguiranno fino alla scadenza del mese di
novembre 2023.
Un ulteriore progettualita ¢ stata poi presentata, attraverso un partenariato, in risposta all’avviso pubblico
“Play district — spazi civici di comunita” promosso dal Dipartimento delle Politiche Giovanili della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e gestito da Sport e Salute. Successivamente alla conclusione
dell’esercizio finanziario in questione lo stesso ¢ risultato essere stato approvato e finanziato con
100.000,00 euro per la durata complessiva biennale dell’intervento.
Infine, in collaborazione con Laziocrea, ¢ stato predisposto € presentato in risposta all’avviso pubblico
Erasmus Plus in ambito Unione europea, un apposito progetto sullo sport inclusivo i cui esiti verranno
resi noti entro il mese di settembre p.v.
PALESTRA DELLA SALUTE
Con la DGC n. 73 del 9 aprile 2021 ¢ stato definito un importante accordo tra ASP e Roma Capitale per la
promozione di interventi volti alla promozione delle attivita intergenerazionali attraverso 1’utilizzo dello
sport di base, incentrato sull’apertura di una struttura polifunzionale sportiva a valenza sociale presso
locali resi disponibili da Roma Capitale ed ubicati nel complesso ex ONPI di Via Gioacchino Ventura,
60, attualmente destinato a una serie di funzioni di rilievo sociale quali la Casa di Riposo Roma III, un
Centro sociale anziani, un centro diurno Alzheimer, una comunita di accoglienza madre bambino, un
centro di protezione civile territoriale, un centro dell’ASL RM 1 per il disagio mentale.
E’ in tale contesto — e nel relativo programma annuale di attivita delineato dall’ASP nell’ambito della
DGR 98/2021 ed approvato dalla competente Direzione regionale “Inclusione Sociale” - che ¢ prevista
per la prima volta a Roma e nel Lazio I’apertura della “Palestra della Salute”, una nuova tipologia di
servizio di promozione sportiva di prossimita, che unisce al fitness, promozione del benessere e
prevenzione della salute ed individua una nuova figura in grado assicurare competenze sportive, sociali e
relazionali, il “social trainer”. Il tutto all’insegna di professionalita, competenza e passione, secondo il
modello “Talento & Tenacia”, gia sperimentato con successo ad Ostia con la “Palestra della Legalita”.
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Collocata nel cuore del “Parco del Pineto”, ma in una posizione baricentrica tra XIII e XIV Municipio, la
Palestra vanta oltre 1.200 mq di spazi coperti, all’avanguardia sia a livello tecnologico che strutturale, ed
¢ suddivisa in area fitness, area wellness e relax — con 2 bagni turchi e 2 saune — cui si aggiunge un’area
attrezzata esterna dotata di due piscine, parcheggi e facilmente raggiungibile anche con i1 mezzi di
trASPorto pubblico.
“T&T People Care — la Palestra della Salute”, nasce quindi come risposta a specifiche esigenze degli over
50 e degli over 70, con una serie di attivita e servizi sportivi che la rendono unica a Roma e nel Lazio nel
settore dell’active ageing (invecchiamento attivo). In particolare attraverso 1’utilizzo esclusivo di giovani
atleti appositamente formati anche quali “social trainer”, la nuova figura professionale in grado di unire
competenze sociali e relazionali a quelle sportive ed offrire soluzioni integrate a tutte le esigenze dei
target in questione. Ma la Palestra ¢ anche e soprattutto uno spazio a valenza intergenerazionale dove
potranno trovare risposte efficaci e all’insegna della qualita e dell’accoglienza giovani, donne e famiglie e
ad ognuno verra assicurato il massimo confort, in un ambiente professionale e coerente con quella che ¢
la filosofia di “Talento & Tenacia”, una palestra accessibile a tutti, che mira al benessere fisico abbinando
relax e allenamento.
In base ai contenuti dell’accordo la struttura ¢ stata concessa in comodato gratuito all’ASP per la durata di
sette anni con copertura dei costi di manutenzione straordinaria ed utenze da parte di Roma Capitale.
Compete invece all’ASP la quota dei costi di investimento per attrezzature ed arredi e la gestione del
servizio, che, in conformita alle disposizioni statutarie ed essendo tale servizio ricompreso nel Programma
di cui alla DGR 98/2021, avverra tramite la SSD “Audace Savoia — Talento & Tenacia” nella veste di
soggetto attuatore unitario. Concorrera poi a singole attivita afferenti alla Palestra della Saluta I’impresa
sociale giovanile “Social Trainer” costituita da alcuni giovani gia inseriti nel Programma in esito
all’approvazione della proposta progettuale e del relativo finanziamento di 100.000,00 euro disposto dal
Dipartimento delle Politiche Giovanili della Presidenza del Consiglio dei Ministri con 1’avviso pubblico
“Fermenti”. La figura del “social trainer” infatti risultera centrale ai fini della modellizzazione del nuovo
servizio e della sua riproposizione ed estensione progressiva sul territorio metropolitano e regionale.
In data 9 novembre 2021 i locali da adibire alla Palestra sono stati consegnati all’ASP dal competente
Dipartimento delle Politiche Sociali e della Salute e le attivita rivolte alla popolazione anziana della
adiacente Casa di Riposo sono iniziate in data 16 novembre 2021 previo il coinvolgimento degli anziani
residenti nella CdR Roma III e progressivamente anche degli anziani residenti nella CdR Roma I con un
programma di lezioni ed attivita conforme alle previsioni della progettualita.
In vista dell’apertura all’utenza esterna, gratuita ed agevolata, I’ASP ha promosso una serie di incontri ed
iniziative volte alla diffusione della conoscenza del servizio, prevedendo invio di materiale ai CSA dei
Municipi XIII e XIV, incontri con le Parrocchie e le realta sociali ed associative territoriali di riferimento,
nonché mediante azioni di promozione sui social media, con particolare riferimento ai gruppi facebook
delle comunita territoriali finitime alla struttura (Torrevecchia, Balduina, Montespaccato, Primavalle,
Casalotti, Ottavia, Montemario, Torresina etc.).
Le attivita rivolte all’'utenza anziana hanno sempre visto il preventivo e positivo coinvolgimento dei
responsabili delle CdR e il costante contatto con i referenti di Roma Capitale.
Al fine di adempiere in modo ottimale agli impegni assunti in sede di accordo e convenzione circa gli
accessi gratuiti di competenza del Dipartimento, a seguito degli opportuni incontri con Roma Capitale ¢
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stato anche definito un protocollo operativo nel quale sono stati riepilogati e dettagliati i relativi
contenuti, di seguito riportati:
a) Definizione di un programma specifico di corsi rivolti esclusivamente ai seguenti target “residenziali”:
- Persone anziane di entrambi i sessi residenti nelle Case di Riposo capitoline e nelle altre modalita
residenziali rivolte agli anziani gestite da Roma Capitale;
Donne ospiti della Comunita di accoglienza di Via G. Ventura, 60
I corsi in oggetto sono stati programmati negli orari antimeridiani con cadenza bisettimanale, o
trisettimanale nel caso di incremento progressivo di adesioni da parte dell’utenza specifica. Sulla base del
monitoraggio delle presenze viene valutato I’eventuale sdoppiamento dei corsi su pit gruppi (max 15);
b) Rilascio di n. 100 abbonamenti per accesso gratuito alla Palestra dedicati a target fragili da individuarsi
tra:
- Persone anziane di entrambi 1 sessi residenti nelle Case di Riposo capitoline;
- Donne ospiti della Comunita di accoglienza di Via G. Ventura, 60;
- Utenza fragile in carico al Dipartimento Politiche Sociali e Salute di Roma Capitale e al Municipio XIII
¢) Rilascio di n. 30 accessi gratuiti giornalieri 1 alla Piscina dedicati a target fragili da individuarsi tra:
- Persone anziane di entrambi 1 sessi residenti nelle Case di Riposo capitoline;
- Donne ospiti della Comunita di accoglienza di Via G. Ventura, 60
- Utenza fragile in carico al Dipartimento Politiche Sociali e Salute di Roma Capitale
- Utenza fragile in carico al Municipio XIII
Criteri, modalita e procedure di accesso vengono concordati con il Dipartimento delle Politiche Sociali e
Salute, che individuera a tal fine un apposito referente che si interfaccia con il referente ASP per le utenze
fragili.
Al fine di valutare eventuali vincoli o limiti all’attivita sportiva dei target di cui alle precedenti tipologie,
con particolare riguardo alle persone anziane o con patologie, ¢ cura del referente del Dipartimento o di
suo delegato interfacciarsi con il referente dell’ASP per le attivita fisiche adattate in modo da definire
percorsi compatibili e coadiuvanti.
Nell’ambito dell’accordo sottoscritto con ’ASL RM 1 I’ASP, in aggiunta a quanto gia previsto
dall’Accordo con Roma Capitale, si inoltre impegnata ad inserire gratuitamente nella Palestra fino a 30
utenti in carico ai relativi servizi ASL, tra cui: utenti del Servizio disagio mentale, persone con disabilita;
altri target fragili.
L’ASP ha inoltre sottoscritto apposito protocollo di intesa con il Municipio XIV di riferimento della
Struttura.
Nel corso del 2022 tutti gli impegni assunti nel citato protocollo operativo con il Dipartimento politiche
sociali e salute di Roma Capitale sono stati regolarmente assolti ¢ I’ASP ha anche formalizzato, come ivi
previsto, appositi accordi integrativi con ’ASL RM 1 e il Municipio Roma XIV, pure regolarmente
applicati.
Per quanto riguarda 1’utenza esterna, nell’ottica di promuovere I’accesso ai servizi offerti secondo le
tariffe comunali e garantire la sostenibilita economica complessiva del servizio attraverso la copertura dei
costi vivi di gestione, ¢ stata redatta una tabella dei servizi e delle attivita con i relativi costi, prevedendo
speciali agevolazione agli over 65 e agli under 35.
Oltre agli accordi con ASL RM 1 e Municipio XIV, ¢ in fase di finalizzazione un accordo con il Centro
nazionale trapianti dell’Istituto Superiore di Sanita per individuare la Palestra come centro di riferimento
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regionale per lo svolgimento delle attivita fisiche adattate per le persone trapiantate. A tale scopo gli
operatori della Palestra afferenti all’area adattata hanno frequentato il relativo corso specifico promosso
dall’ISS e ottenuto la relativa certificazione.
Da segnalare, sempre nell’ottica della politica di inclusione alla base del servizio, ’accesso gratuito ai
servizi assicurato al gruppo di bambini e ragazzi ucraini provenienti da Kiev ed invitati da Roma Capitale
nella prima meta del mese di luglio u.s. e quello che sara dato alle madri e ai bambini della casa di
accoglienza ubicata in locali attigui alla struttura, cui si unira anche quello assicurato sempre
gratuitamente alle madri con bambini della “Casa di Leda”, struttura comunale per la detenzione
domiciliare protetta di madri con bambini nel mese di agosto u.s.
Considerato che I’apertura ufficiale della Palestra all’utenza esterna ¢ avvenuta in data 1 giugno 2022 e
quindi in una fase stagionale nella quale usualmente le Palestre sono scarsamente frequentate, di seguito
si riportano 1 dati relativi alla frequenza della Piscina esterna, aperta dal 9 luglio u.s. che nel corso
dell’apertura (9 luglio 2022 — 18 settembre 2022) ha visto complessivamente n. 7.337 utenti, per una
media giornaliera di 109 utenti, cui si deve aggiungere una ulteriore quota prudenzialmente stimata di 350
bambini al di sotto dei 3 anni, accolti gratuitamente secondo il regolamento comunale ed ulteriori 50
afferenti all’utenza della Casa di Riposo ubicata nello stesso compendio, per un totale onnicomprensivo
pari a 7.687 (114 utenti giornalieri). Giova evidenziare che 1’'utenza esterna pagante, ha corrisposto una
tariffa media pari a soli 5,77 euro pro capite pro die nettamente piu bassa di quella comunale stabilita in 8
euro, grazie alle agevolazioni introdotte con la formula dei carnet da 5 e 10 ingressi (al costo ridotto
rispettivamente di 30 e 50 euro) nell’ottica di un approccio family friendly in linea con il Programma
“Talento & Tenacia”.
L’utenza afferente al “Punto Blu” convenzionato con il XIV Municipio, invece, ha comportato 1.050
presenze nel periodo in questione con 175 utenti e 56 corsi di ginnastica dolce/posturale erogati. Infine
I’utenza gratuita ¢ risultata pari a 990 presenze, di cui 320 del gruppo di bambini e ragazzi ucraini ospitati
da Roma Capitale, 270 presenze di anziani attraverso il servizio comunale gestito da Farmacap e 100
presenze della Casa verde, la struttura di accoglienza per mamme con bambini, altre 50 di anziani della
Casa di Riposo e 250 di bambini al di sotto dei 3 anni.
Per quanto riguarda la Palestra, aperta all’'utenza esterna dal 1 giugno 2022, gli anziani inseriti
gratuitamente nel corso del 2022 sono stati complessivamente 96 per un numero totale di ore di attivita
sportiva erogate pari a 5.088 articolate in 176 corsi di ginnastica dolce e posturale.
In aggiunta a quanto sopra, si ¢ poi proceduto a dare compiuta attuazione al percorso di collaborazione
con ASL RM1 per pazienti fragili. Nel corso del 2022 gli utenti fragili inseriti gratuitamente sono stati
complessivamente 21 per un numero totale di ore attivita erogate pari a 1.260 articolate in 60 corsi di
Attivita Fisica Adattata dividendo in 6 Small Group da 3/4 persone per 10 sedute da 1 ora ciascuna.
Il totale degli anziani e degli altri target fragili inseriti gratuitamente nei servizi erogati dalla struttura
dalla data di apertura al 31 dicembre 2022 risulta quindi pari in totale a n. 117, per un numero totale di ore
di attivita complessivamente pari a 6.348.
Gli abbonamenti totali attivi alla data del 31 dicembre 2022 sono risultati 519, di cui 180 sottoscritti da
over 65, mentre ammontano a 96 i percorsi di attivita fisica adattata individuali di cui 9 specifici per
utenti ASL convenzionati.
A livello di riconoscimenti si evidenzia che in data 28 novembre 2022 il progetto della Palestra della
Salute e del Social Trainer si ¢ qualificato come uno dei 3 finalisti per la sezione “Across Generation” del
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“Be Active Award”, il Premio istituito dalla Commissione europea per riconoscere le migliori
progettualita europee in ambito sportivo. E’ la prima volta assoluta dal 2015 — anno di istituzione del
Premio — che un progetto italiano si qualifica per la finale, che si svolgera il 28 novembre p.v. a
Bruxelles.
Inoltre il modello sperimentato da Asilo Savoia con Roma Capitale ¢ stato riconosciuto a livello
normativo dalla Regione Lazio, che nel recente provvedimento del “Collegato”, approvato il 4 novembre
2022, ha appunto introdotto il modello “Palestre della Salute” nell’ordinamento regionale.
Successivamente alla conclusione dell’esercizio finanziario in questione, proprio con riferimento a tale
innovazione, ’ASP ha promosso e realizzato in data 10 gennaio u.s. un’apposita giornata di studio
denominata “Palestra della Salute e Social Trainer: Sport e Cura nella Regione Lazio”, aperta ad
istituzioni ed operatori del settore, cui hanno partecipato i rappresentanti di Regione Lazio e Roma
Capitale, nonché referenti delle ASL e dell’Universita del Foro Italico.
Nell’ambito delle attivita formative e di inserimento professionale rivolte a n. 14 giovani, inclusi alcuni
neo maggiorenni inseriti nel percorso di sostegno all’autonomia lavorativa, abitativa e relazione promosso
dall’ASP insieme a Roma Capitale, in data 7 novembre 2022, ¢ partita la II Edizione del Corso per
“Social Trainer”, che si ¢ concluso nel mese di gennaio, nel corso del quale si sono svolte le relative
sessioni di esami.
Il corso ¢ stato completato — successivamente alla conclusione del predetto esercizio finanziario - dalla
fase di tirocinio professionale retribuito, iniziato in data 4 Marzo u.s. e articolata in 60 ore integrati da
ulteriori sessioni e laboratori di formazione operativa gratuiti con cadenza settimanale. Ciascun “social
trainer” ¢ stato inserito a turno nelle seguenti attivita: a) affiancamento dei Social trainer gia formati nei
corsi di ginnastica dolce e posturale destinati ai centri sociali anziani del XIV Municipio; b) attivita di
affiancamento nella Palestra della Salute, con corsi di formazione/aggiornamento e pratica in sala fitness
sull’utilizzo dei macchinari e corsistica; c¢) supporto agli anziani ospiti dei servizi di housing sociale; d)
attivita laboratoriale di formazione/aggiornamento e pratica in sala fitness sull’utilizzo dei macchinari e
corsistica presso la “Palestra della Salute”.
In data 13 febbraio 2023, inoltre, ¢ stato dato avvio operativo al “progetto per lo sviluppo dei rapporti
intergenerazionali e la promozione dell’invecchiamento attivo nei centri sociali anziani del Municipio
Roma XIV”, programmato nell’ambito di un accordo con il XIV Municipio sottoscritto nel 2022, che ha
coinvolto alla data attuale un totale di 360 anziani in 300 ore di corsi erogati per un totale di 3.140
presenze pervenute per una media di 10.5 persone a corso. Infine sono in partenza i corsi pomeridiani di
inclusione digitale e la consegna ai centri anziani del Municipio XIV delle postazioni informatiche con
relativi arredi (digital social corner).
Un ulteriore progettualita ¢ stata poi presentata, attraverso un partenariato, in risposta all’avviso pubblico
“Play district — spazi civici di comunita” promosso dal Dipartimento delle Politiche Giovanili della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e gestito da Sport e Salute. Successivamente alla conclusione
dell’esercizio finanziario in questione lo stesso ¢ risultato essere stato approvato e finanziato con
100.000,00 euro per la durata complessiva biennale dell’intervento.
Infine a livello europeo, grazie alla collaborazione attivata con I’Universita del Foro Italico (ex IUSM) ¢
stato predisposto e presentato un progetto in risposta al bando Erasmus Plus, il cui esito sara reso noto
entro settembre 2023.
CENTRO DON PINO PUGLISI
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Dal luglio 2018 a seguito del sequestro preventivo disposto dal Tribunale di Roma in riferimento
all’operazione “Hampa” nei confronti di un clan autoctono per una serie di reati aggravati dal metodo
mafioso, la “Polisportiva Dilettantistica Montespaccato s.r.l.”, societa sportiva dilettantistica senza scopo
di lucro, la quale svolgeva attivita sportiva calcistica rivolta ad oltre 500 tra bambini, ragazzi e giovani nel
territorio del XIII Municipio di Roma Capitale, ¢ stata affidata all’Asilo Savoia al fine di assicurarne la
continuita operativa attraverso I’inserimento nel Programma “Talento & Tenacia — Crescere nella
legalita”.
Il Centro Sportivo, intitolato nel 2019 a Don Pino Puglisi, ¢ cosi diventato il centro di molteplici attivita
aperte al territorio e in data 3 dicembre 2019, 1I’Asilo Savoia ha sottoscritto un accordo con il Ministero
dell’Istruzione, Universita e Ricerca e il XIII Municipio avente ad oggetto le politiche educative e
formative e I’attuazione degli interventi in favore di studenti volti a migliorare la qualita della vita e
garantire una piena integrazione oltre ad attivita ludico ricreative, sportive e socializzanti, prevedendo un
adeguamento del Centro sportivo e una estensione delle attivita sportive e aggregative previste. Le attivita
si rivolgono complessivamente ad oltre 500 tra bambini, ragazzi e giovani.
Nel corso del 2022 le attivita del Centro hanno visto, al netto dei vincoli e delle limitazioni imposte dalla
normativa Covid allo sport di base, un ulteriore incremento numerico e qualitativo. In particolare, oltre
alla Scuola Calcio che ha coinvolto 245 bambine e bambini e il relativo Centro estivo aperto a 50
bambine e bambini, ¢ stata avviata, nell’ottica del principio di non discriminazione e della parita di
trattamento, un’attivitd specificamente rivolta a ragazze e giovani di sesso femminile e definite
collaborazioni a titolo non oneroso con altre societa sportive del territorio, inclusa la Pineto United che
raccoglie giovani migranti e rifugiati. Numerose sono state anche le attivita collegate al programma di
volontariato realizzato in favore del quartiere e di target socialmente svantaggiati. In particolare sono state
svolte attivita con I’Istituto comprensivo di riferimento — articolato in tre diversi plessi — la Biblioteca
Comunale “Cornelia”, la Comunita di S. Egidio, la Caritas Diocesana di Roma, il Comitato di Quartiere
“Insieme per Montespaccato”, la Parrocchia di S. Maria Janua Coeli, ’OdV Praesidium, il Circolo di
Amnesty International, il Centro Sociale Anziani etc. Inoltre in collaborazione con il Municipio Roma
XIII ¢ proseguito I’impegno concernente 1’adozione gratuita del Giardino Pubblico “Vincenzo Paparelli”,
con attivita di manutenzione, riqualificazione e decoro urbano e custodia con apertura e chiusura
giornaliera dello stesso da parte di alcuni neo-maggiorenni inseriti nei servizi di riferimento.
Va evidenziato che in questi anni, proprio grazie all’azione di capacity building avviata dall’ASP
attraverso il programma “Talento & Tenacia”, la Polisportiva ha potuto acquisire, attraverso la
partecipazione a procedure di evidenza pubblica e I’expertise progettuale maturata, numerosi contributi e
finanziamenti a fondo perduto, sia in conto capitale, per ’acquisto di arredi e attrezzature, che in conto
gestione. Si citano tra gli altri il finanziamento di 100 mila euro ottenuto in esito all’avviso pubblico
“Sport di tutti — Quartieri” indetto da Sport e Salute, quello di 50 mila euro da Laziocrea con il bando
“Sport Outdoor”, quello recentissimo di ulteriori 48 mila euro ottenuti dal Dipartimento dello Sport con
I’avviso pubblico su “Sport e discriminazioni”, fino ad arrivare ai 700 mila euro dell’avviso pubblico
“Sport e Periferie” inerente la rigenerazione del campo sportivo “Don Pino Puglisi” di Via Stefano Vaj, di
proprieta della “GS Montespaccato Srl”, anch’essa in regime di confisca di secondo grado e condotto in
locazione a titolo oneroso dalla Polisportiva, struttura della quale peraltro gia nel 2020 ¢ stato curato
I’adeguamento con risorse provenienti dal MIUR, a fronte di una convenzione per 1’uso gratuito in favore
degli istituti scolastici del territorio, integrate con risorse proprie dell’ASP. Anche la stessa
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sponsorizzazione per un valore di 150 mila euro disposta dalla Societa di Trasporto Pubblico della
Regione Lazio COTRAL, iniziata nel 2020 e giunta alla terza annualita con la stagione 2022-2023, ¢ con
ogni evidenza connessa alle finalita sociali, di educazione alla legalita e di promozione attiva dei diritti di
cittadinanza che improntano il Programma “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita” e all’esistenza
in tale ambito di un accordo formale con la Regione Lazio adottato con DGR 98/2021.
A fronte di tale impegno ¢ poi doveroso ricordare anche i numerosi successi € riconoscimenti ottenuti a
tutti 1 livelli: sociale, sportivo, di rigenerazione del Quartiere. Se a livello sportivo, oltre ad incrementare
in maniera significativa il numero di bambini iscritti alla Scuola Calcio, aperta anche alle bambine e cui ¢
stata riconosciuta la qualifica di “Elite” in virtu del lavoro svolto, nel 2022 arrivati a sfiorare le 250 unita
a fronte delle 180 scarse del 2018, le squadre giovanili hanno ottenuto, grazie alle relative performance
agonistiche, in 3 casi su 4 la categoria “Eccellenza” a fronte di un solo caso nel 2018, conquistando nella
stagione appena conclusasi anche il titolo regionale e il titolo nazionale di “Campioni d’Italia” per la
categoria “Under 18”. La Polisportiva, inoltre, ha esteso la propria attivita, oltre che con la squadra
“Under 18”, anche con la costituzione di una squadra femminile, che all’esordio assoluto nella stagione
2021-2022 ha conquistato la “Coppa Lazio” sfiorando per un solo punto la promozione in Serie C, poi
ottenuta al termine della stagione sportiva 2022-2023, avviata nel settembre 2022, unitamente alla stessa
“Coppa Lazio”, conquistata per la seconda volta consecutiva e vinta anche dall’Under 18 maschile.
A livello sociale va ricordato 1’intenso lavoro, in ambito formativo e di inserimento lavorativo, rivolto ai
giovani atleti inseriti nel programma, con la costituzione, in esito all’avviso pubblico “Fermenti” emanato
dal Dipartimento delle Politiche Giovanili, di due imprese sociali entrambi attive ed operanti,
I’assunzione a tempo indeterminato con applicazione del CCNL Impianti Sportivi, attraverso la SSD
costituita dall’ASP in conformita al proprio Statuto per 1’attuazione del Programma “Talento & Tenacia”,
di ben 14 ragazze e ragazzi appositamente formati, lo svolgimento di corsi quali quello per “Social
Trainer”, attraverso il quale sono stati formati ed inseriti contrattualmente nella “Palestra della Salute” di
recente apertura n. 24 ragazze e ragazzi del territorio.
A livello di rigenerazione del territorio, infine, oltre alla costituzione intervenuta nel 2022 ed
implementata nel 2022 della rete “Montespaccato Solidale”, cui aderiscono tutte le realta pubbliche e no
profit della zona, va segnalata I’adozione volontaria, formalizzata a dicembre 2021 e proseguita anche per
I’intera annualita 2022, dell’unico giardino pubblico del Quartiere, la realizzazione di numerose edizioni
della manifestazione “Il Quartiere si incontra”, la ripresa della Festa parrocchiale, le periodiche attivita di
volontariato comunitario volte al decoro urbano e alla solidarieta, con azioni rivolte al Centro sociale
anziani, alla Comunita parrocchiale, alla Protezione civile etc.
In termini di riconoscimenti, oltre al Premio Borsellino, rilevano il “Be Inclusive Eu Sport Awards”,
conferito a maggio 2022 dalla Commissione europea per aver ispirato il cambiamento di un intero
quartiere grazie allo sport e quello, ricevuto nel giugno 2023 dalla SDA Bocconi e dal Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri quale migliore progettualita in assoluto
della Pubblica Amministrazione in ambito sportivo.
Anche nel caso del Centro Sportivo “Don Pino Puglisi”, a settembre 2021 ¢ stata resa nota la graduatoria
dell’avviso pubblico “Sport e Periferie” e a seguito del progetto presentato dalla Polisportiva
Dilettantistica Montespaccato, societa sportiva senza scopo di lucro in amministrazione giudiziaria, lo
stesso ¢ risultato destinatario di un finanziamento del Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio
dei Ministri di 700.000,00 euro per la realizzazione del nuovo campo da gioco e delle relative dotazioni
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infrastrutturali, incluso 1’efficientamento energetico attraverso 1’installazione di pannelli fotovoltaici, atti
a ridurre 1 costi energetici. Tale finanziamento ¢ in fase di finalizzazione, a seguito delle note vicende
intervenute a causa della sentenza della Corte di Cassazione emessa in data 29 settembre 2022, che ha
annullato la sentenza di confisca di 2* grado emessa dalla Corte di Appello, rinviando a quest’ultima di
nuovo il giudizio.
Inoltre, come detto, il Centro ¢ stato individuato quale presidio territoriale nell’ambito dell’avviso
pubblico “Sport di Tutti — Quartieri” emanato da Sport e Salute, ottenendo il relativo finanziamento di
100.000,00 e costituendo a tale scopo un partenariato locale cui hanno aderito 12 realta del terzo settore.
La progettualita avviata nel dicembre 2021 ¢ stata svolta regolarmente fino al 31 dicembre 2022, data di
conclusione della progettualita stessa.
Sempre nel corso del 2022, sul tema della prevenzione delle discriminazioni e della promozione della
parita di trattamento ¢ stato poi predisposto e presentato — analogamente a quanto effettuato per la
“Palestra della Legalita” - un progetto — in collaborazione con il MOIGE - in risposta all’avviso pubblico
“progettualita finalizzate al contrasto delle discriminazioni e alla promozione della parita di trattamento”
emanato in data 21 marzo 2022 dal Dipartimento dello Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Come gia evidenziato obiettivo del Dipartimento per lo sport della Presidenza del Consiglio dei
ministri ¢ favorire e promuovere il rafforzamento dell’attivita sportiva di base su tutto il territorio
nazionale e per tutte le fasce di eta, con un focus particolare sui giovani e contribuire, attraverso lo
sport, alla prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione, razzismo e intolleranza. Saranno
inoltre avviati percorsi di inclusione sociale e di collaborazione tra i vari livelli istituzionali e tra
pubblico e privato. Ulteriore obiettivo ¢ poi quello di facilitare un processo che permetta di
considerare lo sport non solo un mezzo per raggiungere il benessere psico- fisico, ma anche un
efficace strumento formativo ed educativo per chi lo pratica e per 'intera comunita. La relativa
graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento ¢ stata resa nota in data 16 settembre 2022 ¢ ha
ricompreso anche il progetto in questione, che ha ottenuto un finanziamento a fondo perduto di
48.000,00 euro. Le attivita del progetto hanno regolarmente avuto inizio nel mese di marzo 2023 e
proseguiranno fino alla scadenza prevista per marzo 2024.
La logica dell’intervento attuato dall’ASP, rientrante nelle piu generali finalita del Programma “Talento
& Tenacia — Crescere nella Legalita”, ¢ sempre stata delimitata ad un arco temporale corrispondente a
quello di natura straordinaria e transitoria previsto dalla normativa vigente in ordine alla conclusione della
procedura innescata dal provvedimento del Tribunale di Roma, sfociante nell’eventuale confisca
definitiva e nei conseguenti provvedimenti previsti dal Dlgs. 159/2011. Conseguentemente, in prossimita
dello scadere del termine per la pronuncia della competente Corte di Cassazione circa la eventuale
confisca definitiva delle quote della citata Polisportiva, I’ASP nel settembre 2022 nel programmare la
presente annualita del Programma “Talento & Tenacia — Crescere nella Legalita”, ha dunque
opportunamente e preventivamente definito ed ipotizzato il percorso procedurale successivo, volto ad
avviare una fase partecipata di “azionariato popolare” della Polisportiva in questione, nel cui ambito
mantenere, in ottica di coerente allineamento delle future attivita con 1 principi e le finalita statutarie
dell’ASP stessa, una partecipazione minoritaria con precipuo riferimento al necessario sostegno
finanziario da assicurare ai fini della prosecuzione delle attivita a carattere sociale ed educativo rivolti a
minori e giovani del Quartiere. Cio in maniera tale da concludere a tutti gli effetti, come previsto nella
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programmazione triennale dell’ASP varata dal CdA, [Dattuale fase di gestione convenzionale
onnicomprensiva entro la scadenza della stagione sportiva 2022-2023.
Cio al fine di pervenire a livello strategico di programmazione strutturale ad una trasformazione della
gestione assunta nel luglio 2019 in regime di sequestro di prevenzione del Centro sportivo e della
Polisportiva Dilettantistica Montespaccato, su espressa indicazione della Regione Lazio e del Tribunale di
Roma, in una soluzione operativa coerente con i propositi summenzionati, individuata per 1’appunto
nell’adozione del modello dell’azionariato popolare.
Il modello in questione, infatti, risulta perfettamente coerente per assicurare continuita e sostenibilita al
percorso, assolutamente unico a livello nazionale, intrapreso dal Montespaccato Calcio dal luglio 2018 a
seguito dell’avvenuto sequestro della societa disposto dall’ Autorita giudiziaria ai danni della proprieta per
una serie di reati aggravati dal metodo mafioso e dell’affidamento in gestione transitoria all’Azienda
pubblica di servizi alla persona “Asilo Savoia” nell’ambito di un accordo sottoscritto con la Regione
Lazio e il Tribunale di Roma in attuazione del relativo accordo di collaborazione sottoscritto in data 23
febbraio 2017 ai sensi della DGR n. 78 del 22 febbraio 2017 poi trasfuso in un ulteriore e piu avanzato
regime di collaborazione all’interno di un accordo pluriennale tra ASP e Regione Lazio sottoscritto in
attuazione della DGR n. 98 del 23 febbraio 2021, recante appunto Approvazione, ai sensi dell'articolo 15
legge 7 agosto 1990, n. 241, dello schema di Accordo tra la Regione Lazio e 1'Azienda di Servizi alla
Persona (ASP) Asilo Savoia finalizzato a consolidare, implementare e sviluppare il programma di
inclusione sociale, formazione, promozione dei diritti di cittadinanza e inserimento lavorativo delle
giovani generazioni e di altri soggetti svantaggiati mediante la promozione della pratica sportiva,
nell'ambito del programma denominato "Talento & Tenacia - Crescere nella legalita" e del "T&T sport
network Lazio". Ci0 in considerazione di una serie di fattori peculiari e distintivi della realta territoriale,
demografica, sociale e sportiva che caratterizza da un lato il quartiere che da il nome alla societa sportiva
e dall’altra la sua stessa origine, che presenta proprio le caratteristiche di una sorta di “azionariato
popolare” ante litteram.
E’ infatti grazie all’iniziativa popolare di numerosi cittadini e famiglie che 1’allora “Gruppo Sportivo
Montespaccato” vide la luce nel 1968, cosi come anche il campo sportivo, oggi intitolato a Don Pino
Puglisi, che fu realizzato dai cittadini su un terreno occupato e poi acquistato con una sottoscrizione
popolare e un impegno pluriennale nei pagamenti onorato da oltre 100 famiglie. Ed ¢ proprio da una
riscoperta delle origini e della storia e dalla sua condivisione con le giovani generazioni del quartiere che
¢ partita I’azione di riscatto sociale e sportivo che ha caratterizzato I’opera svolta dal 2018 ad oggi
dell’Asilo Savoia, con un programma strutturato, sinergico ed esponenziale di attivita, iniziative e servizi
alla collettivitda imperniato su un processo di ascolto delle comunita, del loro coinvolgimento e della
costituzione di una vera e propria rete permanente di tutti gli stakeholder di riferimento, dalla Parrocchia,
al Centro Anziani, al Gruppo scouts, all’Istituto comprensivo, alla Biblioteca municipale, alle
associazioni di volontariato e di protezione civile, al Comitato di quartiere, unitesi in quella che ¢ stata
denominata “Montespaccato Solidale”.
Essere la prima e unica societa sportiva dilettantistica romana ad azionariato popolare: ¢ questo il
traguardo che intende raggiungere il Comitato Promotore ‘“Montespaccato 2023 costituitosi nel
settembre 2022 per iniziativa dell’Asilo Savoia in vista della confisca definitiva della Polisportiva
Dilettantistica Montespaccato, sequestrata nel giugno 2018 al Clan Gambacurta nell’ambito
dell’Operazione “Hampa”. Il Comitato si propone infatti di definire il percorso giuridico € amministrativo

P.zza di S. Chiara 14 — 00186 Roma C.F. 96443150584
TEL: 06.68.40.61 — E — MAIL: info@asilosavoia.it — SITO WEB: www.asilosavoia.it
PEC: asilosavoia@pec.it
20



o
¢ ASIL

\
{ SAVOIA }
i A'/,u-_:Nn,\ ])UEC,\ \\\

\\- SERVIZI ALLA PERSONA
-—
> (ratta I
~Ceyy’
)=y

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
in grado di assicurare che il lavoro sociale e sportivo svolto dal 2018 ad oggi dall’Asilo Savoia di
concerto con la Regione Lazio e il Tribunale di Roma con il crescente coinvolgimento di tutte le realta del
quartiere non venga interrotto ed anzi amplificato da un modello di governance partecipata e condivisa
con 1 principali stakeholder territoriali.
L’obiettivo ¢ garantire 1’autonomia e la sostenibilita della societa sportiva all’insegna del principio di
prossimita e della partecipazione che ha caratterizzato la fase di gestione da parte dell’ASP a decorrere
dal sequestro disposto dalle autorita giudiziarie nel 2018. Attraverso ’adesione al Comitato delle
principali realta di Montespaccato - Centro Sociale Anziani, Parrocchia, Associazione di Protezione
Civile etc. - e delle Istituzioni pubbliche di riferimento, intendiamo affermare il principio di una societa
sportiva che sebbene alle soglie del professionismo non intende in alcun modo rinunciare all’identita
valoriale che la contraddistingue e la rende unica nel panorama sportivo romano e nazionale. Il progetto
stabilira quote sociali accessibili a tutti i cittadini del quartiere, con la possibilita di soglie specifiche per
coloro che si sono impegnati attivamente in questi anni - dentro o fuori il campo - a favore della
Polisportiva e del Programma “Talento & Tenacia”.
La fase di studio e programmazione dell’azionariato popolare si ¢ avvalsa del coordinamento della SSD
“Audace Savoia - Talento & Tenacia”, societa sportiva costituita e controllata dall’Asilo Savoia
nell’ambito del Programma “Talento & Tenacia” - di cui ¢ appunto soggetto attuatore - che elaborera
insieme agli stakeholder territoriali il piano operativo, esaminato e valutato da un Advisory Board
costituito da eminenti personalita del mondo sportivo, accademico e finanziario. In tale contesto infine
verra valutato anche il lancio di una campagna di equity crowdfunding volta a rafforzare la
patrimonializzazione e le attivita sociali ed educative della Polisportiva. In questo modo da societa
simbolo di un sodalizio criminoso, il Montespaccato, in esito al percorso virtuoso avviato dal 2018, si
trasformera definitivamente nella prima ed unica realta sportiva calcistica integralmente rappresentativa
del quartiere di cui porta il nome.
Il percorso attraverso il quale ci si propone di raggiungere 1’obiettivo della trasformazione del
Montespaccato Calcio in societa sportiva caratterizzata dall’azionariato popolare prevede innanzitutto la
costituzione di un Comitato, denominato ‘“Montespaccato 2023, promosso dall’Asilo Savoia nella
qualita di azienda pubblica di servizi alla persona individuata quale soggetto gestore e sovventore della
Polisportiva nelle more della confisca definitiva e nel cui ambito vengono contemplati anche i1 diversi
soggetti aderenti a vario titolo alla rete “Montespaccato Solidale”.
Il Comitato, ai fini della definizione del piano di azionariato popolare e della campagna di equity
crodwfunding si avvale di un Advisory Board, organo indipendente, che ha funzioni di coordinamento,
supervisione e validazione del piano stesso e che dovrebbe essere composto da una personalita del mondo
accademico (Luiss) e da due rappresentanti dell’Istituto del Credito Sportivo e di Sport e Salute.
Analogamente per gli aspetti reputazionali, di sensibilizzazione e di informazione/comunicazione, si
intende individuare un panel di testimonial dei valori di legalita, coesione sociale e promozione dello
sport che caratterizza 1’intera operazione.
Di particolare interesse sara poi ’attivita di stakeholder engagement che, oltre a rafforzare i processi di
coinvolgimento gia in essere con i soggetti aderenti alla rete territoriale “Montespaccato Solidale”
estendendoli a eventuali ulteriori soggetti, si prefigge di intercettare e relazionarsi con le istituzioni di
prossimita e quelle di maggior rilievo cittadino, regionale e nazionale, secondo uno specifico piano di
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azione che sara curato direttamente dall’ASP Asilo Savoia anche con il supporto di una idonea struttura
incaricata di definire e dare attuazione al relativo piano di comunicazione.
Dal punto di vista strettamente tecnico 1’avvio dell’azionariato popolare presuppone i seguenti passaggi
preliminari:

- acquisto del 100% delle quote della SSD Polisportiva Dilettantistica Montespaccato da parte della SSD
“Audace Savoia — Talento & Tenacia”, societa controllata al 100% dall’ ASP Asilo Savoia;

- cambiamento della denominazione della SSD in “Gruppo Sportivo Montespaccato 1968 (denominazione
originaria della Societa sportiva) con contestuale approvazione di un nuovo Statuto che ne garantisca e
preservi le finalita sociali e valoriali riportate in luce dal 2018 in poi;

- aumento del capitale sociale attraverso il conferimento dei rami d’azienda della “Palestra della Salute” e
della “Palestra della Legalita” per scissione dalla SSD “Audace Savoia — Talento & Tenacia” e relativa
valorizzazione aziendale in chiave di sostenibilita economica.

A questa fase preliminare segue la fase di lancio del vero e proprio percorso dell’azionariato popolare che
sara cosi articolata:
- predisposizione del piano finanziario pluriennale e sua validazione da parte dell’Advisory Board con
indicazione dell’obiettivo di capitalizzazione e relativa ripartizione;
- fissazione del valore minimo della singola quota, dei relativi obblighi annuali di versamento e del tetto
delle quote disponibili destinate all’azionariato popolare;
- definizione dei requisiti di accesso per i “pillar investor” (valore minimo della quota, obblighi di
versamento € tetto massimo unitario ¢ complessivo delle quote disponibili).

La collocazione delle quote societarie viene promossa anche attraverso una campagna di equity
crowdfunding sia per 1’azionariato popolare che per 1 “pillar investor”.
Una speciale iniziativa ¢ poi rivolta a investitori istituzionali o special donors che, in luogo dell’acquisto
di quote sociali, potranno finalizzare erogazioni liberali o oblazioni deliberate dai rispettivi organi sociali
al conferimento in uno dei tre fondi speciali previsti dal nuovo Statuto della SSD:
“Talento & Tenacia”, destinato a coprire le quote di accesso ai servizi sportivi a valore sociale offerti
gratuitamente a soggetti svantaggiati (minori fuori famiglia, minori stranieri, minori appartenenti a famiglie
in situazione di disagio economico o sociale, minori con disabilita etc.)

- “Don Pino Puglisi”, destinato agli investimenti per la riqualificazione dell’ex Centro Sportivo Fogaccia di
proprieta della Diocesi di Roma — Parrocchia di S. Maria Janua Coeli e detenuto in comodato gratuito
quindicennale;

- “Montespaccato Solidale”, destinato a conferire gratuitamente quote sociali della sezione riservata
all’azionariato popolare o quello residuale dei “pillar investor” agli enti no profit aderenti alla omonima
rete territoriale no profit (Centro Sociale Anziani “Giovani Anziani”, Parrocchia di S. Maria Janua Coeli,
Associazione di Volontariato “Praesidium”, Impresa Sociale “Social Trainer”, Comitato di Quartiere
“Insieme per Montespaccato” etc.)

Attraverso il processo in atto, il futuro “Gruppo Sportivo Montespaccato”, tornera quindi ad essere una
vera e propria Polisportiva, unendo alla tradizionale attivita calcistica, anche quelle relative al fitness, alle
arti marziali, alla danza, alle attivita fisiche adattate e in una seconda fase anche al Paddle e ad altri sport
di squadra.
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Tale intendimento sara possibile attraverso il conferimento in capo al Gruppo Sportivo delle attivita
attualmente svolte dalla SSD “Audace Savoia — Talento & Tenacia” nei quartieri di Ostia e Pineta
Sacchetti, ben consolidate e radicate nei rispettivi territori e che gia attualmente possono contare su oltre
1.500 abbonati.

Inoltre grazie al recupero e all’adeguamento funzionale dell’impianto sportivo ubicato in Via Stefano Vaj,
73, immediatamente confinante con il “Don Pino Puglisi”, concesso in comodato gratuito per la durata di
15 anni, sara possibile attivare nuovi servizi sportivi per il Quartiere e I’intero quadrante nord ovest di
Roma, incrementando il numero di bambine e bambini iscritti alla Scuola Calcio, al Centro estivo e
prevedendo attivita sportive quali il Paddle in grado di generare introiti utili per garantire la sostenibilita
delle attivita calcistiche.

Sinergie sistemiche e complementari sia a livello di risorse umane che di strutture e logistica
consentiranno di implementare e rendere strutturali economie di scala, riducendo costi ed aumentando
I’attrattivita complessiva dei servizi offerti al pubblico, avvalendosi dell’elevata reputazione raggiunta dal
marchio “Talento & Tenacia” e dal valore iconico, identitario e riconosciuto delle specifiche storie del
Montespaccato Calcio e della Palestra della Legalita.

I forte posizionamento territoriale e ’elevata riconoscibilita delle strutture risulteranno determinanti ai
fini dell’ulteriore sviluppo delle attivita, agevolate dall’utilizzo dei finanziamenti a fondo perduto gia
acquisiti sia per Montespaccato che per Ostia, con conseguente estensione di spazi ed innalzamento
qualitativo e quantitativo dell’offerta.

L’attenzione alla sostenibilita ambientale ed energetica e la qualifica “plastic free” degli impianti
conseguita a seguito degli investimenti previsti costituira un’ulteriore attrattiva per |’utenza, gia
attualmente posizionata stabilmente sui complessive 2.000 unita.

A livello organizzativo la struttura puo contare su un’elevata coesione, formazione e unita di intenti dello
staff, che ha interiorizzato da tempo il modello “Talento & Tenacia” imperniato sull’acquisizione di
competenze proveniente dai ranghi dell’agonismo, previo inserimento di giovani atleti meritevoli nei
percorsi di orientamento, qualificazione e professionalizzazione nel segmento sportivo, sia in ambito
management che tecnico.

Il progetto in questione, a seguito della nota sentenza della Corte di Cassazione emessa in data 29
settembre u.s., ha poi trovato puntuale attuazione successivamente alla conclusione dell’esercizio
finanziario in esame, in esito all’autorizzazione rilasciata dal competente Tribunale di Roma alla cessione
all’ASP delle quote della Polisportiva Dilettantistica Montespaccato e all’inizio della campagna di
azionariato popolare, lanciata il 21 aprile 2023 in concomitanza con la celebrazione del Natale di Roma
alla presenza del Ministro per lo sport e i giovani Andrea Abodi, della Vice Presidente della Regione
Lazio On. Roberta Angelilli, della Presidente del Credito Sportivo Antonella Baldini, del Presidente di
Sport e Saluto Vito Cozzoli e di numerose altre personalita delle istituzioni e del mondo dello sport.
CENTRO COMUNITARIO TAGASTE

A fine aprile 2020, nell’ambito del Programma «Talento & Tenacia — Crescere nella legalitay, il
Tribunale di Roma ha assegnato con contratto di comodato ad uso gratuito all’ASP Asilo Savoia i locali
di via Tagaste 127-133 e via Casana 161-163 ad Ostia, si tratta di immobili che si trovano tutt’ora in stato
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di confisca. Il progetto prevedeva la riallocazione del Programma Game Over nei locali di via Tagaste, e
la nascita di un centro comunitario nei locali di via Casana con ’obiettivo prioritario di renderlo un luogo
riferimento per il quartiere, uno spazio aperto incubatore di attivita di sensibilizzazione, informazione e
supporto alla popolazione locale, finanche una realta promotrice di progetti che agiscano sulle nuove
generazioni del territorio in cui essa si trova. L’Asilo Savoia si ¢ impegnato a garantire la sostenibilita del
progetto mediante la copertura dei costi di utenza e degli arredi. Attraverso un avviso pubblico aperto al
terzo settore ¢ stata avviata la co-progettazione insieme ad alcune associazioni del territorio ed
attualmente ¢ in fase di avvio la realizzazione delle opere di adeguamento necessarie. Le attivita potranno
essere cogestite e autogestite dalle Associazioni interessate nell’ambito di una struttura modulare unica
decisa congiuntamente.
Nel giugno 2021, in ritardo rispetto alla data inizialmente programmata a causa del persistere delle
limitazioni e dei vincoli imposti dal Covid 19, il Centro ¢ stato inaugurato e reso operativo, attraverso la
definizione e I’approvazione del relativo regolamento e del calendario delle attivitd. La struttura,
completamente adeguata ed attrezzata, oltre ad essere sede dello sportello antiusura finanziato dalla
Regione Lazio, offre una serie di servizi ed attivita gratuite al territorio del X Municipio. Con ’avvio
dell’anno scolastico 2021-2022, pur nelle difficolta legate alla criticita gestionali degli istituti scolastici
per la fase Covid, sono state avviate ulteriori attivita rivolte alla popolazione studentesca e giovanile.
In relazione all’andamento delle procedure giudiziarie inerenti I’immobile in questione, nel corso del
2021 si ¢ pervenuti alla confisca di secondo grado dei beni in questione, cui ¢ seguita la confisca
definitiva nel 2022.
T&T SPORT NETWORK LAZIO
Con DGR 254 dell’8 maggio 2020 “Misure straordinarie di sostegno agli operatori sportivi.
Approvazione del piano straordinario “#Viciniallosport” per I’anno 20207, la Regione Lazio ha
individuato 1I’ASP Asilo Savoia quale soggetto attuatore delle prestazioni di cui ai punti 3 e 4 della stessa,
ovvero “Buoni Sport” e “Voucher Sportivi”. Tale scelta € volta a dare continuita alle attivita finora attuate
dall’ Asilo Savoia per 1’erogazione dei voucher per attivita sportive nell’ambito del “Pacchetto famiglia”,
di cui alla DGR 427/2019, oltre che per gli ottimi risultati ottenuti con il Programma di inclusione sociale
mediante la promozione della pratica sportiva denominato “Talento & Tenacia”, oggetto di apposito
accordo con la Regione Lazio ai sensi della DGR 79/2017. Con I’adesione al “T&T Sport Network
Lazio”, Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche, Federazioni Sportive, Enti di Promozione
Sportiva, Associazioni benemerite riconosciute dal CONI o dal CIP, nonché, limitatamente ai soli “buoni
sport” destinati a minori di eta compresa frai1 6 e i 17 anni, Associazioni senza scopo di lucro aventi quale
scopo statutario lo svolgimento di attivita musicali, acquisiscono la qualifica di soggetto abilitato
all’erogazione di servizi ammessi a fruire del relativo supporto economico da parte della Regione Lazio
attraverso 1 Buoni Sport ed i Voucher Sportivi. Nel 2020 sono stati erogati complessivamente n. 4.907 tra
“buoni sport” e “voucher sportivi” destinati a minori (2.708), anziani e disabili (437) e giovani (1.762).
Nel corso del 2021 la sperimentazione e la costruzione del modello gestionale definito dall’ASP
nell’ambito delle funzioni attribuitele dalla Regione di soggetto attuatore unitario della misura ¢ stata
strutturata e riconosciuta attraverso 1’adozione della DGR 98 del 23 febbraio 2021, che ha approvato un
accordo tra ASP e Regione di durata pluriennale integrando la misura del buono sport di cui all’art. 38
della L.r. 15/2002 nel Programma “Talento & Tenacia”. Dando seguito a tale provvedimento ¢ stato poi
adottato e sottoscritto il relativo contratto di servizio in conformita alla DGR 555/2021, prevedendo in
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deroga alle relative linee guida, la gratuita del servizio reso da ASP in tale ambito in quanto afferente al
citato Accordo ex DGR 98/2021.
Nel 2022 sono stati emessi, grazie allo scorrimento della graduatoria in vigore n. 1.569 “buoni sport”
utilizzando 1 fondi residuali dai buoni scaduti nelle precedenti edizioni.
Sempre nel corso del 2022 sono stati liquidati e pagati oltre n. 1.900 buoni sport per oltre Euro
900.000,00, tenuto conto di tutti i buoni sport ancora in corso di validita.
T&T YOUTH HOSTEL — CASTELLO DI CESANO
Nel corso del 2021, nell’ambito delle attivita connesse all’applicazione della Lr. 2/2019 I’ASP Asilo
Savoia ¢ stata individuata quale Azienda pubblica di servizi alla persona destinataria dei residui beni
dell’Opera Don Morotti di Cesano, il cui principale cespite consiste in un fabbricato, situato nell’antico
Borgo di Cesano e meglio conosciuto come il “Castello”. Situato nel punto piu elevato di Piazza Caraffa e
costruito tra la fine dell’Ottocento e gli inizi del Novecento, grazie alla sua storia ¢ molto importante per
la popolazione locale rivestendo un notevole valore storico, artistico, architettonico e monumentale. Il
secolare Castello ha pero subito danni significativi nel gennaio 2016 quando rovino una parte del muro di
cinta tanto da richiedere I’intervento dei Vigili del Fuoco. Sempre nello stesso anno, ad ottobre, le scosse
di terremoto arrecarono ulteriori danni e I’edificio venne dichiarato inagibile dagli stessi Vigili del Fuoco
nuovamente intervenuti. Inagibilita successivamente confermata dalla Commissione Sicurezza Statica
Edifici Privati del Comune di Roma che ne disponeva I’interdizione specificando che la situazione si
sarebbe potuta evolvere negativamente nel tempo con il rischio di nuovi crolli e/o cedimenti. Il progetto si
inquadra quindi in un intervento volto a generare processi di economia sociale di prossimita atti a
rivitalizzare il tessuto urbano di riferimento (Borgo di Cesano) rivestendo altresi elevata sostenibilita sia
con riferimento ai settori prescelti (dopo di noi e turismo sociale accessibile) che con riguardo alla
modalita gestionale dell’impresa sociale che verra innescata dalla partecipazione all’Avviso emanato da
Invitalia per conto del MISE denominato “Nuove Imprese a Tasso Zero”. Di seguito si riepilogano le fasi
progettuali:

a) MESSA IN SICUREZZA. Attraverso le attivita per le quali si ¢ gia richiesto il finanziamento a valere su
apposito avviso pubblico emanato dalla Regione e rivolto ai beni patrimoniali delle ASP, si potra
preservare il bene, cosi come gia da anni richiesto dalle competenti autorita, arrestandone I’irreversibile
degrado ed evitando ogni eventuale rischio di crolli o cedimenti strutturali che peraltro, stante la posizione
del bene nel borgo, impatterebbero senza alcun dubbio sull’abitato circostante con possibili danni a terzi e
lesioni a persone e cose.

b) ISTITUZIONE DI UN SERVIZIO RESIDENZIALE E DIURNO PER IL DURANTE E IL DOPO
DI NOI. In applicazione della legge 112/2016 ed avvalendosi delle risorse gia disponibile a valere sul
cosiddetto “patrimonio solidale”, ¢ intenzione dell’ASP attivare le procedure presso la competente
Direzione regionale per 1’iscrizione di una porzione dei locali del “Castello” in tale elenco, dando cosi vita
a due nuclei abitativi autonomi per soluzioni innovative a carattere residenziale per persone con disabilita.
Parimenti verranno attivati dei laboratori in collaborazione con la struttura COES collocata in prossimita
del Borgo di Cesano anch’essa struttura iscritta nell’elenco del patrimonio solidale in modo da pervenire ad
una rete territoriale del durante e dopo di noi. Attraverso tale intervento si assicura anche — cosi come
previsto dalla Regione Lazio in sede di estinzione dell’Opera Don Morotti — il perseguimento delle finalita
socio-educative-assistenziali nella sede del cosiddetto “Castello”.
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c¢) TURISMO SOCIALE. In analogia al modello promosso e realizzato dalla Regione Lazio attraverso
“Itinerario Giovani” progetto da 5,7 milioni di euro lanciato per sostenere i territori attraverso la
valorizzazione di beni pubblici quali palazzi, uffici, scuole, caserme, stazioni, luoghi di culto non utilizzati
se non addirittura abbandonati, ¢ intenzione dell’ASP Asilo Savoia destinare la porzione residua del
“Castello”, ovvero i piani superiori, a sede di un istituendo Ostello con finalita miste, ossia in grado da un
lato di accogliere periodicamente — ¢ nelle stagioni non di punta — target fragili provenienti dalle strutture
socio-educative-assistenziali dell’ASP e di altre Istituzioni (in particolare donne vittime di violenza, neo
maggiorenni etc.) e dall’altro di essere in grado di generare utili attraverso un’attivita di impresa sociale per
accoglienza di giovani e turisti.

Lo strumento individuato quale leva in grado di concorrere al raggiungimento di tale obiettivo ¢ quello
offerto dal bando a sportello “Nuove imprese a tasso zero” emanato da Invitalia per conto del MISE che
peraltro nel solo settore del turismo riconosce anche importanti contributi a fondo perduto — oltre a
finanziamenti a tasso zero — per investimenti in opere e attrezzature.

Come gia realizzato con successo con 1’avviso pubblico “Fermenti” emanato dal Dipartimento delle
Politiche Giovanili della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ha consentito di far nascere due distinte
imprese sociali costituite da ragazzi inseriti nel Programma “Talento & Tenacia”, ci si propone di
selezionare giovani ¢ donne, con preferenza per quelle residenti nel territorio di riferimento, da orientare
verso un incubatore di impresa e la presentazione di un progetto per la nascita di una impresa sociale di
turismo sociale, anche eventuale coinvolgimento delle due imprese sociali gia operanti.

d) SPORT DI COMUNITA. Con riferimento all’accordo in essere tra ASP e Regione Lazio ai sensi della
DGR n. 98 del 22 febbraio 2021 ¢ intenzione dell’Asilo Savoia recuperare anche 1’area esterna retrostante
il Castello e le unita abitative circostanti per la realizzazione di uno spazio outdoor in grado di offrire sia
spazi aggregativi ¢ di gioco a minori e ragazzi del Borgo che di rappresentare un’ulteriore asset per
incrementare 1’attrattivita dell’Ostello che nascera nel “Castello” in un’ottica di struttura di servizio per
ritiri di squadre dilettantistiche impegnate nel Campionato di Serie D. L’area in questione potra essere
recuperata e valorizzata attraverso I’utilizzo dei finanziamenti gia esistenti del cosiddetto fondo “Sport e
Periferie” recentemente e significativamente incrementati con i fondi del PNRR destinati a tale medesimo
scopo, nonché con ulteriori interventi a valere sui finanziamenti erogati dalla societa “Sport e Salute” (ex
Coni Servizi).

A seguito della partecipazione all’ Avviso indetto dalla Regione Lazio con DGR n. 176 del 1 aprile 2021 ¢
con DD G06120 del 24 maggio 2021, I’ASP ha ottenuto con DD G11581 del 28 settembre 2021 un
finanziamento di euro 480.000,00, integrato con risorse proprie pari ad euro 130.000,00 destinato alle
opere di consolidamento del Castello in vista della realizzazione del progetto complessivo in questione.
Alla data del 31 dicembre 2022 i lavori di consolidamento della struttura erano in avanzato stato di
realizzazione e si sono poi conclusi il 30 aprile 2023 al fine di dare seguito agli adempimenti conseguenti
il proseguimento della progettualita da realizzarsi a partire dal 2023.

Altre attivita rientranti nelle finalita di cui all’art. 3, comma 1, lettera a)

NEO MAGGIORENNI

Il programma, promosso e sostenuto dalla Regione Lazio con DGR n. 537/2017, si articola nelle seguenti
aree di intervento:

= sostegno abitativo: I’Asilo Savoia ¢ stato incaricato dalla Regione Lazio di realizzare un sistema di
reperimento di immobili residenziali nella disponibilita di enti pubblici o privati per ’attivazione di
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percorsi di autonomia abitativa dei ragazzi neomaggiorenni in uscita dalle strutture di accoglienza o dalla
tutela affidataria segnalati dai competenti servizi sociali;
= sostegno lavorativo: favorire interventi di sistema che promuovono percorsi di inserimento al lavoro,
comprendendo tutta la filiera dei servizi di politiche attive di formazione e collocazione lavorativa:
bilancio delle competenze, stage in azienda, creazione di reti di imprese inclusive e nascita di nuove
imprese economiche. Un luogo, non solo fisico, in grado di formare e accompagnare al lavoro — in
partnership con uno o piu enti di promozione sportiva e centri universitari — a disposizione dei ragazzi/e
in uscita dai servizi di accoglienza residenziale minorile, giovani in condizione di fragilita socio
economica e NEET.
= sostegno relazionale: sostenere lo sviluppo di forme di associazionismo tra ragazzi che hanno vissuto
parte della loro vita “fuori dalla famiglia di origine”.

Successivamente con D.D. del 9 agosto 2019, la competente Direzione di Roma Capitale afferente al
Dipartimento delle Politiche Sociali ha determinato di aderire al Programma della Regione Lazio
finalizzato a sostenere le attivita dei giovani accolti nelle comunita residenziali per minori da inserire in
percorsi di accompagnamento alla piena autonomia ed al raggiungimento dell’indipendenza. Tali progetti
vengono identificati, per Roma Capitale, come “Progetti Ponte” e promuovono interventi specifici di
supporto all’inserimento abitativo, lavorativo e relazionale. I citati progetti vengono attivati,
conformemente a quanto definito nel Regolamento dell’Asilo Savoia in favore di minori e
neomaggiorenni, ivi ricompresi i Minori Stranieri Non Accompagnati (MiSNA), individuati su proposta
della U.O. Protezione Persone Minore Eta a cui rimane in capo anche la progettualita per i MiSNA
mentre per i minori quest’ultima attiene ai Servizi Sociali municipali.

Di seguito si riportano le fasi di sviluppo e implementazione del programma di interventi dal 2020 al
2022.

La Regione Lazio, D.G.R. n. 543/2020, approva lo schema di contratto di servizio con I’ASP Asilo
Savoia per la implementazione del “Programma di sostegno all’autonomia a favore delle ragazze e
dei ragazzi neomaggiorenni in uscita dai percorsi di tutela”, annualita 2021-2023.

Con Determinazione del 2 dicembre 2020, n. G14550, la Regione Lazio approva lo schema di Contratto
di Servizio con I’ASP finalizzato all’implementazione del Programma in continuitd con quanto gia
realizzato a seguito della Determinazione n. G13303 del 22/10/2018; prevedendo 1’estensione
dell’intervento sul territorio regionale grazie al reperimento ed apertura di ulteriori 3 unita abitative,
aumentando, in tal modo, il numero di beneficiari.

Nel corso del 2021, in esito a tale accordo, I’ASP ha avviato I’iter per la sottoscrizione di appositi accordi
con le ASP di Frosinone e Viterbo aprendo unita abitative per complessivi 9 posti. Inoltre, viene
programmata I’apertura di una unita abitativa nel territorio della Citta Metropolitana di Roma attraverso
’utilizzo di una struttura sottoposta a confisca ai sensi del D.Lgs. 159/2011.

I1 15/01/2021 viene sottoscritto 1’Accordo di Collaborazione, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990, tra
Roma Capitale - Dipartimento Politiche Sociali — Direzione Benessere e Salute- ¢ I’ASP Asilo Savoia
finalizzato alla realizzazione del progetto sperimentale “Promozione di percorsi tendenti all’autonomia
e alla partecipazione attiva dei neomaggiorenni in uscita dal circuito di Roma Capitale”, in
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attuazione di quanto stabilito dalla DGC n. 121 del 23 giugno del 2020, finalizzato alla progettazione
sperimentale di forme innovative di residenzialita per neomaggiorenni; a tal fine Roma Capitale mette a
disposizione 3 unita immobiliari.

Il modello integrato di programmazione e implementazione dei servizi, sperimentato dall’ASP, ha
evidenziato il valore aggiunto che strumenti quali la collaborazione tra Istituzioni e la co-progettazione
possono rappresentare in termini di economicita e ottimizzazione dei fondi pubblici e di efficacia dei
servizi erogati. In tal senso si muove la Giunta Capitolina che con la Deliberazione n. 323 del 18
dicembre 2020 approva lo schema di Accordo di Collaborazione, ai sensi dell'articolo 15 della Lgs n.
241/1990, per la realizzazione del progetto sperimentale "Promozione di percorsi tendenti all'autonomia e
alla partecipazione attiva dei neomaggiorenni in uscita dal circuito di accoglienza di Roma Capitale" di
durata biennale.

In tale ottica, Roma Capitale d’intesa con la Regione Lazio individua I’ASP Asilo Savoia quale soggetto
attuatore unitario della progettualita “Care Leavers”, promossa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali nell’ambito del Fondo per la Lotta alla Poverta e all'Esclusione Sociale, prevedendo la
sperimentazione di interventi in favore di coloro che, al compimento della maggiore eta, vivono fuori
dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorita giudiziaria che li abbia collocati in
comunita residenziali o in affido etero familiare, ponendosi in maniera sinergica con quanto stabilito nel
decreto istitutivo del Reddito di Cittadinanza, cui parte del target di riferimento ha accesso.
L’obiettivo generale del progetto ¢ accompagnare i neomaggiorenni all'autonomia attraverso la creazione
di supporti necessari per consentire loro di costruirsi gradualmente un futuro e fuoriuscire “da adulti” dal
sistema di tutele.
La lettura d’insieme di quanto fin qui descritto in un’ottica di collaborazione inter-istituzionale ha
permesso di sviluppare azioni sinergiche che poggiando su fondi Comunali, Regionali e Statali hanno,
attraverso una programmazione integrata su base di economicita e ottimizzazione delle risorse, permesso
il raggiungimento dei seguenti risultati sull’intero territorio della Regione Lazio:

- individuazione e allestimento di 11 unitd immobiliari

- 65 ragazzi/ragazze beneficiari degli interventi

Per tutti 1 giovani ospiti presenti nelle suddette convivenze, 1’ASP garantisce il vitto giornaliero e il
sostegno economico per le spese personali e quotidiane per coloro sprovvisti di sostentamento
economico, attivitd di formazione e orientamento lavorativo, fornendo ogni utile strumento e ausilio.
Attraverso la gestione delle convivenze, I’ASP assicura interventi di sostegno individuale e di gruppo,
affiancamento dei ragazzi nella gestione della vita quotidiana, favorendo la costituzione di un gruppo di
pari e individuando figure di riferimento per interventi di auto mutuo aiuto e peer education. Altri
elementi fondamentali sono il sostegno per progetti personali di formazione e inserimento lavorativo,
anche attraverso la valutazione delle capacita personali e il bilancio delle competenze individuali,
I’attivazione di risorse del volontariato , la costruzione di reti di solidarieta e la promozione di percorsi di
autonomia e di svincolo.

Per le unita immobiliari messe a disposizione dall’ASP, quest’ultima ne cura I’allestimento e garantisce i
costi sia in termini di utenze che di manutenzione ordinaria e straordinaria, mentre, per le unita
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precedentemente messe a disposizione da Roma Capitale, ha provveduto alla sola manutenzione ordinaria
nel periodo di realizzazione delle attivita previste dal contratto.

Le attivita progettuali sviluppate sono:

sostegno ed orientamento per il perfezionamento delle competenze lavorative;

sostegno per 1 percorsi di studio gia avviati;

accompagnamento al graduale svincolo dal circuito assistenziale e inserimento in autonomia alloggiativa;
facilitare la costituzione di un gruppo di pari come valida risorsa per il rafforzamento dell’autostima e delle
capacita di gestione della vita quotidiana;

promuovere, anche attraverso la collaborazione con il volontario, reti di solidarieta e di partecipazione
territoriale.

Nello specifico I’ASP ha attivato:

Percorsi socio inclusivi realizzando concrete opportunita di formazione e professionalizzazione
individuate come arricchimento dei percorsi per il raggiungimento degli obiettivi del Progetto
individualizzato:

tirocini di inclusione sociale,

partecipazione dei CL al Servizio Civile,

percorsi formativi presso realta associazionistiche e di volontariato

attivita presso i Centri Anziani della Capitale, in collaborazione con il Municipio I di Roma, svolte in
occasione della riapertura degli stessi post pandemia

I’apertura di un centro estivo anziani (Punto Blu) presso la Palestra della Salute di Via Ventura in
collaborazione con il Municipio XV di Roma

coinvolgimento nelle attivita della SSD Montespaccato calcio, come Stewart, in occasione di eventi e
partite di calcio

2 Neomaggiorenni hanno ottenuto incarichi lavorativi presso Cooperative sociali per attivita di assistenza.

Corsi di formazione:

Corso di Bartender- Barman professionista presso 1’ Azienda Bacardi: 2 neomaggiorenni;

Corso per Arbitri: “Essere arbitro”- progetto pilota di inclusione sociale mediante la promozione
della pratica sportiva realizzato in partnership con 1’Associazione Italiana Arbitri — AIA e 1I’Asp
Asilo Savoia: 6 neomaggiorenni;

Corso per Social Trainer: realizzato dalla SSD Audace Savoia — Talento & Tenacia per conto
dell’impresa sociale “Social Trainer” Srl. Corso con il riconoscimento dell’AICS (Associazione
Italiana Cultura e Sport): 4 neomaggiorenni;

Master di informatica e Corso Operatore Reti Elettriche (presso Centro Elis);

Corso gratuito per Addetto alla conduzione di carrelli elevatori (mulettista) con conseguime