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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 108 DEL 7 AGOSTO 2023
PRESA D’ATTO DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.GR. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante: “Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia" con
sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il regolamento regionale n. 5 del 15 gennaio 2020 recante: “Disciplina del sistema di contabilita
economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, 1’utilizzo, ’acquisto, 1’alienazione e la valorizzazione del
patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18 marzo 2021 con la quale si & proceduto
alla nomina del Direttore Generale dell’ ASP per il periodo 01 aprile 2021 — 31 marzo 2023;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 14 marzo 2023 con la quale si & proceduto
alla proroga dell’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda fino alla data del 31 dicembre 2023;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2023-2025 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 20 dicembre 2022;

VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2023-2025 recante i
piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della Lr. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 25 del 15 novembre 2022 ;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e s.m.i.
PREMESSO CHE:

- I’ASP formalmente costituita in data 1 gennaio 2021, durante il corso dell’anno della sua costituzione ha
proceduto ad attuare tutte le misure necessarie alla programmazione ed organizzazione della propria
struttura ivi incluse tutte le attivita afferenti le politiche di gestione del personale dipendente che a far
data dalla costituzione dell’Azienda ha altresi assorbito tutto il personale dipendente dell’Ex IPAB Asilo
Savoia (unico Ente oggetto della fusione costituente 1’ Azienda a detenere personale dipendente).

- l’art. 79 e ss. del CCNL funzioni locali 2019/2021, dispone le modalita di costituzione del Fondo risorse
decentrate;

VISTA la Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020 con la quale si & proceduto all’approvazione della Dotazione
Organica dell’Ente;

VISTA la Deliberazione n. 26 del 15 novembre 2022 con la quale si & proceduto all’approvazione del Piano di
Fabbisogno triennale del personale per il triennio 2023-2025;

CONSIDERATO che pertanto appare opportuno e necessario procedere alla formale presa d’atto della
determinazione del Fondo summenzionato atteso che i relativi importi sono stati sempre correttamente imputati
ai relativi bilanci di previsione ed erogati al personale Dipendente interessato;
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VISTO il parere del’ARAN n. RAL061 recante “ a tal fine riteniamo che un criterio guida possa essere
individuato nell’art. 15, comma 5, del CCNL dell’01/04/1999, dove si afferma che, in presenza di aumenti della
dotazione organica le risorse del fondo dello stesso art. 15, possono essere incrementate in “misura Congrua”.
Noi riteniamo che il caso dell’ente di nuova istituzione possa essere considerato equivalente al caso dell’ente
che incrementa la dotazione organica; infatti il nuovo ente deve necessariamente definire una nuova dotazione
del personale. si tratta allora, di dare un contenuto concreto al concetto di “congruo” per stabilire I'ammontare
delle risorse del fondo. Per questa finalita siamo del parere che possa essere preso a confronto un insieme di
enti di equivalente livello organizzativo, come consistenza di personale, e di ricavare, dall’analisi dei fondi degli
stessi enti, un valore medio unitario delle risorse che compongono il relativo finanziamento.”;

RITENUTO per quanto in narrativa argomentato di procedere alla formale presa d’atto del fondo risorse

decentrate dell’Ente per 1’anno 2023 determinato come segue:

Descrizione della fonte di finanziamento EURO

Art. 79 c.1 lett. a) 35.791,16
CCNL 2016-2018 }

Incrementi art. 67 c. 2 }

lett. a (€ 83,20 pro dip. in serv. 31/12/15) su 2019 915,20

lett. b (diff. PEO) 13.738,00

lett. c (mat.ec. /ad personam cessati) B

lett. d (art. 2 c. 3 D.lgs 165/2001) -

lett. e (personale trasferito) -

lett .f (rid.stabile posti organico qualifica dirig.) )

lett. g (rid. straordinario personale dipendente) B

lett. h (c.5 lett. a ) 3

CCNL 2019-2021 -

Incrementi art. 79 c. 1 }

lett. b (€ 84,50 pro dip. in serv. 31/12/18) su 2023 845,00

lett. c incremento stabile personale 5.524,56

lett. d (incr. differenziali stipendiari tabellari) 6.291,60

lett. d1bis (diff. stipend.aree) somme provenienti dal conto stipendi pers.le dipendente 5.001,72

Art. 79 TOTALE RISORSE STABILI 2023 68.107,24
Disponibilita residua da destinare per finanziare eventuali "p.e.o. / ind.comp." 51.754,58

Calcolo delle risorse decentrate variabili (art. 79, comma 2)

Calcolo risorse anno 2023

Descrizione della fonte di finanziamento
Art.79¢c. 2

EURO

lett. a ex art. 67 c. 3 lettere a-k

lett. b (1,20% monte salari 1997)

lett. c (ragg.obiettivi)

24.100,00

lett. d (risorse residue anno prec.)

Art.79¢c.3

839,07

Art.79¢c.3

839,07

Art. 82 c. 2 - finanziamento welfare integrativo
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Incrementiart. 79¢c. 1 3
lett. b)(€ 84,50 pro dip.in serv. 31/12/18 una tantum 2021) 929,50
lett. b)(€ 84,50 pro dip.in serv. 31/12/18 una tantum 2022) 929,50
Art. 79 RISORSE VARIABILI 27.637,14
Art. 79 c. 2 | Totale risorse variabili disponibili 19.346,00
Art.79c.lec.2 TOTALE FONDO 2023 95.744,38

DATO ATTO che le necessarie somme sono gia imputate correttamente nel Bilancio di Previsione per I’anno in
COrso;

DATO ATTO altresi che il parere dell’organo di revisione si intende acquisito nel corso dell’iter
dell’approvazione del bilancio di previsione medesimo riferito all’anno 2023;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 2019/2021 e s.m.i.;

VISTO il Bilancio economico annuale di Previsione per ’anno 2023;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019

VISTO il r.r. 21/2019

VISTO il r.r. 5/2020

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

per i motivi esposti in narrativa
DETERMINA

1. di prendere atto del Fondo Risorse Decentrate ex art. 79 e ss. del CCNL funzioni Locali 2019/2021
relativo all’anno 2023, come in premesse illustrato, quantificato in totali Euro 95.744,38 cosi

determinati;
Descrizione della fonte di finanziamento EURO
Art. 79 c.1 lett. a) 35.791,16
CCNL 2016-2018 -
Incrementi art. 67 c. 2
lett. a (€ 83,20 pro dip. in serv. 31/12/15) su 2019 915,20
lett. b (diff. PEO) 13.738,00

lett. c (mat.ec. /ad personam cessati)
lett. d (art. 2 c. 3 D.Igs 165/2001) B

lett. e (personale trasferito)

lett .f (rid.stabile posti organico qualifica dirig.)

lett. g (rid. straordinario personale dipendente)
lett. h (c.5 lett. a )
CCNL 2019-2021 }
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Incrementiart. 79 c. 1 B

lett. b (€ 84,50 pro dip. in serv. 31/12/18) su 2023 845,00

lett. c incremento stabile personale 5.524,56

lett. d (incr. differenziali stipendiari tabellari) 6.291,60

lett. d1bis (diff. stipend.aree) somme provenienti dal conto stipendi pers.le dipendente 5.001,72

Art. 79 ] TOTALE RISORSE STABILI 2023 68.107,24

Disponibilita residua da destinare per finanziare eventuali "p.e.o. / ind.comp." 51.754,58

Calcolo delle risorse decentrate variabili (art. 79, comma 2) Calcolo risorse anno 2023

Descrizione della fonte di finanziamento EURO

Art.79¢c. 2

lett. a ex art. 67 c. 3 lettere a-k -

lett. b (1,20% monte salari 1997)

lett. ¢ (ragg.obiettivi) 24.100,00

lett. d (risorse residue anno prec.) -

Art. 79 c. 3 839,07

Art.79c. 3 839,07

Art. 82 c. 2 - finanziamento welfare integrativo B

Incrementi art. 79 c. 1 B

lett. b)(€ 84,50 pro dip.in serv. 31/12/18 una tantum 2021) 929,50

lett. b)(€ 84,50 pro dip.in serv. 31/12/18 una tantum 2022) 929,50

Art. 79 RISORSE VARIABILI 27.637,14
Art. 79 c. 2 | Totale risorse variabili disponibili 19.346,00

Art.79c.l1ec.2 TOTALE FONDO 2023 95.744,38

2. di dare atto che gli importi di cui al presente Provvedimento sono correttamente previsti ed imputati nel
Bilancio di Previsione per I’anno 2023 approvato dall’Ente con propria Deliberazione n. 27/2022;

3. di dare mandato agli Uffici dell’Ente di porre in essere gli atti necessari alla esecuzione della presente

Determinazione.

La Determinazione assume il n. 108 delle determinazioni dell’anno 2023.
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