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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 128 DEL 25 SETTEMBRE 2023

ISTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO DI ESPERTI DIGITALIZZAZIONE E
TECNOLOGIA ASSISTITA PER LA DISABILITA, IMPLEMENTAZIONE DELLE
COMPETENZE COMUNICATIVE E DIGITALI, ESPERTI DOMOTICA E
INTEGRAZIONE DI SISTEMA - REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI NELL’AMBITO
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5
“INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI,
FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI
SOCIALI, DISABILITA” E MARGINALITA’ SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.2 -
PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante:” Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia"
con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18 marzo 2021 con la quale si ¢ proceduto
alla nomina del Direttore Generale dell’ ASP, per il periodo 1 aprile 2021 — 31 marzo 2023;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 14 marzo 2023 con la quale si & proceduto
alla proroga dell’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda fino alla data del 31 dicembre 2023;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2023-2025 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 20 dicembre 2022;

VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2023-2025 recante
1 piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della l.r. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 25 del 15 novembre 2022 ;

PREMESSO CHE:

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione per la Lotta alla poverta e per la
programmazione sociale, con proprio Decreto Direttoriale n. 5 del 15 febbraio 2022 ha approvato
I’Avviso Pubblico per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti,
Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 — Housing
temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea — Next generation Eu;

- Roma Capitale con propria D.G.C. n. 90 del 24 marzo 2022 ha approvato la propria candidatura a
valere sul citato Avviso Pubblico di cui al Decreto Direttoriale n. 5 del 15 febbraio 2022, che prevede
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espressamente, tra 1’altro, che “nell’ambito delle singole progettualita che verranno presentate a
seguito dell’ammissione al finanziamento e approvate con atto deliberativo della Giunta capitolina,
verranno valorizzati, ove opportuno, gli immobili del patrimonio comunale, tra cui quelli sottratti alla
criminalita organizzata, sara inoltre sostenuta la coprogettazione con gli Enti del Terzo settore e gli
accordi di collaborazione con le Aziende di Servizi alla Persona (...)",

- il citato progetto di intervento prevede espressamente al paragrafo 2. “Struttura Organizzativo-
gestionale di progetto” che “per l'individuazione degli immobili, verra avviata una ricognizione delle
strutture disponibili, tra quelle acquisite a Patrimonio da Roma Capitale (inclusi eventuali immobili
sottratti alla criminalita organizzata) ed eventuale accordo con la ASP Asilo Savoia per il reperimento
di ulteriori immobili e per la gestione dei lavori di ristrutturazione ed adeguamento domotico”,

- con Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Direzione per la Lotta alla poverta e per la programmazione sociale ha approvato gli elenchi degli
Ambiti Sociali Territoriali ammessi a finanziamento, successivamente in parte rettificati con Decreto
Direttoriale n. 117 del 20 maggio 2022,

- con il Citato Decreto Direttoriale n. 98/2022, Roma Capitale ¢ risultata assegnataria, tra I’altro, del
finanziamento complessivo n. 30 progetti a valere sulla linea di investimento M5C2 — Investimento
1.2. Percorsi di autonomia per persone con disabilita (progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro)
per I’importo unitario massimo IVA inclusa di Euro 715.000,00 per un totale di Euro 21.450.000,00;

- con D.C.G. n. 340 del 6 ottobre 2022, Roma Capitale ha proceduto, tra I’altro, ad approvare lo schema
di Accordo ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990 con I’ASP, afferente la realizzazione degli
interventi di cui alla citata D.G.C. n. 90/2022 nell’ambito di cui al richiamato PN.R.R.;

- indata 13 ottobre 2022 si ¢ proceduto tra le parti alla stipula dell’ Accordo di cui alla richiamata D.G.C.
n. 340/2022

VISTA la nota prot. n. QE68958 del 14 ottobre 2022 con la quale il competente Dipartimento Politiche Sociali
di Roma Capitale ha comunicato a tutti i Municipi territoriali I’ Avvio delle attivita progettuali di che trattasi;

ATTESO che pertanto in adempimento del cronoprogramma delle azioni da eseguirsi a valere sulle risorse di
cui al citato P.N.R.R. si rende improcrastinabile, necessario ed urgente procedere al reperimento di idonee
professionalita tecniche (esperti in digitalizzazione e tecnologia assistita per la disabilita, implementazione
delle competenze comunicative e digitali, esperti domotica e integrazione di sistema)

RITENUTO pertanto di poter procedere a tal fine alla istituzione di un apposito elenco aperto di
idonee professionalita da eventualmente impiegare a mezzo di eventuali affidamenti di incarichi
professionali nelle aree di intervento di che trattasi per periodi temporali specifici e limitati;

ATTESO CHE:

- L’Azienda si riserva di stipulare idonei contratti di prestazione professionale, previo
espletamento di appositi colloqui individuali, nei limiti degli importi previsti dal Codice degli
Appalti per gli affidamenti diretti senza esperimento di procedure di gara agli aventi diritto che
si iscriveranno all’Elenco di che trattasi;

- Dell’attivazione degli eventuali e relativi contratti di prestazione professionale verra data
adeguata pubblicita sul sito dell’ ASP in conformita alla normativa vigente;
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La richiesta di iscrizione nell’elenco aperto non vincola I’Ente in alcun modo alla costituzione
di rapporti di lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato, di prestazione
professionale o di qualsiasi altra natura con il candidato;

ogni eventuale forma di collaborazione professionale sara comunque definita sulla base di
appositi colloqui individuali, in relazione ad eventuali posizioni lavorative che dovessero
rendersi disponibili nel corso del tempo sulla base dello stato di attuazione dei servizi in
premesse richiamati;

il presente Provvedimento non comporta oneri per I’ Amministrazione;

VISTA la bozza di avviso redatta dagli Uffici dell’Ente allegata al presente Provvedimento a
formarne parte integrante e sostanziale;

VISTO il D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2023/2025;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;
VISTO il r.r. 21/2019;
VISTO il r.r. 5/2020;

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

per quanto in premesse:

per quanto in premesse:

DETERMINA

di approvare ed istituire I’Elenco aperto di esperti di digitalizzazione e tecnologia assistita per
la disabilita, implementazione delle competenze comunicative e digitali, esperti domotica e
integrazione di sistema, mediante I’Avviso e relativi allegati, allegato al presente
Provvedimento sotto la lettera “A” a formarne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che 1’Avviso di cui sopra non ha scadenza alcuna e non vincola I’Ente in alcun
modo alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato,
di prestazione professionale o di qualsiasi altra natura con il candidato

di dare atto che ogni eventuale forma di collaborazione professionale sard comunque definita
sulla base di appositi colloqui individuali, in relazione ad eventuali posizioni lavorative che
dovessero rendersi disponibili nel corso del tempo sulla base dello stato di attuazione dei
servizi in premesse richiamati;

di dare atto che dell’attivazione degli eventuali e relativi contratti di prestazione professionale
verra data adeguata pubblicita sul sito dell’ ASP in conformita alla normativa vigente

5. di dare atto che il presente Provvedimento non comporta oneri per I’ Amministrazione;
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6. di nominare Responsabile unico del Procedimento ai sensi della normativa vigente la Dott.ssa
Benedetta Bultrini;

7. di procedere alla pubblicazione di quanto approvato sul sito web dell’Ente nonché sul BUR
della Regione Lazio;

8. di demandare ai competenti uffici dell’Ente ’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione
della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 128 delle determinazioni dell’anno 2023.

SAVOIA 3§
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ELENCO APERTO DI ESPERTI DI DIGITALIZZAZIONE E TECNOLOGIA ASSISTITA PER
LA DISABILITA, IMPLEMENTAZIONE DELLE COMPETENZE COMUNICATIVE E DIGITALI,
ESPERTI DOMOTICA E INTEGRAZIONE DI SISTEMA

Premessa

La Scrivente Azienda, in adempimento del cronoprogramma delle azioni da eseguirsi a valere sulle
risorse P.N.R.R - realizzazione degli interventi nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 “infrastrutture sociali, famiglie, comunita e
terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilitd e marginalita sociale”, investimento 1.2 -
percorsi di autonomia per persone con disabilita , intende reperire idonee professionalita tecniche quali:

- esperti in digitalizzazione e tecnologia assistita per la disabilitd, implementazione delle
competenze comunicative e digitali, esperti domotica e integrazione di sistema)

A tal fine ¢ costituito apposito elenco aperto delle professionalita al quale possono richiedere 1’iscrizione
le persone fisiche di ambo i sessi, che dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della
domanda di iscrizione, dei seguenti requisiti obbligatori:

- Non essere in conflitto di interessi con I’ Amministrazione aggiudicatrice o non aver demeritato in
precedenti incarichi;

- Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’U.E.;
- Adeguato titolo di studio per ’argomento di interesse.

- Pregressa e peculiare esperienza almeno triennale nella specifica area di intervento per la quale si
richiede I’iscrizione, da documentarsi nel relativo C.V. mediante autocertificazione dettagliata ed
esaustiva;

- Possesso dei requisiti di ordine generale: inesistenza delle cause di esclusione della partecipazione
alle gare di appalto previste dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

- D1 non essere lavoratore privato o pubblico collocato in congedo in quiescenza ai sensi delle
disposizioni contenute nell’art. 6 del Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per D’efficienza degli uffici
giudiziari” convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014 n. 114;

- Essere Lavoratore Autonomo Titolare di P.IVA oppure dichiarare di rendersi disponibili alla
apertura della stessa in sede di eventuale affidamento di incarico.

- Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubblica Amministrazione;

- Non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

- Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

- Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della Libera
Professione;

- Non aver riportato condanne penali o essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale.

L’iscrizione all’elenco € permanente € non € necessario rinnovarla, ferma restando 1’opportunita da parte
dei potenziali candidati di comunicare successivamente ogni eventuale ed ulteriore variazione nei dati e
nel curriculum vitae ritenuta utile e opportuna ai fini del presente Elenco.

L’Azienda si riserva di stipulare idonei contratti di prestazione professionale, previo espletamento di
appositi colloqui individuali, nei limiti degli importi previsti dal Codice degli Appalti per gli affidamenti
diretti senza esperimento di procedure di gara.

Dell’attivazione degli eventuali e relativi contratti di prestazione professionale verra data adeguata
pubblicita sul sito dell’ ASP in conformita alla normativa vigente.

Domanda di iscrizione

La domanda di iscrizione all’Elenco non ha un termine di scadenza, va redatta compilando il modello
allegato e potra essere consegnata con le seguenti modalita:

1) a mezzo email all’indirizzo info@asilosavoia.it (in tal caso la domanda e tutta la documentazione
allegata dovra essere scansionata in un unico file Pdf)

2) a mezzo PEC all’indirizzo asilosavoia@pec.it (in tal caso la domanda e tutta la documentazione
allegata dovra essere scansionata in un unico file Pdf).

Unitamente alla domanda di iscrizione sara necessario produrre la seguente documentazione:

a) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto in formato europeo;
b) lettera di motivazione in ordine all’eventuale inserimento nello specifico progetto;
c) copia di un documento di identita personale in corso di validita;

d) ogni altro documento si ritenga utile allegare.

La richiesta di iscrizione nell’elenco aperto NON vincola I’Ente in alcun modo alla costituzione
di rapporti di lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato, di prestazione
professionale o di qualsiasi altra natura con il candidato;
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ogni eventuale forma di collaborazione professionale sara comunque definita sulla base di appositi
colloqui individuali, in relazione ad eventuali posizioni lavorative che dovessero rendersi disponibili nel
corso del tempo sulla base dello stato di attuazione dei servizi di cui alle lettere a) e b)

Trattamento dei dati

At sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, riguardante la tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si informa che i dati personali acquisiti con
riferimento al presente avviso sono raccolti e trattati dall’Ente, anche attraverso 1’inserimento in banche
dati e I’elaborazione mediante procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi previsti dalla legge o,
comunque, per la esclusiva finalita connessa alla gestione di detto rapporto, nonché all’adempimento
degli obblighi ed alla tutela dei diritti derivanti dallo stesso. Al riguardo si precisa che:

O l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti ¢ presupposto indispensabile per
I’instaurazione e lo svolgimento degli eventuali rapporti cui la stessa acquisizione ¢ finalizzata;

O i dati suddetti, nonché quelli elaborati dall’Ente in relazione agli obblighi, ai diritti ed alle
previsioni connesse al presente avviso non saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori
dei casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo consentite.

O L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si specifica altresi che 1’autorizzazione al trattamento dei dati € facoltativa, ma la mancata accettazione
comporta I’impossibilita per I’Ente di prendere in considerazione la candidatura.

IL DIRETTORE GENERALE

[ to Antonio Vannisanti
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

FAC-SIMILE di Domanda (Da riprodurre in carta semplice NON SCRIVERE A MANO SUL
PRESENTE MODULO)

All’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Asilo Savoia

SEDE

Il/1a sottoscritto/a

(cognome € nome)

nato/a il a

C.F. PIVA

In qualita di residente a ()
Via/piazza nr. C.ap.

Tel. e-mail o PEC

Fax cellulare n.

CHIEDE

Di poter Essere Iscritto all’Elenco Aperto di esperti digitalizzazione e tecnologia assistita per la
disabilita, implementazione delle competenze comunicative e digitali, esperti domotica e integrazione
di sistema dell’ ASP in indirizzo.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n°® 445 e consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria responsabilita:

e che ’area ovvero le aree di intervento per la quale o le quali si richiede 1’iscrizione (barrare le aree
prescelte, una o entrambe) &/sono:

O esperti digitalizzazione e tecnologia assistita per la disabilita;
O implementazione delle competenze comunicative e digitali;
O esperti domotica e integrazione di sistema

e di essere nato/a il

e di essere residente a (C.AP. ) in via
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

O di essere in pOSsesso della cittadinanza [taliana

OVVero

O di  essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

ovvero
O di essere cittadino di Paese non comunitario
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (in caso di

mancata iscrizione, indicare il motivo) oppure per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea e di Paese non comunitario, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

di essere in possesso del seguente Codice Fiscale:

O di non aver subito condanne penali;
oppure:
O di aver riportato le seguenti condanne penali

di aver conseguito i seguenti titoli di studio:

Titolo di studio conseguito presso
il

Titolo di studio conseguito presso
il

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione universitaria:

specializzazione in conseguita presso
il
specializzazione in conseguita presso
il
di essere abilitato all’esercizio della professione di a decorrere dal :
di essere iscritto/a all’ Albo dell’Ordine dei della
provincia/regione di a decorrere dal
al n°

di non rientrare nella fattispecie di cui all’art.5 -comma 9- del decreto legge 6.7.2012 n.95,
convertito in Legge 7.8.2012, n.135 (collocamento in quiescenza da una Pubblica
Amministrazione con svolgimento nel corso dell’ultimo anno di servizio di funzioni e attivita
corrispondenti a quelle oggetto dell’incarico di cui al presente avviso pubblico) e nella fattispecie
di cui all’art.25 della legge 23.12.1994, n.724 (volontariamente cessato dal servizio da codesta
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

Azienda nell’ultimo quinquennio per collocamento a riposo per anzianitd di servizio o per
pensione anticipata per anzianita);

O che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D.
Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non ¢ stata adottata
condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati
elencati al comma 1 dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di esclusione non ¢ disposta e il
divieto di aggiudicare non si applica quando il reato ¢ stato depenalizzato oppure quando &
intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, quando
questa ¢ stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma, del codice penale,
oppure quando il reato ¢ stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso di revoca della
condanna medesima;

O che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D.
Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non sussistono le ragioni di
decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo
di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice, fermo restando
quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, € 92, commi 2 e 3, del codice di cui al decreto
legislativo n. 159 del 2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle
informazioni antimafia e tenuto conto che la causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4,
del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la data
dell’aggiudicazione, I’impresa sia stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-
bis del medesimo codice;

O di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs.
36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto;

O che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, I’operatore economico non ha
commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui ¢ stabilito (costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle indicate
nell’allegato I1.10. al D.lgs. 36/2023).

O che I’operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al comma
1 dell’articolo 95 del d.lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per
ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.lgs. 36/2023;

O che I’operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli
obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che
costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate
nell’Allegato I1.10 del d.lgs. 36/2023, che la gravita va in ogni caso valutata anche tenendo conto
del valore dell’appalto e che la causa di esclusione non si applica quando 1’operatore economico
ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o
1 contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito
tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché 1’estinzione, il pagamento o
I’impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione
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dell’offerta, oppure nel caso in cui I’operatore economico abbia compensato il debito tributario
con crediti certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione.

(eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) —

O che ’operatore economico, versando in una delle situazioni di cui all’articolo 94 (a eccezione del
comma 6) o dell’art. 95 (a eccezione del comma 2) del d.lgs. 36/2023 ossia (indicare la
circostanza che genererebbe una ipotesi di esclusione)

O comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, ai

sensi del comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-cleaning
(N.B. — Tl’operatore
economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato
dal reato o dall’illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando
attivamente con le autorita investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere
tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti);

oppure

O comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver potuto
adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta in quanto
e si impegna sin da ora ad adottare le misure correttive di cui comma 6 dell’art. 96 del Codice dei
Contratti entro il termine di conclusione della procedura comunicandole tempestivamente alla
stazione appaltante.

O che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi tra il sottoscritto/a e I’ASP
Asilo Savoia (in caso contrario specificare la tipologia di conflitto di interessi)

O che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi tra I’ASP Asilo Savoia e il
coniuge, parenti e affini entro il secondo grado [in caso contrario specificare (i) il nome della
persona € la relativa relazione di parentela (ii) la tipologia di conflitto di
interessi 1;

O che il sottoscritto o il coniuge, parenti e affini entro il secondo grado non posseggono /o non
hanno posseduto negli ultimi 3 anni partecipazioni in societa a capitale pubblico o privato [in caso
contrario specificare (i) I’ente di cui si posseggono le partecipazioni (ii) la percentuale di
partecipazione che si possiede]

O di aver preso visione del relativo avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite ed alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali successive
modifiche degli stessi.

di non trovarsi in stato di interdizione legale o temporanea dagli uffici pubblici;
di non avere procedimenti giudiziali pendenti nei confronti dell’ Asilo Savoia,;

000

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
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O di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o di incompatibilita con riferimento agli
incarichi, di cui all’art. 1 comma 42 lettera h) della Legge 190/2012;

O di essere titolare di Partita .V.A. n°

OPPURE

O Di NON essere titolare di P.IVA ma di essere disponibile all’apertura della stessa in caso di
assegnazione di incarico professionale da parte dell’Ente;

e di aver svolto attivitd professionale come sotto indicato:

Periodo

Struttura pubblica / privata datafrizie | data fine Qualifica Tipo di rapporto (*)

(gg/mm/aa | (gg/mm/a
) a)

(*) indicare se con rapporto di dipendenza o con rapporto di lavoro autonomo, precisando
comunque 1’impegno orario

e di essere in possesso delle seguenti esperienze professionali specifiche rispetto all’oggetto
dell’incarico:

e Di essere a conoscenza che l’eventuale incarico affidato non configura rapporto di lavoro
subordinato né puo trasformarsi in lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato;

e di voler ricevere ogni comunicazione al seguente indirizzo:
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Via n®
C.a.p. Citta Prov.
Telefono n° Cellulare

Mail Pec

e di manifestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei
dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al riguardo dichiara di essere a conoscenza che:
il titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’ASP ASILO SAVOIA;
- 1 dati personali raccolti sono utilizzati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per

la selezione del personale al fine dell’attribuzione degli incarichi e che il loro conferimento &
obbligatorio per il corretto svolgimento dell’istruttoria e per gli adempimenti successivi;

- nel caso di conferimento di incarico saranno altresi utilizzati per le finalitd connesse allo
svolgimento dell’incarico stesso € potranno essere comunicati a terzi per adempimenti normativi;

- ai sensi di legge, i nominativi dei consulenti che collaborano con I’Ente, 1’oggetto, la durata e il
compenso dell’incarico saranno raccolti in apposito elenco, soggetto alle forme di pubblicita
previste dalla legge.

Allega alla domanda:

a) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto in formato europeo;

b) lettera di motivazione in ordine all’eventuale inserimento nello specifico progetto;
c) copia di un documento di identita personale in corso di validita;

d) ogni altro documento si ritenga utile allegare. (Specificare.....)

Data Firma *

* allegare fotocopia non autentica di documento di identita in corso di validita alla data della
presentazione della domanda, nonché, per i cittadini di Paese non comunitario, copia fotostatica
della carta/permesso di soggiorno in corso di validita alla data di presentazione della domanda.
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