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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 166 DELL’11 DICEMBRE 2023

HOME CARE PREMIUM 2022 - LIQUIDAZIONE RIMBORSO PRESTAZIONI
INTEGRATIVE - PROGETTO HOME CARE PREMIUM - III E IV TRIMESTRE 2022
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante:” Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia" con
sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il regolamento regionale n. 5 del 15 gennaio 2020 recante: “Disciplina del sistema di contabilita
economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, 1’utilizzo, 1’acquisto, ’alienazione e la valorizzazione del
patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18 marzo 2021 con la quale si & proceduto
alla nomina del Direttore Generale dell’ ASP per il periodo 01 aprile 2021 — 31 marzo 2023;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 14 marzo 2023 con la quale si & proceduto
alla proroga dell’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda fino alla data del 31 dicembre 2023;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2023-2025 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 20 dicembre 2022;

VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2023-2025 recante i
piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della l.r. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 25 del 15 novembre 2022 ;

PREMESSO CHE:
- PINPS ha reso pubblico I’ Avviso per 1’adesione al Progetto HCP 2022”;

- in data 18 maggio 2022 ¢ stato sottoscritto tra 1’Istituto Nazionale Previdenza Sociale INPS ¢ Roma
Capitale — Dipartimento Politiche Sociali un accordo ai sensi dell’art.15 della Legge n.241/1990 per
I’individuazione del soggetto territoriale pubblico con il quale gestire il modello assistenziale,
relativamente alle prestazioni integrative, previste dal progetto in favore degli iscritti alla Gestione
unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, dei pensionati della Gestione dipendenti pubblici e dei loro
familiari, i quali posizionati utilmente in graduatoria, sono risultati vincitori del beneficio HCP 2022 e
sono residenti nel territorio di competenza del soggetto pubblico stesso, con decorrenza 1 luglio 2022 e
fino al 30 giugno 2025,

- in data 20 giugno 2022 si ¢ proceduto alla stipula di un Accordo di collaborazione, ai sensi dell’articolo
15 della Legge n. 241/1990 tra ROMA CAPITALE — Dipartimento Politiche Sociali e Salute, I’ Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona ASILO SAVOIA e I’Azienda Speciale Farmasociosanitaria
FARMACAP, per la gestione del progetto HOME CARE PREMIUM 2022;
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- tale Accordo prevede a all’art. 3 Comma 1 lett. b) che L’ASP in qualitd di delegata dal Titolare
dell’ATS Roma Capitale - Dipartimento Politiche Sociali e Salute, definisce le modalita di gestione del
servizio e di rendicontazione secondo gli indirizzi di Roma Capitale — Dipartimento Politiche Sociali e
Salute e si impegna nelle seguenti azioni:

A. Funzione di Responsabile dei seguenti procedimenti amministrativi e soggetto delegato alla adozione dei
provvedimenti finali:

o individuazione di organismi del terzo settore interessati all’erogazione delle prestazioni integrative
HCP 2022, con i criteri e requisiti definiti in accordo con Roma Capitale;

o accertamento e iscrizioni dei fondi a bilancio;
o impegno fondi;
o affidamento dei servizi agli organismi erogatori delle prestazioni integrative;

o determinazione dirigenziale con la nomina del personale impiegato, specificando due nominativi per
la partecipazione alla commissione mista per le attivita di rendicontazione trimestrali;

o alla fine di ogni anno dovra essere conteggiato il totale delle prestazioni integrative non erogate per
propria inadempienza o per impossibilita temporanea del beneficiario a fruirne (in accordo con
1’ambito);

o gestione della fatturazione delle attivita integrative;

o produzione di dichiarazioni e giustificativi necessari per la rendicontazione trimestrale delle spese
gestionali e delle prestazioni integrative;

o atti di liquidazione delle prestazioni rese dagli organismi erogatori delle prestazioni integrative;
o attivita di rendicontazione;

o Azioni di sostegno alle attivita di Monitoraggio e gestione a supporto delle azioni afferenti al
Dipartimento Politiche Sociali e Salute;

o comunicazione almeno semestrale del numero di utenti beneficiari del servizio HCP suddivisi per
Municipio di residenza;

- Ai sensi e per gli effetti del DM n. 463/98, 'INPS ha, tra i propri scopi istituzionali, ’erogazione di
prestazioni sociali in favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici e dei loro familiari;

- Tra le differenti modalita di intervento a supporto della disabilitd e non autosufficienza & prevista
I’assistenza domiciliare, attraverso un progetto denominato: Home Care Premium, ovvero un contributo
“premio” finalizzato alla cura, a domicilio, delle persone non autosufficienti;

- L’Home Care Premium 2022 prevede una forma di intervento “mista”, con il coinvolgimento diretto,
sinergico e attivo della famiglia, di soggetti pubblici e delle risorse sociali del cosiddetto “Terzo settore”
al fine di assicurare altresi dei servizi di assistenza alla persona;

- Il programma si concretizza nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici mensili, c. d
prestazioni prevalenti, in favore di soggetti non autosufficienti, maggiori d’etd e minori, che siano
disabili e che si trovino in condizione di non autosufficienza, per il rimborso di spese sostenute
I’assunzione di un assistente familiare;

- Per tali ultimi servizi ¢ stato individuato quale soggetto partner per la realizzazione del modello HCP
2019, I’“Ambito Territoriale Sociale” (ATS) Roma Capitale Dipartimento Politiche Sociali ai sensi
dell’art.8 comma3, lettera a) della legge n.328/2000;

2/7

Determinazione n. 166/2023



" » .
¢ ASILO Y}
§ SAVOIA 1§
2 o 8
- Aziexpa Pussiica

W Senviziarcs Person
- SERVIZEALLA PErsona \
'\

-
= (Wrulten, )
e
)

=)

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Raggruppamento n. 20 del 20 settembre 2022,
si ¢ proceduto alla ratifica dell’Accordo stipulato in data 20 Giugno 2022 tra ROMA CAPITALE —
Dipartimento Politiche Sociali e Salute, 1’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona ASILO SAVOIA e
I’Azienda Speciale Farmasociosanitaria FARMACAP, per la gestione del progetto HOME CARE
PREMIUM 2022;

sulla base di quanto prescritto all’art.5 dell’Accordo stipulato ai sensi dell’art.15 della L. 241/1990 con
INPS, gli obblighi del soggetto convenzionato sono:

a) |’attivazione, durante ’intero periodo di durata del Progetto, di un numero di servizio telefonico,
per 4 ore antimeridiane per cinque giorni a settimana per rendere informazioni e consulenza
familiare, in ordine al Progetto e alle relative prestazioni, alle tematiche e problematiche afferenti la
non autosufficienza. Il servizio telefonico, facendosi anche parte attiva, dovra informare in merito
ad ogni iniziativa, opportunita e beneficio a supporto della condizione di non autosufficienza.

b) I’erogazione delle prestazioni integrative presenti in convenzione;

¢) la rendicontazione delle attivitd rese, tra le quali I’eventuale modifica del PAI (Piano
Assistenziale Individuale);

d) la compilazione delle ricevute mensili secondo la tempistica dettata all’art, 9 comma 1
dell’avviso di Adesione al Progetto Home Care Premium 2022.

con Determinazione Dirigenziale n. 94 del 30 giugno 2022 si ¢ proceduto all’attribuzione degli incarichi
al personale interno all’Amministrazione per la realizzazione delle attivitd connesse alla gestione del
progetto HCP 2019;

con Determinazione Dirigenziale n. 91 del 27 giugno 2022 si & proceduto all’indizione avviso di ricerca
di mercato finalizzata ad acquisire manifestazioni di interesse non vincolanti per la costituzione di un
elenco di soggetti attuatori delle prestazioni integrative del progetto home care premium 2022;

con Determinazione Dirigenziale n. 96 del 1 luglio 2022 si ¢ proceduto alla presa d’atto dell’elenco di
soggetti attuatori delle prestazioni integrative del progetto home care premium 2022;

con Determinazioni Dirigenziali n. 117 del 1 agosto 2022, n. 120 del 1 settembre 2022 e 45 del 6 aprile
2023 si € proceduto all’aggiornamento elenco di soggetti attuatori delle prestazioni integrative del
progetto home care premium 2022;

in data 1 luglio 2022 si proceduto ad avviare le prestazioni integrative del progetto HCP 2019, cosi come
previsto dal Bando Home Care Premium 2022,

con ordine di servizio del 20 giugno 2022 il Direttore Generale di Farmacap incaricava il proprio
personale a svolgere le attivita gestionali di HCP cosi come definite dall’accordo con Roma Capitale;

con specifiche lettere di incarico conservate agli atti, si € proceduto ad affidare agli organismi del terzo
settore le prestazioni integrative previste per ciascun piano assistenziale individuale, per gli utenti che le
hanno prescelte come organismo erogatore tramite gli elenchi predisposti di cui alle determine
precedentemente citate;

CONSIDERATO che gli organismi a cui ¢ stato affidato il servizio hanno emesso le seguenti fatture:

Fatture III trimestre 2022:

ORGANISMO IMPORTO CIG N° fattura protocollo
AL PARCO € 1.010,00 ZE339BC48E FATTPA 87 23 1472
AMBIENTE E LAVORO ONLUS € 664,25 ZEB39BC4C0 FATTPA 1 23 437
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ANAFI €5.617,50 ZC739BC4DA 51/23 763
APRITI SESAMO €2.528,00 Z3E39BC52F 031/E 462
ARCA DI NOE € 6.225,00 ZA239BC5AA 18/PA 395
ASS. ARTICOLONOVE €2.339,50 Z7B39BCDCS8 FATTPA 2 23 465
CASSIAVASS € 3.650,00 Z4539BCDEF 130 491
COTRAD €2.244,00 ZF639BCE9%4 39/2023 464
EUREKA €5.897,50 ZAC39BCED7 32 429
FAI € 10.862,50 ZF939BCF63 27 569
HAGAPE 2000 €2.233,00 ZA239BCF78 FATTPA 3 23 476
HANNOZERO €2.168,00 78239BCFAB FATTPA 41 23 419
HARMONIA € 375,00 Z7039BD49F 6E/2023 438
LA SPONDA €1.595,00 Z7F39BD4BE 27 396
MAGLIANA SOLIDALE € 4.650,00 ZCC39BD4E8 18/003 411
MEDIHOSPES €1.170,00 Z0839BD506 VB23005018 2832
META € 3.685,50 76739BD523 69/23 498
NUOVA SOCIALITA' ONLUS €1.292,00 ZE939BD6D7 FATTPA 13 23 443
NUOVE RISPOSTE €6.510,50 Z3739BD6ES 53PA 454
OBIETTIVO UOMO €9.993,50 Z6F39BD74B 45/F 510
OSA €7.773,00 Z6839BD75E VU23/00714 536
PRASSI E RICERCA € 5.585,00 ZAE39BD79B FATTPA 35 23 404
PREVENZIONE E INTERVENTO ZC839BD7C0
ROMA 81 €2.341,00 16 410
PROGETTO SALUTE €4.775,00 ZE339BDA20 9 PA 403
RISVOLTI €992,50 Z3539BDA4A FATTPA 21 23 672
RTI MILLE E UNA NOTTE € 8.969,00 Z2439BDY9A1 102-000051 458
RTI IL BRUTTO - ZDD39BDA78
ANATROCCOLO € 5.909,50 11/PA 428
S.ONOFRIO € 1.435,00 Z2839BDAB5 FATTPA 25 23 535
SAN SATURNINO €5.333,50 ZA439BDACB 153 459
SERVISZII\(RIF;i(;{(I)OSOCIO € 2.090,00 Z5839BDAE6 28/23/PA 436
TUTTI GIU PER TERRA €210,00 Z3439BDB00 47 497
Fatture IV trimestre 2022:
ORGANISMO IMPORTO CIG N° fattura protocollo
AL PARCO €2.807,50 Z1B3ACBFF9 FATTPA 87 23 1472
AMBIENTE E LAVORO ONLUS €1.075,00 ZC63ACBFFB FATTPA 66 23 1425

Determinazione n. 166/2023

4/7




’ ,’/I/I/,

\" ASILO | Y
§ SA‘VOIA R
g — — B
§ Azienoa Pussuic \
\\ Servizt uui’.x. \

= etre
—,,.(Ie.!»,,l

ANAFI €17.391,00 Z4E3ACBFFE 78123 1424

APRITI SESAMO € 7.851,00 ZF93ACC000 133/E 1462
ARCA DINOE € 23.837,50 ZD13ACCO001 101/PA 1426

ASS. ARTICOLONOVE €3.122,50 ZA93ACC002 FATTPA 17_23 1610
CASSIAVASS € 14.205,00 Z813ACC003 375 1429
COTRAD € 10.484,00 Z593ACC004 255/2023 2026
DIVERSARTE €1.137,50 Z093ACCO006 FATTPA 10_23 1461
EUREKA € 17.755,00 ZDC3ACC007 90 1547

FAI € 29.549,00 ZB43ACC008 87 1505

HAGAPE 2000 € 9.096,00 Z643ACCO0A FATTPA 9_23 1427
HANNOZERO € 11.220,00 Z3C3ACC00B FATTPA 113_23 1452
HARMONIA € 1.700,00 Z143ACCO0C 19E/2023 1432

LA SPONDA € 2.865,00 ZET3ACC00D 113 1414
MAGLIANA SOLIDALE € 18.976,00 ZBF3ACCO0OE 59/003 1458
MEDIHOSPES € 6.210,00 Z973ACCOOF VB23002987 1986
META € 15.393,00 Z6F3ACCO10 FATTPA 142_23 1585

NUOVA SOCIALITA' ONLUS € 4.506,00 ZAT3ACCO11 FATTPA 46_23 1410
NUOVE RISPOSTE € 24.673,00 Z1F3ACCO012 175PA 1707
OBIETTIVO UOMO € 29.654,50 ZCA3ACCO014 148/F 1492
OSA €20.433,50 ZA23ACCO15 VU23/02341 1622

PRASSI E RICERCA € 18.043,75 Z523ACCO017 FATTPA 106_23 1409
PREVENZI?{IBRII;:\I?ITERVENTO €4.741,00 Z2A3ACCO18 68 1411
PROGETTO SALUTE € 10.505,50 Z023ACCO019 37/PA 1447
RISVOLTI €9.329,50 ZD53ACCO1A FATTPA 38_23 1503
RTIMILLE E UNA NOTTE €56.371,16 9775779C06 102-000252 1608
IAI};LEFLR%}E%’E){% € 17.093,50 ZAD3ACCO1B 29/PA 1487
S.ONOFRIO € 4.757,00 Z853ACCO1C FATTPA 82 23 1413

SAN SATURNINO €10.111,00 Z5D3ACCO1D 571 1566
SERVISZIL%Ei%?OSOCIO € 7.330,00 Z353ACCO1E 83/23/PA 1454
TUTTI GIU PER TERRA €2.374,00 Z0D3ACCOIF 195 2290

PRESO ATTO che i preposti uffici dell’Ente hanno verificato che:

- nei trimestri luglio — settembre 2022 e ottobre — dicembre 2022, sono state regolarmente erogate le
prestazioni di cui alle citate fatture, come da verifiche effettuate con i referenti progettuali su piattaforma
INPS e tramite visite domiciliari, colloqui a sportello, contatti telefonici;
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- nel periodo considerato non sono state segnalate e/o rilevate particolari criticita nello svolgimento del
servizio. Pertanto, si puo affermare che le prestazioni sono state rese in conformita con quanto previsto

contrattualmente;

- 1 conti correnti indicati dai soggetti attuatori dei servizi di che trattasi, risultano compresi tra quelli
comunicati ai sensi della Legge 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

RITENUTO di poter procedere, per quanto in narrativa argomentato, alla liquidazione delle suddette fatture per
un importo totale di € 534.722,66 Oneri di Legge inclusi;

VISTA La D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2023/2025;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;
VISTO ilr.r. 21/2019;
VISTO il r.r. 5/2020;

per quanto in premesse

DETERMINA

1. di procedere, per quanto in narrativa argomentato, alla liquidazione delle seguenti fatture afferenti le

prestazioni integrative HCP 2022 periodo luglio — dicembre 2022:

ORGANISMO IMPORTO N° fattura IMPORTO N° fattura TOTALE

AL PARCO €1.010,00 F‘g‘; EI;A €2.807.50 FATTPA 87 23 €3.817,50

AMBIENTE E LAVORO € 664,25 FATTPA 1 23 €1.075,00 FATTPA 66 23 €1.739.25
ONLUS = i

ANAFI €5617.50 51/23 €17.391.00 78/23 € 23.008.50

APRITI SESAMO €2.528.00 031/E €7.851.00 133/E €10.379.00

ARCA DI NOE € 622500 18/PA €23.837.50 101/PA €30.062.50

ASS. ARTICOLONOVE €233950 | FATTPA 2 23 €3.122.50 FATTPA 17 23 €5.462.00

CASSIAVASS €3.650,00 130 € 14.205.00 375 € 17.855,00

COTRAD €2.244,00 39/2023 € 10.484.00 255/2023 € 12.728.00

DIVERSARTE €0,00 - €1.137.50 FATTPA 10_23 € 1.137.50

EUREKA €5.897.50 D) €17.755.00 9 €23.652.50

FAI €10.862.50 27 €29.549.00 87 € 4041150

HAGAPE 2000 €2233,00 | FATTPA 3 23 €9.096,00 FATTPA 9 23 €11.329.00

HANNOZERO €2.168,00 FQITEI;A € 11.220,00 FATTPA 113 23 € 13.388.00

HARMONIA €375,00 6E/2023 € 1.700,00 19E/2023 €2.075,00

LA SPONDA € 1.595.00 27 €2.865.00 113 € .460,00
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MAGLIANA SOLIDALE € 4.650,00 18/003 € 18.976,00 59/003 € 23.626,00
MEDIHOSPES € 1.170,00 VB23005018 €6.210,00 VB23002987 € 7.380,00
META € 3.685,50 69/23 € 15.393,00 FATTPA 142 23 € 19.078,50
NUOVA SOCIALITA' FATTPA &

ONLUS €1.292,00 1323 € 4.506,00 FATTPA 46 23 € 5.798,00
NUOVE RISPOSTE €6.510,50 53PA € 24.673,00 175PA €31.183,50
OBIETTIVO UOMO € 9.993,50 45/F €29.654,50 148/F € 39.648,00

OSA € 7.773,00 VU23/00714 €20.433,50 VU23/02341 € 28.206,50
PRASSI E RICERCA €5.585,00 F?;f"l;f;A € 18.043,75 FATTPA 106_23 € 23.628,75
PREVENZIONE E
INTERVENTO ROMA 81 € 2.341,00 16 € 4.741,00 68 € 7.082,00
PROGETTO SALUTE €4.775,00 9 PA € 10.505,50 37/PA € 15.280,50
RISVOLTI € 992,50 F;\;ﬂ;;A €9.329,50 FATTPA 38 23 € 10.322,00
RTIMILLE E UNA NOTTE € 8.969,00 102-000051 € 56.371,16 102-000252 € 65.340,16
RTIIL BRUTTO <
ANATROCCOLO €5.909,50 11/PA € 17.093,50 29/PA €23.003,00
S.ONOFRIO € 1.435,00 FQSTEI;A €4.757,00 FATTPA 82 23 €6.192,00
SAN SATURNINO €5.333,50 153 €10.111,00 571 € 15.444,50
SERVIZIO PISCO SOCIO
SANITARIO €2.090,00 28/23/PA € 7.330,00 83/23/PA € 9.420,00
TUTTI GIU PER TERRA €210,00 47 €2.374,00 195 €2.584,00

2. di dare atto che i fondi vincolati necessari alla corresponsione degli importi di cui al presente
Provvedimento per € 534.722,66 Oneri di Legge inclusi, sono disponibili in conto “Debiti per
Trasferimenti e Contributi” al Capitolo 204.04.016 del Passivo dello Stato Patrimoniale dell’Azienda
sottoconto “Debiti verso altri soggetti”;

3. di demandare ai competenti uffici dell’Ente I’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione della
presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 166 delle determinazioni dell’anno 2023.

IL DIRETT‘ DR GENERALE
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