AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 01DEL 23 GENNAIO 2024
RATIFICA ORDINANZA PRESIDENZIALE N.01 DEL 15 GENNAIO 2024

£l

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione del
presente Atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

Estensore dell’Atto \ ’b( 7
Dott. ssa Benedetta Bultrini Firma Z‘:g!"“/ addi 22 GEN. 2024
4

Dott. Daniele Chirico Firma g_/f AR

et

addi__ 2 2 GEN. 2024

Il Dirigente Responsabile dell’Area Risorse e Sistemi in ordine alla regolarita contabile del presente Atto, ai

sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, nonché dai vigenti Regolamenti per i controlli
interni dell’ Azienda rilascia:

[X] PARERE FAVOREVOLE
[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni di seguito esposte:

Il Dirigente Dott. Daniele Chirico Firma_ A
1 7

Il Direttore attesta, ai sensi degli articoli n. 49 e n. 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente Atto in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della
sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regiyﬂﬁﬁatutaria e regolamentare

Vi

addi 2 2 GEN. 2024

Il Direttore Generale Dott. Antonio Vannisanti Firma

1/7



g ’[’I /4 ,,,'"o
’ EB

¢ ASILO ¥
SAVOIA §
N

& \ \
- Aspxpa Pussrica
S \

Servizi anra Persoxa \

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 23 del mese di gennaio 2024 in seduta ordinaria come da convocazione prot. n. 234 del 19 gennaio
2024 e ss.mm.ii si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 e
nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul BUR
n. 100 del 11 agosto 2020, integrato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18
novembre 2020, pubblicato sul BUR n. 140 del 19 novembre 2020 e cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Emanuela D’IMPERIO Vice Presidente X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Elisabetta MAGGINI Consigliere X
Marco NAPOLEONI Consigliere X

con il seguente voto:

FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
Massimiliano MONNANNI X
Emanuela D’IMPERIO X
Gianpiero CIOFFREDI X
Elisabetta MAGGINI X
Marco NAPOLEONI X

Assistito dal Direttore Generale dell’Ente Dott. Antonio Vannisanti ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. 01 DEL 23 GENNAIO 2024
RATIFICA ORDINANZA PRESIDENZIALE N. 01 DEL 15 GENNAIO 2024

APPROVAZIONE CONTRATTO DI SERVIZIO PER LA GESTIONE DEL
PROGRAMMA “ TALENTO & TENACIA — CRESCERE NELLA LEGALITA’”

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 recante:
”Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della
SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di
Servizi alla Persona (ASP) denominata ”Asilo Savoia” con sede in Roma e approvazione del relativo
Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell articolo 4 del regolamento regionale 9
agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n. 1, con il quale sono stati
nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo Savoia cosi come integrato dal

Deliberazione n. 01/2024
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Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre 2020;

PREMESSO CHE:

In conformita all’articolo 3, comma 2 del vigente Statuto, |’Azienda pubblica di servizi alla persona
“Asilo Savoia”, nel rispetto degli scopi originari ed in continuita con le attivita identitarie svolte da
ciascuna delle Istituzioni di cui alle lettere a), b) e ¢) dell’articolo 1 dello Statuto, nell’ambito delle
attivitd di programmazione di cui all’articolo 12, comma 1, lettera c) e di individuazione delle
priorita di cui all’articolo 27, comma 2, lettera c) dello Statuto stesso, cura in via prioritaria e
strutturale lo sviluppo e I’implementazione, tra le altre, della progettualitd denominata “Talento &
Tenacia — Crescere nella Legalita”, “programma istituito dall’IPAB “Asilo Savoia” nell’ambito di un
apposito accordo con il Tribunale di Roma e la Regione Lazio al fine di promuovere, attraverso lo
strumento dello sport di squadra, inclusione sociale, diritti di cittadinanza, formazione e inserimento
lavorativo nelle professioni sportive di giovani in situazione di disagio economico o sociale, anche
mediante le attivita di recupero e riutilizzo dei beni immobili sequestrati o confiscati alla criminalita
organizzata ai sensi della normativa vigente ed avvalendosi a tale scopo della societa sportiva
dilettantistica senza scopo di lucro “Audace Savoia — Talento & Tenacia” all’'uopo costituita ed
operante”;

La Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 23 febbraio 2021, n. 98, recante “Approvazione,
ai sensi dell'articolo 15 legge 7 agosto 1990, n. 241, dello schema di Accordo tra la Regione Lazio e
I'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) Asilo Savoia finalizzato a consolidare, implementare e
sviluppare il programma di inclusione sociale, formazione, promozione dei diritti di cittadinanza e
inserimento lavorativo delle giovani generazioni e di altri soggetti svantaggiati mediante la
promozione della pratica sportiva, nell'ambito del programma denominato "Talento & Tenacia -
Crescere nella legalita" e del "T&T sport network Lazio" ha disposto I’approvazione, ai sensi
dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, di un Accordo tra Regione Lazio ¢ ASP Asilo
Savoia, volto a consolidare, implementare e sviluppare il programma di inclusione sociale,
formazione, promozione dei diritti di cittadinanza e inserimento lavorativo delle giovani generazioni
e di altri soggetti svantaggiati mediante la promozione della pratica sportiva denominato “Talento &
Tenacia - Crescere nella legalita” e del “T&T sport network Lazio™.

L’accordo, tuttora vigente, prevede che:

o La Regione Lazio, mediante le Direzioni regionali per I’Inclusione sociale e la Cultura,
Politiche giovanili e Lazio Creativo, si impegni a garantire la continuita strutturale delle
attivita del Programma descritte all’articolo 3, attraverso: a) I’approvazione formale dei piani
e/o programmi presentati dall’ASP Asilo Savoia in relazione a ciascuna delle Azioni di
Sistema definite dall’art. 3, comma 2; b) il trasferimento dei fondi relativi al ristoro dei costi
sostenuti per lo svolgimento delle attivita di cui alle citate lettere a), b), c), d), e)
dell’articolo 3 comma 1 del presente Accordo, al’ASP Asilo Savoia, nell’ambito delle
risorse definite nei provvedimenti di approvazione formale dei piani e/o programmi di cui
alla lett. a); c) la designazione di un referente al fine di monitorare le attivita e gli interventi
attuati, per consentire la valutazione degli obiettivi raggiunti e la verifica delle prestazioni
erogate, nonché alla verifica dello stato di attuazione del presente accordo.

o L’ASP si impegni in particolare a: a) trasmettere alle Direzioni regionali Cultura, Politiche
Giovanili e Lazio Creativo e Inclusione Sociale, ciascuna per quanto di competenza e in
attuazione del presente Accordo — appositi piani e/o programmi finalizzati allo sviluppo
delle Azioni di Sistema definite dall’art. 3, comma 2; b) mettere a disposizione gratuita
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locali, infrastrutture e risorse umane necessarie per la realizzazione delle attivita elencate
all’articolo 3 del presente Accordo, sostenendone altresi i relativi costi per utenze e
manutenzione nei limiti delle risorse finanziarie stanziate annualmente nei rispettivi Bilanci
di previsione; c) avvalersi in tale ambito, ai sensi della DGR n. 79 del 22 febbraio 2017 e
cosi come previsto dell’articolo 3 dello Statuto approvato con DGR n. 899 del 3 dicembre
2019, della Societa Sportiva Dilettantistica “Audace Savoia — Talento & Tenacia”,
promossa, costituita e controllata dall’ASP stessa; d) promuovere ogni opportuna e
consentita sinergia istituzionale con la rete di risorse ed agenzie pubbliche e del private
sociale presenti nei territori e cooperare stabilmente per concorrere all’opportuno
coinvolgimento nel perseguimento degli obiettivi sociali alla base del Programma stesso
delle Istituzioni Scolastiche Primarie e Secondarie, dei Consultori Familiari e degli altri
servizi socio-sanitari afferenti all’ASL di riferimento, dei Centri Sociali Anziani, delle
Biblioteche, dei Centri culturali, dei servizi di accoglienza residenziale e semi residenziale
per minori, persone con disabilita, persone anziane, donne in difficoltd e nuclei madre-
bambino e le strutture di tutela ambientale presenti nel territorio; €) definire in tale ambito
appositi protocolli di intesa e convenzioni operative volte in particolare alla individuazione
di ulteriori attivita sportive e di inclusione sociale integrative elaborate di comune accordo
con le Istituzioni e i Servizi summenzionati, coerenti con i contenuti € gli obiettivi del
presente Accordo, sottoscrivere accordi di partenariato con le Federazioni sportive
riconosciute dal CONI, nonché ulteriori accordi con le Istituzioni Scolastiche Secondarie
Superiori per I’attivazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro di cui alla legge 13 luglio
2015, n.107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; f) promuovere la costituzione di una o piu
start up nel settore delle professioni sportive finalizzata all’inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati, cosi come espressamente previsto all’articolo 3 del presente Accordo. g)
trasmettere con cadenza annuale alla Regione Lazio, per la relativa approvazione, il piano
operativo di attuazione del Programma, articolato secondo le specifiche misure ed attivita di
cui all’articolo 3 del presente Accordo;

- In attuazione del quadro normativo e regolamentare vigente, ai fini dell’attuazione dell’accordo
sottoscritto con la Regione Lazio, I’ASP ha provveduto a:

a) inserire nei documenti di programmazione delle attivita e dei servizi approvati con cadenza
annuale e durata triennale le relative schede dettagliate inerenti le linee di attivita e le azioni di
sistema elencate all’articolo 3 dell’accordo di cui alla citata DGR 98/2021, allocando le relative
risorse finanziarie in conformita con i relativi bilanci di previsione;

b) redigere e trasmettere alla Regione Lazio i piani operativi annuali riferiti alle relative stagioni
sportive, ultimo delle quali trasmesso con nota dell’11 luglio 2023;

- Con Deliberazione n. 6 del 14 marzo 2023, il Consiglio di Amministrazione ha provveduto ad
approvare un apposito atto di indirizzo relativo al programma “Talento & Tenacia — Crescere nella
Legalita”, le cui premesse sono integralmente richiamate anche nel presente atto, si € proceduto:

o ad autorizzare I’acquisto del 100% delle quote sociali della societa sportiva dilettantistica
senza scopo di lucro denominata “Polisportiva Dilettantistica Montespaccato” autorizzata
dal Tribunale di Roma con provvedimento dell’8 marzo 2013 al prezzo stabilito ai sensi
dell’articolo 8, comma 4 del D.Lgs. 36/2021, per un importo pari a circa 18 mila euro da
parte dell’ ASP;

Deliberazione n. 01/2024
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o adeliberare, a seguito dell’acquisto di cui al precedente punto 1), la cessione/conferimento a
titolo non oneroso della totalita delle quote sociali della “Polisportiva Dilettantistica
Montespaccato™ alla societa sportiva dilettantistica “Audace Savoia — Talento & Tenacia”,
nella sua qualita di soggetto attuatore del Programma “Talento & Tenacia — Crescere nella
Legalita” di cui all’art. 3, comma 2, lettera a) dello Statuto vigente;

o ad approvare atto di indirizzo di cui all’allegato “A” della presente deliberazione, di
seguito riepilogato nelle sue linee essenziali:

= adozione delle modifiche statutarie della SSD “Audace Savoia — Talento & Tenacia”
previste dal D.Lgs. 36/2021 con previsione della possibilita di “acquisire, detenere e
cedere quote sociali e partecipazioni sia minoritarie che maggioritarie in altre societa
sportive dilettantistiche, enti ed organismi, nonché promuovere, costituire e gestire
circuiti e/o network di associazioni e societa sportive dilettantistiche, nonché
costituire e gestire direttamente e/o tramite propri soci altre societa o associazioni
sportive dilettantistiche che entrino a far parte del programma “Talento & Tenacia —
Crescere nella legalita”, aderendo a tale scopo anche ad associazioni, reti e altri
organismi aventi scopi analoghi o affini”;

= cambiamento, nel rispetto dei termini e delle modalita indicate dalla competente
autorita sportiva, della denominazione della SSD in “Gruppo Sportivo
Montespaccato” (denominazione originaria della Societa sportiva) con contestuale
approvazione di un nuovo Statuto che ne estenda le attivita di promozione sportiva
ad altre discipline e garantisca e preservi le finalita sociali e valoriali riportate in
luce dal 2018 in poi;

= aumento del capitale sociale della SSD “Gruppo Sportivo Montespaccato” attraverso
il conferimento dei rami d’azienda della “Palestra della Salute” e della “Palestra
della Legalita per scissione dalla SSD “Audace Savoia — Talento & Tenacia” e
relativa valorizzazione aziendale in chiave di sostenibilita economica.

= predisposizione del piano finanziario pluriennale e sua validazione da parte
dell’Advisory Board con indicazione dell’obiettivo di capitalizzazione e relativa
ripartizione, fermo restando il livello minimo della partecipazione della SSD
“Audace Savoia — Talento & Tenacia” al capitale sociale della SSD “Gruppo
Sportivo Montespaccato” al 51%;

= fissazione del valore minimo della singola quota, dei relativi obblighi annuali di
versamento € del tetto delle quote disponibili destinate all’azionariato popolare;

= definizione dei requisiti di accesso per i “pillar investor” (valore minimo della quota,
obblighi di versamento e tetto massimo unitario e complessivo delle quote
disponibili);

= realizzazione di una campagna di crowdfunding.

- In attuazione del citato atto di indirizzo, la SSD “Audace Savoia — Talento & Tenacia”, fermo
restando il ruolo di soggetto attuatore del Programma, cosi come previsto dal vigente Statuto
dell’ASP, ha assunto il controllo della SSD denominata “Gruppo Sportivo Montespaccato”, di cui
detiene attualmente la totalita del capitale sociale;

Deliberazione n. 01/2024
5/7



-

§f
JASILO ¥
¥ et 3
§ SAVOIA §

=
-

§ Azienpa Punnrica
\\ Servizi atra Persona ‘\
Y

- E’ intenzione delle parti, in conformita al quadro normativo e regolamentare vigente, disciplinare
I’attuazione del Programma in questione attraverso I’adozione di un contratto di servizio relativo alla
stagione sportiva 2023-2024 e rinnovabile per una ulteriore stagione sportiva;

RICHIAMATA la seduta del CDA svoltasi in data 20 dicembre 2023, nel corso della quale sulla base
dell’informativa svolta rispetto all’attuazione della citata Deliberazione 6/2023 il Presidente, in
considerazione della necessita di assicurare la continuita delle attivita in essere gia previste nel piano
operativo trasmesso alla Regione Lazio in conformita alla citata DGR 78/2021, ¢ stato autorizzato a dare
seguito agli adempimenti conseguenti atti a regolare i rapporti tra I’ASP ed il soggetto attuatore, fatta salva la
successiva ratifica da parte del CDA stesso in conformita alla normativa vigente

RITENUTO necessario ed urgente procedere alla formale approvazione del Contratto di Servizio in parola,
al fine di consentire la improcrastinabile continuita degli interventi ad alto valore sociale oggetto del
Contratto medesimo, ai sensi dell’art. 3 comma 2 dello Statuto dell’Ente nonché in esecuzione della
richiamata Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6/2023;

ATTESO che il Presidente, per le motivazioni ivi contenute che si intendono integralmente richiamate nella
presente Deliberazione, ha provveduto in regime di urgenza ed indifferibilita ad adottare, |’ordinanza n.01
del 15 gennaio 2024 avente ad oggetto Approvazione Contratto Di Servizio Per La Gestione Del
Programma “ Talento & Tenacia — Crescere Nella Legalita’™

RITENUTO di poter procedere alla ratifica della citata Ordinanza n.01/2024;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”,;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019

VISTO il r.r. 21/2019

VISTO il r.r. 5/2020

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

per quanto in premesse

DELIBERA

1. Di procedere alla ratifica dell’Ordinanza Presidenziale n. 01 del 15 gennaio 2024 avente ad oggetto
“Approvazione Contratto Di Servizio Per La Gestione Del Programma “ Talento & Tenacia
— Crescere Nella Legalita™

2. di dare mandato ai competenti uffici di provvedere a tutti gli adempimenti necessari e propedeutici
’esecuzione della presente Deliberazione.

Deliberazione n. 01/2024
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f.to Dott. Massimiliano Monnanni
f.to Dott.ssa Emanuela D’Imperio
f.to Dott. Gianpiero Cioffredi

f.to Dott.ssa Elisabetta Maggini
f.to Avv.to Marco Napoleoni

Il Direttore Generale
f.to Dott. Antonio Vannisanti

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 24 gennaio

2024
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