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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 08 DEL 27 MARZO 2024

ADEMPIMENTI EX ART. 14 COMMA 2 DELLO STATUTO DELL’ENTE
Ve

/ Pl

-
Estensore dell’ Atto — B siih
Dott. Daniele Chirico Firma/ }& addi 23 MAR, 2024

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta con la sottoscrizione del
presente Atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sosta’néa

/

g 29 MR 2024

Dott. Daniele Chirico Firma

Il Dirigente Responsabile dell’ Area Risorse ¢ Sistemi in ordine alla regolarita contabile del presente Atto, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, nonché dai vigenti Regolamenti per i controlli
interni dell’ Azienda rilascia:

[X] PARERE FAVOREVOLE

[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni di seguito esposte: ....... fenen e e

Il Dirigente Dott. Daniele Chirico

Il Direttore attesta, ai sensi degli articoli n. 49 e n. 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente Atto in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della
sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale fl'Tgionale, statutaria e regolamentare

Il Direttore Generale Dott. Antonio Vannisanti  Firma addi
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 27 del mese di marzo dell’anno 2024 in seduta ordinaria come da convocazione prot.n. 1147 del 21
marzo 2024 e ss.mm.ii. si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre
2019 e nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul
BUR n. 100 del 11 agosto 2020, integrato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18
novembre 2020, pubblicato sul BUR n. 140 del 19 novembre 2020 e cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Emanuela D’IMPERIO Vice Presidente X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Elisabetta MAGGINI Consigliere X
Marco NAPOLEONI Consigliere X

con il seguente voto:

FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
Massimiliano MONNANNI X
Emanuela D’ IMPERIO X
Gianpiero CIOFFREDI X
Elisabetta MAGGINI X
Marco NAPOLEONI X

Assistito dal Direttore Generale dell’Ente Dott. Antonio Vannisanti ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. 08 DEL 27 MARZO 2024

ADEMPIMENTI EX ART. 14 COMMA 2 DELLO STATUTO DELL’ENTE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 recante:
"Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della
SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di
Servizi alla Persona (ASP) denominata “Asilo Savoia” con sede in Roma e approvazione del relativo
Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 4 del regolamento regionale 9
agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n. 1, con il quale sono stati
nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo Savoia cosi come integrato dal
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre 2020,

PREMESSO:

- che ’art. 14 Comma 2 dello Statuto dell’Ente, approvato con D.G.R. del 3 dicembre 2019 n. 899
pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019, dispone che “I’ASP, compatibilmente con la
normativa vigente in materia e con le disponibilita di bilancio, determina annualmente con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, in conformita con la tabella di cui all’allegato C del
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r.r. 17/2019, 'indennita attribuibile a ciascun componente dell’organo di amministrazione, tenuto
conto: 1) delle dimensioni dell’ASP, rapportate al volume del patrimonio mobiliare e immobiliare
nonché all’ambito di intervento territoriale; 2) del volume di bilancio dell’ASP; 3) della tipologia di
servizi erogati.”;

- che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 14 marzo 2023, per le motivazioni
ivi esplicitate, si & proceduto a dare corso a quanto prescritto all’art. 14 Comma 2 dello Statuto
dell’Ente fissando le indennita dell’Organo di Amministrazione come segue:

o Presidente 4.800,00 lordi mensili
o Consiglieri 2.300,00 lordi mensili

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2024-2026 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 20 dicembre 2023;

VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2024-2026 recante
1 piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della L.r. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 16 del 14 novembre 2023;

TENUTO CONTO dei parametri organizzativi e dimensionali, confrontati con i dati dei Bilanci dell’ Azienda,
che definiscono I’ ASP Asilo Savoia quale Azienda di ambito territoriale Regionale di cui all’allegato A del r.r.
17/2019 e nel dettaglio:

- Consistenza Patrimoniale: “Dotazione di un patrimonio immobiliare avente un valore non inferiore a
10.000.000,00 di euro, calcolato sulla base delle quotazioni medie pubblicate dall’Osservatorio del
Mercato Immobiliare dell’Agenzia delle Entrate (OMI) riferito all'ultimo semestre disponibile”

- Ambito Territoriale Regionale ovvero: “Svolgimento di attivita conformi alle finalita statutarie
mediante erogazione, anche in collaborazione con gli altri soggetti pubblici del sistema integrato dei
servizi di cui alla Lr. 11/2016, di un servizio socio-educativo, socio-assistenziale o socio-sanitario in
almeno due diversi ambiti provinciali, tra cui quello della Citta Metropolitana di Roma, ovvero di
interventi, attivita progettuali o servizi a carattere regionale realizzati in accordo con la Regione

Lazio ai sensi dell’art. 38 della l.r. 11/2016.”

- Volumi di Bilancio: “Entrate effettive di competenza di cui al Titolo I del Bilancio Consuntivo per
I’Esercizio Finanziario 2017 non inferiori a 2.000.000,00 di euro”.

PRESO ATTO di quanto previsto dall’allegato C al r.r. 17/2019 recante “Parametri Indennita attribuibile a
ciascun componente dell’Organo di Amministrazione” per le Asp di ambito Regionale e nello specifico:
“Presidente dell’ ASP: fino al 50% dell’indennita lorda riconosciuta al Presidente della Regione Lazio ai sensi
dell’articolo 3 del Regolamento Regionale 4 agosto 2016, n. 18. Altri componenti: fino al 25% dell’indennita
lorda riconosciuta al Presidente della Regione Lazio ai sensi dell’articolo 3 del regolamento medesimo”;

PRESO ATTO che la Regione Lazio — Direzione Regionale per I’inclusione sociale — area rapporti con le
istituzioni di assistenza e Beneficenza, con propria nota protocollo n. U1148441 del 28 dicembre 2020, ha
fornito chiarimenti ed indicazioni rispetto ai parametri di riferimento di cui all’allegato C del r.r. 17/2019
evidenziando nello specifico che “ai fini della determinazione del compenso spettante al Presidente e ai
Consiglieri di Amministrazione delle ASP dovra farsi riferimento alle sole indennita lorde riconosciute al
Presidente della Regione Lazio e, pertanto, all’indennita di carica e alla indennita di funzione che, secondo
quanto confermato dalla struttura regionale del Consiglio Regionale competente in materia di trattamento
economico, interpellata sull’argomento, sono pari rispettivamente a euro 7.600,00 e ad euro 2.700,00 per un
importo complessivo lordo pari ad euro 10.300,007;

DATO ATTO che, in forza di quanto comunicato dalla Regione Lazio con la citata nota, il tetto massimo
dell’indennita lorda mensile attribuita agli organi di amministrazione delle ASP di livello regionale & pertanto
cosi determinato:
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o Presidente 5.150,00 lordi mensili pari al 50% del compenso di cui al r.r. 18/2016;
o Consiglieri 2.575,00 lordi mensili pari al 25% del compenso di cui al r.r. 18/2016;
RITENUTO pertanto:

- di lasciare invariate, in applicazione dell’art. 14 comma 2 dello Statuto dell’Ente e tenuto conto di
quanto in narrativa argomentato, per 1’anno 2024, le indennita dell’Organo di Amministrazione come
segue:

o Presidente 4.800,00 lordi mensili pari al 46,60% del compenso di cui al r.r. 18/2016;
o Consiglieri 2.300,00 lordi mensili pari al 22,33% del compenso di cui al r.r. 18/2016;

- di dare atto che le indennita cosi fissate sono pienamente rientranti nei parametri indicati nell’allegato
Cdelr.r.n. 17/2019;

DATO ATTO che la presente Deliberazione non comporta ulteriori oneri per 1’Amministrazione rispetto a
quelli gia fissati nel Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione 2024-2026 gid stanziati nel
preposto capitolo del Conto Economico approvato dalla competente autorita regionale;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;

VISTO il r.r. 21/2019;

VISTO il r.r. 5/2020;

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il Bilancio economico annuale ¢ pluriennale di previsione per il triennio 2024-2026;

SU PROPOSTA del Responsabile del Servizio AA.GG. Legale e Personale dell’Ente ai sensi della normativa
vigente;

SENTITO il parere favorevole del Dirigente dell’ Area Risorse e Sistemi dell’Ente per la sola disponibilita dei
fondi;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
Atto;

per 1 motivi esposti in narrativa
DELIBERA

1. Per quanto in narrativa argomentato di lasciare invariate, in applicazione dell’art. 14 comma 2 dello Statuto
dell’Ente e tenuto conto di quanto in narrativa argomentato, per 1’anno 2024, le indennita dell’Organo di
Amministrazione come segue:

- Presidente 4.800,00 lordi mensili pari al 46,60% del compenso di cui al r.r. 18/2016;
- Consiglieri 2.300,00 lordi mensili pari al 22,33% del compenso di cui al r.r. 18/2016;

2. di dare atto che le indennita cosi fissate sono pienamente rientranti nei parametri indicati nell’allegato C del
r.r.n. 17/2019 in quanto in misura percentuale rispetto all’indennita del Presidente della Regione Lazio;

3. di dare atto che la presente Deliberazione non comporta ulteriori oneri per I’ Amministrazione rispetto a
quelli gia fissati nel Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione 2024-2026 gia stanziati nel
preposto capitolo del Conto Economico approvato dalla competente autorita tutoria;
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4. di demandare al Direttore Generale e ai dipendenti Uffici I’adozione di tutti gli atti amministrativi e
procedimentali inerenti e conseguenti alla presente Deliberazione.

Il Presidente f.to Dott. Massimiliano Monnanni
La Vice Presidente f.to Dott.ssa Emanuela D’Imperio
I1 Consigliere f.to Dott. Gianpiero Cioffredi

La Consigliera f.to Dott. Elisabetta Maggini

Il Consigliere f.to Avv.to Marco Napoleoni

Il Direttore Generale
f.to Dott. Antonio Vannisanti

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 28 marzo 2024.
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