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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 057 DEL 15 APRILE 2024

APPROVAZIONE CONVENZIONE CON ASP ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI
ALLA PERSONA (I.LR.ASP) PER L’UTILIZZAZIONE CONDIVISA, TEMPORANEA E
LIMITATA DELLA PROFESSIONALITA’ DI N. 1 AUTISTA EX CAT B CCNL FUNZIONI
LOCALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante: “Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia"
con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”;

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18 marzo 2021 con la quale si € proceduto
alla nomina del Direttore Generale dell’ASP, per il periodo 1 aprile 2021 — 31 marzo 2023 successivamente
prorogato al 30 aprile 2024 con Deliberazioni n. 5/2023, n. 24/2023 e n.11/2024 ;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 12 novembre 2020 e s. m. i.;

VISTO il Bilancio Economico Annuale e Pluriennale dell’Ente per il Triennio 2024 - 2026, approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 20 dicembre 2023,

PREMESSO CHE:

- I'LR.ASP con propria nota prot. n. 420/2024 ha chiesto la possibilitd di usufruire dell’utilizzo
condiviso della figura di un autista per le esigenze transitorie, improcrastinabili ed urgenti del Centro
diurno Alzheimer e demenze correlate “Sant’Eufemia” gestito dall’ ASP richiedente;

- con nota prot. n. 1.273/2024 si € proceduto a comunicare all’.LR.ASP un assenso di massima alla
condivisione della figura di autista cosi come richiesto;

- P'LLR.ASP con propria nota prot. n. 463/2024 ha fomito ulteriori dettagli operativi circa le modalita e la
tempistica di utilizzo dell’autista dell’Ente limitatamente ad un monte ore settimanale massimo di ore
25, per il periodo maggio — luglio 2024, con conseguente ristoro della porzione di emolumenti allo
stesso corrisposti oltre ai relativi oneri riflessi in considerazione dell’effettivo utilizzo della risorsa di
cui trattasi;

CONSIDERATO che tale prospettazione — preso atto del fabbisogno emergente ma transitorio dell’LR.ASP,
non comporta impegno in via esclusiva o a tempo pieno, della predetta figura professionale ¢ non inficia
1’attuazione degli indirizzi programmatici varati dall’Ente, in un ottica di sistemizzazione rispetto alla gestione
delle risorse umane ed alla conseguente volonta di evitare o comunque limitare, il ricorso da parte di altre ASP.
a professionalitd o collaborazioni esterne, deponendo nel caso di specie per I’individuazione di tale figura
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

professionale nel novero dei ruoli di altre ASP presso le quali sia possibile reperire una figura idonea per
curriculum, titoli e comprovata e pluriennale esperienza maturata nello specifico settore di riferimento;

g -

SENTITA la positiva disponibilita in tal senso dell’unico autista alle dipendenze dell’Ente Roberto Benedetti;

VISTO l’art. 1 comma 124 della Legge n. 145/2018 recepito dall’art. 23 Comma 1 e ss. del CCNL Funzioni
Locali 2019-2021, secondo il quale “4! fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra I’altro, il tempo
di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
Sfinanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale,

che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei servizi in
convenzione”;

PRESO ATTO che la porzione di emolumenti ed oneri riflessi che saranno rimborsati dall’LR.ASP per
I’utilizzo condiviso e parziale della Figura di Autista sono presuntivamente accertati in massimi Euro 1.920,64
mensili inclusi oneri riflessi;

RITENUTO di autorizzare 1’utilizzo condiviso dell’ Autista dell’Ente Roberto Benedetti, con 1’ASP I.R.ASP
per un monte ore settimanale massimo di ore 25 per il periodo 1 maggio — 31 luglio 2024, con conseguente
ristoro della porzione di emolumenti corrisposti allo stesso comprensivo dei relativi oneri riflessi e
presuntivamente accertati in massimi Euro 1.920,64 mensili, in ragione delle effettive ore di servizio prestate

presso I’ASP ospitante, per le esigenze transitorie, urgenti ed improcrastinabili del Centro Diurno Alzheimer e
Demenze Correlate “Sant’Eufemia”;

VISTA la bozza di Convenzione con I’LR.ASP allegata al presente Atto a formame parte integrante e
sostanziale;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2024/2026;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;

VISTO il r.r. 21/2019;

VISTO il r.r. 5/2020;

VISTA laD.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

per quanto in premesse
DETERMINA

1. di autorizzare, per quanto in narrativa argomentato, 1’utilizzo condiviso dell’Autista dell’Ente Roberto
Benedetti, con I’ASP IL.R.ASP per un monte ore settimanale massimo di ore 25 per il periodo 1 maggio
— 31 luglio 2024, con conseguente ristoro della porzione di emolumenti corrisposti allo stesso
comprensivo dei relativi oneri riflessi e presuntivamente accertati in massimi Euro 1.920,64 mensili, in
ragione delle effettive ore di servizio prestate presso I’ ASP ospitante, per le esigenze transitorie, urgenti
ed improcrastinabili del Centro Diurno Alzheimer “Sant’Eufemia”;
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2. di approvare lo schema di Convenzione con I’ASP I.R.ASP allegata al presente Atto a formame parte
integrante e sostanziale;

3. di introitare, a titolo di ristoro della porzione di emolumenti ed oneri riflessi corrisposti alla figura
professionale condivisa, la somma totale presuntivamente accertata di Euro 1.920,64 mensili oneri
riflessi inclusi, al Cap. 405.04.001 del Conto economico del bilancio di Previsione per 1’anno 2024 del
Bilancio economico di previsione per il triennio 2024-2026;

4. di dare mandato agli Uffici dell’Ente di predisporre gli atti necessari all’esecuzione della presente
determinazione.

La Determinazione assume il n. 057 delle determinazioni dell’anno 2024. /

W Azena Pussuca
\_ Skaviziana Pensova ¥
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ASP Asilo Savoia con sede in Roma in P.zza di S. Chiara n. 14, C.F 96443150584, in persona del
direttore Generale Antonio Vannisanti, da qui in seguito chiamata per brevita “ASILO SAVOIA”.

E

L’ ASP Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona, con sede in Roma in Via G. A. Guattani
n. 17, C.F. 97723990582 in persona del Direttore facente funzioni Francesca Pitucco da qui in
seguito chiamata per brevita “I.R.ASP”.

PREMESSO CHE:

- nell’ambito degli sviluppi del quadro normativo e degli indirizzi di finanza pubblica, gli Enti
Locali sono chiamati ad assumere utili iniziative per rendere pit efficiente ed efficace Dattivita
amministrativa, perseguendo anche l’obiettivo di razionalizzazione delle modalita di
funzionamento dei servizi, favorendo ’attivazione di azioni sinergiche tra gli Enti Locali,
interessati da comuni problematiche;

- la copertura di un posto di autista assume per I’LLR.ASP rilevanza prioritaria improcrastinabile,
transitoria ed urgente, al fine di evitare l’interruzione delle attivitd del Centro diurno
Alzheimer e Demenze Correlate “Sant’Eufemia”;;

- PASILO SAVOIA con Determinazione Dirigenziale n..../2024 ha autorizzato 1’utilizzo
condiviso dell’Autista dell’Ente Roberto Benedetti, approvando altresi lo schema della
presente Convenzione;

- PLR.ASP con Determinazione Dirigenziale n. 28/2024 ha approvato lo schema della presente
Convenzione;

- I’art. 1 comma 124 della Legge n. 145/2018 recepito dall’art. 23 Comma 1 e ss. del CCNL
Funzioni Locali 2019-2021, secondo il quale “A! fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra I’altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli
oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é
possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”;

CONSIDERATO

- che tale prospettazione — preso atto del fabbisogno emergente ma transitorio dell’I.R.ASP non
comporta impegno in via esclusiva o a tempo pieno, della predetta figura professionale e non
inficia I’attuazione degli indirizzi programmatici varati dall’ASILO SAVOIA, in un’ottica di
sistemizzazione rispetto alla gestione delle risorse umane ed alla conseguente volonta di
evitare o comunque limitare, il ricorso da parte di altre ASP a professionalitd o collaborazioni
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esterne, deponendo nel caso di specie per I’individuazione di tale figura professionale nel
novero dei ruoli di altre ASP presso le quali sia possibile reperire una figura idonea per
curriculum e comprovata e pluriennale esperienza maturata nel settore;

tutto cid premesso e considerato

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 (Oggetto)

La presente Convenzione disciplina modalitd e termini per I’utilizzazione condivisa, limitata e
temporanea di Roberto Benedetti, Autista alle dipendenze del’ASILO SAVOIA, da parte
dell’TLR.ASP per le esigenze del Centro Diurno Alzheimer e demenze correlate “Sant’Eufemia”;

Art. 2 (Durata)

La durata della presente Convenzione & stabilita per il periodo 1 maggio — 31 luglio 2024,
eventualmente rinnovabile sulla base delle interlocuzioni degli Enti sottoscrittori;

Art. 3 (Ripartizione dell’Orario di Lavoro presso gli Enti sottoscrittori)

Roberto Benedetti sara impegnato, per il solo periodo di cui al precedente articolo, per n.
massimo di 25 ore settimanali, presso le strutture dell’L.R.ASP in qualita di Autista.

La frequenza di accesso presso I’LLR.ASP nell’ambito del totale massimo delle ore settimanali di
cui al comma precedente sara di volta in volta concordata tra le parti salvo diverse indicazioni e/o
esigenze dell’ASILO SAVOIA e dell’LR.ASP.

Per la disciplina dell’orario di lavoro si rinvia, in ogni caso, alle norme contenute nel CCNL
Funzioni Locali attualmente vigente.

I1 servizio prestato presso 1’ente di destinazione & equiparato ai fini giuridici al servizio prestato
presso l’ente di appartenenza. Ciascun ente assume il coordinamento organizzativo ed
amministrativo della gestione del rapporto di lavoro, curandone la gestione a mezzo dei propri
Uffici, ciascuno per la propria parte.

Art. 4 (Ripartizione degli Oneri finanziari e degli altri Istituti Contrattuali)

La titolarita del rapporto organico del Sig. Benedetti & conservata presso I’ASILO SAVOIA a cui
compete la gestione degli istituti connessi al servizio. Quest’ultimo corrispondera all’Autista di
cul trattasi il trattamento economico fisso e continuativo nonché gli eventuali incrementi
economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto di convenzione
nonché il trattamento accessorio ad esso spettante ivi inclusi eventuali emolumenti per ore di
straordinario.

Gli emolumenti onnicomprensivi inclusi i relativi oneri riflessi saranno rimborsati periodicamente
dall’LR.ASP all’ASILO SAVOIA sulla base delle spettanze effettivamente erogate al dipendente
di cui trattasi in rapporto all’effettivo utilizzo del medesimo da parte dell’T.R.ASP.
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L’IR.ASP comunichera alla fine di ciascun mese, le ore complessive effettivamente svolte dal
Sig. Benedetti ai fini del calcolo del rimborso dovuto all’ASILO SAVOIA, e quest’ultimo
presentera all’I.LR.ASP apposita richiesta di rimborso, allegando la documentazione comprovante
I’esborso anticipato a favore del dipendente.

Il rimborso avverra entro 30 (trenta) giorni, naturali e consecutivi, dalla richiesta da parte
dell’ASILO SAVOIA.

Art. 5 (Assenza di nuovo rapporto di lavoro)

Le parti danno reciprocamente atto che la presente convenzione non costituisce nuovo rapporto di
lavoro tra 'LR.ASP e il Sig. Benedetti.

Art. 6 (Recesso)

Ognuna delle parti potra recedere in qualsiasi momento dalla presente Convenzione, con formale
disdetta da comunicarsi a mezzo PEC, con un preavviso di almeno 30 giorni.

Art. 7 (Ferie e Malattia)

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente dall’ASILO SAVOIA sulla base delle
esigenze del Sig. Benedetti nonché sulla base delle necessarie interlocuzioni che lo stesso avra
direttamente con I’LR.ASP in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente di
cui alla presente convenzione nelle rispettive amministrazioni firmatarie.

In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalita previste
dalla vigente normativa all’ASILO SAVOIA che, ove necessario rispetto alle modalita di

articolazione dell’orario di lavoro tra i due enti, comunichera lo stato di malattia all’I.R.ASP.

Art. 8 (Riservatezza delle Informazioni e privacy))

Le parti convengono che tutte le informazioni, procedimenti, dati tecnici di cui il dipendente
autorizzato verra a conoscenza nello svolgimento della prestazione lavorativa oggetto della
presente convenzione sono da considerarsi riservati e, pertanto, non divulgabili. In tal senso il
Dipendente si obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a tutelare la riservatezza delle
informazioni e dei dati.

Le parti dichiarano altresi che i dati personali verranno trattati nel rispetto della normativa vigente
in materia di trasparenza amministrativa e tutela della privacy.

Art. 9 (Spese di Bollo e Registrazione)

La presente Convenzione sara registrata solo in caso di uso, con spese a carico del richiedente.

Art. 10 (Foro Competente)

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione all’interpretazione,
all’esecuzione e/o validita della presente Convenzione, il foro competente ¢ quello di Roma.
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Art. 11 (Norma Finale)

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione si applicano le norme delle Leggi, del
codice civile, dei regolamenti, degli usi e delle consuetudini che disciplinano la specifica materia
di intervento.

Il presente atto pud essere sottoscritto a mezzo di firma digitale ai sensi dell’art. 15 c. 2bis della

L. 241/90 integrato dall’art. 6, comma 2, del d.l. 179/2012 convertito dalla legge 221/2012 ed ai
sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 € s.m.i..

Letto, confermato e sottoscritto.

ASP ASILO SAVOIA

Antonio Vannisanti

ASP I.R.ASP

Francesca Pitucco
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