FORMATO EUROPEOQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VANNISANTI ANTONIO
Indirizzo
Telefono

E-mail
Abilitazioni Iscritto a Albo Psicologi del Lazio
Iscritto a Elenco degli Psicoterapeuti della Regione

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* 1987 ad oggi  ATTIVITA PSICOTERAPEUTICA LIBERO PROFESSIONALE

 gennaio 2021 DOCENTE CORSO “BUDGET DI SALUTE” - FORMAZIONE IN FAVORE
DEGLI OPERATOORI DEGLI UFFICI DI PIANO DEI DISTRETTI DEL
Lazio

e Nome del datore di ~ AIPES- CONSORZIO SERVIZI ALLA PERSONA
lavoro
« dicembre 2020 ad oggi  CONSULENTE PROGETTO “PENSAMI ADULTO” - COSTRUZIONE DI

PROGETTI DI INCLUSIONE PER STUDENTI CON AUTISMO

* Nome del datore di ~ LAZIOCREA SP.A.
lavoro



* ottobre-novembre 2020 MEMBRO DEL TEAM DI REDAZIONE DELLA POLICY IN MATERIA DI
TUTELA DI BAMBINI E RAGAZZI DELL’ AZIONE CATTOLICA
ITALIANA. ATTIVITA REALIZZATA NELL’ AMBITO DEL PROGETTO
SAFE “EDUCARE E ACCOGLIERE IN AMBIENTI SICURI”

« Nome del datore di Comunita Papa Giovanni XXIII, Azione Cattolica Italiana,
lavoro  Centro Sportivo Italiano, Dipartimento di Sociologia
dell’Universita di Bologna

- luglio 2019 ad oggi COORDINAMENTO PROGETTO HOME CARE PREMIUM

» Nome del datore di lavoro Azienda Servizi alla Persona Asilo Savoia

* ottobre 2018 ATTIVITA DI RICERCA  STUDIO E DOCUMENTAZIONE PER
ad ottobre 2019 L’IMPLEMENTAZIONE DI AZIONI ED INTERVENTI RIVOLTE AD
INFANZIA E FAMIGLIA

* Nome del datore di ~ Istituto degli Innocenti
lavoro

e aprile 2018  ATTIVITA DI CONSULENZA E SUPERVISIONE NELL’ AMBITO DEI
ad aprile 2019  SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

* Nome del datore di Societar.ls. GM.T
lavoro

* maggio 2018 SEGRETERIA ASSESSORATO ALLE POLITICHE SANITARIE
a settembre 2020

* Nome del datore di  Regione Lazio
lavoro

* 3 maggio 2013  DIRIGENTE RESPONSABILE DI SEGRETERIA ASSESSORATO ALLE
a 30 marzo 2018 POLITICHE SOCIALI

* Nome del datore di Regione Lazio
lavoro

<2008 - 2013 VICE PRESIDENTE CON DELEGA ALLE POLITICHE SOCIALIE
POLITICHE CULTURALI

* Nome del datoredi ~ Municipio Roma 6
lavoro



2001 - 2008

* Nome del datore di
lavoro

= 2001 - 2007

* Nome del datore di
lavoro

* 1997 - 2001

* Nome del datore di
lavoro

* 1999

* Nome del datore di
lavoro

* 1998 - 1999

* Nome del datore di
lavoro

*1995 - 1998

* Nome del datore di
lavoro

*1995 - 1997

* Nome del datore di
lavoro

ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALL

Municipio Roma 6

FORMAZIONE E SUPERVISIONE AGLI OPERATORI DELLA
COMUNITA TERAPEUTICA “IL DELFINO”

Comunita “Il Delfino” di Cosenza

COORDINATORE SCIENTIFICO DEL PROGETTO “PREVENZIONE E
TERAPIA DELLE TOSSICODIPENDENZE” - COMUNE DI MANDURIA

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)

DOCENZA PER L'AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL
PERSONALE DEL SETTORE DEI CONSULTORI FAMILIARI
DELL’AUSL DI BRINDISI

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)

DOCENZA PER L'AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL
PERSONALE DEI CONSULTORI FAMILIARI DELLA REGIONE
BASILICATA

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)

COORDINATORE SCIENTIFICO DEL PROGETTO “PREVENZIONE E
TERAPIA DELLE TOSSICODIPENDENZE” COMUNE DI RAGUSA

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)

DOCENZA PER L'AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL
PERSONALE DEI SER.T./USL TRICASE (LE), SER.T./USL
POGGIARDO (LE), SER.T./USL CAMPI (LE), SER.T./BRINDISI,
SER.T/USL LECCE

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)



*settembre 1992 - giugno
1993

* Nome del datore di
lavoro

+ febbraio - dicembre
1993

* Nome del datore di
lavoro

+ 1996

* Nome del datore di
lavoro

* gennaio 1993 -
febbraio 1994

* Nome del datore di lavoro

* 1998 - 1999

* Nome del datore di
lavoro

» 26 settembre 1994 a
28 dicembre 2008

* Nome del datore di
lavoro
* 1987 -1994

* Nome del] datore di
lavoro

DOCENTE 1°E 2° CORSO DI FORMAZIONE PER LA PREVENZIONE,
CURA E RIABILITAZIONE DELLE TOSSICODIPENDENZE - COMUNE DI
AsCOLI PICENO

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)

SUPERVISIONE E DOCENZA PER L'AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE
DEL PERSONALE DEL SERT /USL 24 DI ASCOLI PICENO

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)

DIDATTA NEI CORSI “CORSO PILOTA INTERPROFESSIONALE” E
“CORSO DONNE DETENUTE TOSSICODIPENDENTI” DEL MINISTERO
DI GRAZIA E GIUSTIZIA RIVOLTI AL PERSONALE DEGLI AGENTI DI
CUSTODIA

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)

PSICOTERAPEUTA PRESSO IL SERVIZIO SPECIALE DI TERAPIA
FAMILIARE,

Dipartimento Scienze Psichiatriche e Medicina Psicologica
UNIVERSITA DIROMA "LA SAPIENZA

DIDATTA NEI CORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE INTER-
FORZE ANTIDROGA DIREZIONE CENTRALE ANTIDROGA-
MINISTERO DEGLI INTERNI

Istituto Europeo Formazione Consulenza Sistemica (IEFCoS)

PRESIDENTE COOPERATIVA SOCIALE DEDALUS - DIREZIONE DELLE
ATTIVITA

Cooperativa sociale Dedalus - Ente ausiliario Regione Lazio

ATTIVITA PSICOTERAPEUTICA

Cooperativa Ibis - Ente Ausiliario Regione Lazio



* 1989 - 1992 PSICOLOGO EDUCATORE NELLA COMUNITA DI TIPO FAMILIARE
PER ADOLESCENTI IL "FOCOLARE" DI ROMA

* Nome del datore di “1l Focolare” di Roma
lavoro

* 1986 - 1992 CONSULENZA PSICOLOGICA NEL PROGETTO DEL COMUNE DI
ROMA “INFORMAZIONE E PREVENZIONE DELLE
TOSSICODIPENDENZE NELLA SCUOLA" PIANO "ROMA GIOVANI
1985"

* Nome del datoredi ~ Cooperativa Ibis - Ente Ausiliario Regione Lazio
lavoro

e 15 settembrel1988 a DIRETTORE DELLE ATTIVITA’ SOCIO-EDUCATIVE PER DISABILI
30 aprile 1989

e Nome del datore di  Coop. Sociale Ouroboros
lavoro

* 1987 - 1988 PSICOLOGO CON MANSIONI SOCIO-EDUCATIVE PRESSO IL CENTRO
DIURNO PER DISABILI GRAVI C.O.E.S.

* Nome del datore di Coop. Sociale Ouroboros
lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2020 Corso FAD “L’Amministratore di sostegno- Strumenti di tutela giuridica,
protezione e destinazione del patrimonio per il dopo di noi”

« Istituto di istruzione o ANFFFAS
formazione

2020 Corso FAD “Il progetto individuale per le persone con disabilita”

» Istituto di istruzione o  ANFFAS
formazione

+2020 Corso FAD “Appalti sociali e clausole sociali

« Istituto di istruzione 0 CEIDA- Scuola di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali
formazione



2020

* [stituto di istruzione o
formazione

2019

» Istituto di istruzione o
formazione

*settembre 2019

* Istituto di istruzione o
formazione

2018

¢ Istituto di istruzione o
formazione

2018

« Istituto di istruzione o
formazione

*2015

* Istituto di istruzione o
formazione

=2015

« Istituto di istruzione o
formazione

+2013

» Istituto di istruzione o
formazione

Corso FAD “La riforma del Terzo Settore”

ANFFAS

Corso FAD “Legislazione di settore - IPAB e ASP”

Microdesign Organismo di formazione

Corso FAD “L’affidamento familiare: principi e metodi”

Tavolo Nazionale Affido

Corso FAD "Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla
patologia"

Istituto Superiore di Sanita

Seminario Nazionale “Abuso e maltrattamento ai minori”

Centro Studi Sociali sull’Infanzia e I’ Adolescenza

Master in Diritto e Management dei Servizi Sanitari, Socio-sanitari ed
Educativi

Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze della Formazione Universita
Roma 3

Corso di formazione “Vittima e aggressore. Approccio multidisciplinare
alla violenza di genere tra crimine ed emergenza socio-sanitaria”

Istituto regionale di studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo”

Diploma di Laurea in Scienze delle Amministrazione con votazione
106/110

Universita LUMSA



*1996

« Istituto di istruzione o
formazione

1990

« Istituto di istruzione o
formazione

*1990

o Istituto di istruzione o
formazione

+1987

« [stituto di istruzione o
formazione

Diploma di specializzazione in Terapia Familiare

Istituto Europeo di Formazione e Consulenza Sistemica (1.E.F.Co.S)

Diploma di specializzazione in Psicologia clinica e psicoterapia ad
orientamento psicoanalitico

Societa di Interventi e Ricerche in Psicologia Applicata

Qualifica professionale per operatori di secondo livello nel settore delle
tossicodipendenze

Regione Lazio

Diploma di laurea in Psicologia con votazione 103/110

Universita degli Studi di Roma "la Sapienza"



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

COMPETENZE LINGUISTICHE INGLESE

* Capacita di lettura sufficiente

» Capacita di scrittura sufficiente

* Capacita di espressione sufficiente
orale

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita empatiche in ambito sociale e relazionale. Mediatore di
RELAZIONALI conflitti nelle attivita di squadra accompagnata a ricerche di soluzioni
positive per il gruppo di lavoro. Capacita di problem solving. Ottime
strategie comunicative volte all’attivazione di risorse positive nel
gruppo di lavoro.

CAPACITAE COMPETENZE ~ Ottime capacita di direzione, coordinamento e organizzazione di staff
ORGANIZZATIVE  operativi

CAPACITAE COMPETENZE  Buone capacita pacchetto office
TECNICHE

Roma 19 febbraio 2021



