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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 18 DEL 25 GIUGNO 2024

NOMINA DIRIGENTE DI LIVELLO NON GENERALE A TEMPO DETERMINATO Al
SENSI DELL’ART. 19 COMMA 6 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165

Estensore dell’ Atto /4/
Dott. Daniele Chirico Firma L " addi_ 25 GIU. 2024

el

I Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione del
presente Atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

Dott.ssa Benedetta Bultrini Firma '}, ' addi 23 Gil. 2024

W

Il Dirigente Responsabile dell’Area Risorse e Sistemi in ordine alla regolarita contabile del presente Atto, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, nonché dai vigenti Regolamenti per i controlli
interni dell’ Azienda rilascia:

[X] PARERE FAVOREVOLE

Il Dirigente Dott. Daniele Chirico Firma / addi_ 2 5 BliL 2024

Il Direttore attesta, ai sensi degli articoli n. 49 e n. 147-bis, comma 1, D.lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente Atto in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza/dell’azione amministrativa e della
sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale} stdtutaria e regolamentare

\/ | i
I1 Direttore Generale Dott. Luigi Bussi Firma /{ /1 addi 2 GiL. 2024

|

|
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

ESTRATTO

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 25 del mese di giugno dell’anno 2024 in seduta ordinaria come da convocazione prot. n. 2.600 del 19
giugno 2024 e ss.mm.ii. si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre
2019 e nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul
BUR n. 100 del 11 agosto 2020, integrato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18
novembre 2020, pubblicato sul BUR n. 140 del 19 novembre 2020 e cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Emanuela D’ IMPERIO Vice Presidente X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Elisabetta MAGGINI Consigliere X
Marco NAPOLEONI Consigliere X
con il seguente voto:
FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO

Massimiliano MONNANNI X

Emanuela D’IMPERIO X

Gianpiero CIOFFREDI

Elisabetta MAGGINI X

Marco NAPOLEONI X

Assistito dal Direttore Generale dell’Ente Dott. Luigi Bussi ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. 18 DEL 25 GIUGNO 2024

NOMINA DIRIGENTE DI LIVELLO NON GENERALE A TEMPO DETERMINATO Al
SENSI DELL’ART. 19 COMMA 6 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 recante:
"Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della
SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di
Servizi alla Persona (ASP) denominata “Asilo Savoia” con sede in Roma e approvazione del relativo
Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 4 del regolamento regionale 9

agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n. 1, con il quale sono stati
nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo Savoia cosi come integrato dal
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre 2020;

Deliberazione n. 18/2024
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VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi per il triennio 2024-2026 recante i piani e
1 programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della Lr. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 16 del 14 novembre 2023;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione n. 29 del 4
dicembre 2020 ed in particolare l’art. 11, Comma 3 lett. h) recante: “competono al Consiglio di
Amministrazione, secondo le modalita previste nel presente Regolamento (...) la nomina del Direttore e, su
proposta del Direttore, dei Dirigenti e [’assegnazione delle relative responsabilitd™;

PREMESSO

- che con Deliberazione n. 12 del 27 marzo 2024, si ¢ proceduto, tra I’altro, alla costituzione dell’unita di
progetto denominata “Programma Patrimonio Solidale regionale - Dopo di Noi”, attesa la durata
pluriennale nonché la relativa strategicita, trasversalita, necessita dell’integrazione con le politiche di
settore degli altri stakeholder di riferimento e rilevanza dell’ambito territoriale degli interventi di cui
alle citate schede intervento, demandando i relativi Atti di organizzazione ed articolazione interna alla
direzione Generale dell’Azienda per quanto di competenza;

- che con Determinazione Dirigenziale n. 080 del 17 maggio 2024 si & proceduto alla costituzione dei
relativi gruppi di lavoro delle summenzionate unita di progetto ai sensi e per gli effetti dell’art. 14
comma 2 del regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi dell’Ente;

- che al fine di dare compiuta attuazione al Documento di programmazione delle attivita e dei servizi per
il triennio 2024-2026 adottato dal Consiglio di Amministrazione con Deliberazione n. 16 del 14
novembre 2023, si ¢ reso improcrastinabile e necessario avviare le procedure necessarie a reperire
idonea figura amministrativa di livello dirigenziale non generale che possa coadiuvare il gruppo di
lavoro cosi come costituito con la citata D.D. n. 080/2024;

- con nota prot. n. 2472/2024 si ¢ proceduto ad esperire procedura di interpello interno ai sensi e per gli
effetti dell’art. 19 comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001;

- che preso atto degli esiti della citata procedura di interpello interno con Determinazione Dirigenziale n.
098 del 13 giugno 2024 si ¢ proceduto alla indizione di un Avviso di un “Awiso di interpello pubblico
per la copertura di n. I posto di funzione dirigenziale di livello non generale ai senti dell’art. 19 comma
6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 con scadenza alle ore 12:00 del 24 giugno 2024;

PRESO ATTO della valutazione dei curricula dei soggetti idonei espletata dal Direttore Generale che ha
designato, con propria nota prot. n.2690 del 25 giugno 2024, il Dott Massimo Matteucci quale soggetto idoneo
alla nomina di che trattasi;

CONSIDERATO che Il trattamento giuridico ed economico dei Dirigenti, fermi restando i limiti stabiliti dalla
Lr. 2/2019 e dai relativi regolamenti attuativi, & determinato con riferimento al Contratto Collettivo Nazionale
del Personale Dirigente del Comparto Funzioni Locali ed ¢ integrato, entro i limiti previsti dalla citata
contrattazione collettiva, da una retribuzione di posizione e di risultato commisurata alle funzioni attribuite, alle
connesse responsabilita ed ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi gestionali assegnati dal Consiglio di
Amministrazione;

RITENUTO per quanto in narrativa argomentato ed in esito alle valutazioni effettuate dal Direttore Generale
in applicazione di quanto previsto dall’ Avviso Pubblico indetto con Determinazione Dirigenziale n. 98/2024:

- di poter procedere a nominare Dirigente di Livello non Generale dell’ Azienda per il periodo 1 luglio
2024 — 30 giugno 2025, considerata la scadenza dell’attuale Consiglio di Amministrazione, il Dott.
Massimo Matteucci tenuto conto delle relative motivazioni espresse dal Direttore Generale;

- di applicare al rapporto di lavoro di che trattasi il CCNL del Personale Dirigente del Comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 del 17 dicembre 2020 e s.m.i.;

Deliberazione n. 18/2024
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- di stabilire, ai sensi del richiamato CCNL, nonché tenuto conto di quanto gia stanziato nel Bilancio di
previsione per il Triennio 2024-2026 la seguente retribuzione annua lorda:

a) Euro 45.260,77 quale stipendio tabellare lordo annuo da erogarsi in 13 mensilita;
b) Euro 29.553,19 quale retribuzione di posizione lorda annua da erogarsi in 13 mensilita;
per un totale lordo annuo di Euro 74.813,96 da erogarsi in 13 mensilita;

- di riservarsi con successivo atto di determinare 1’eventuale retribuzione di risultato commisurata ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi gestionali che verranno assegnati dal Consiglio di
Amministrazione;

DATO ATTO che la presente Deliberazione non comporta ulteriori oneri per I’Amministrazione rispetto a
quelli gia fissati nel Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione 2024-2026 gia stanziati nel
preposto capitolo del Conto Economico approvato dalla competente autorita regionale;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;
VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;
VISTO il r.r. 17/2019;
VISTO il r.r. 21/2019;
VISTO il r.r. 5/2020;
VISTO il CCNL Funzioni Locali Area Dirigenti per il triennio 2016-2018 del 17 dicembre 2020 e s.m.i.;
VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2024-2026;
SU PROPOSTA del Presidente dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 12 Comma 1 lett. f) dello Statuto dell’Ente;
per i motivi esposti in narrativa
DELIBERA

1) per quanto in narrativa argomentato ed in esito alle valutazioni effettuate dal Direttore Generale, in
applicazione di quanto previsto dall’Avviso Pubblico indetto con Determinazione Dirigenziale n.
098/2024, di nominare Dirigente di livello non generale dell’ Azienda, da inserire nell’unita di progetto
di cui alla Deliberazione n. n. 12 del 27 marzo 2024, denominata “Programma Patrimonio Solidale
regionale - Dopo di Noi” per il periodo 1 luglio 2024 — 30 giugno 2025 salvo proroghe nei termini di
Legge, il Dott. Massimo Matteucci;

2) di applicare al rapporto di lavoro di che trattasi il CCNL del Personale Dirigente del Comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 del 17 dicembre 2020 e s.m.i.;

3) di stabilire, ai sensi del richiamato CCNL, nonché tenuto conto di quanto gia stanziato nel Bilancio di
previsione per il Triennio 2024-2026 la seguente retribuzione annua lorda:

a) Euro 45.260,77 quale stipendio tabellare lordo annuo da erogarsi in 13 mensilita;
b) Euro 29.553,19 quale retribuzione di posizione lorda annua da erogarsi in 13 mensilita;
Per un totale lordo annuo di Euro 74.813,96 da erogarsi in 13 mensilita;

4) di riservarsi con successivo atto di determinare ’eventuale retribuzione di risultato commisurata ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi gestionali che verranno assegnati dal Direttore Generale;
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5) didare atto che la presente Deliberazione non comporta ulteriori oneri per I’ Amministrazione rispetto a
quelli gia fissati nel Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione 2024-2026 gia stanziati
nel preposto capitolo del Conto Economico approvato dalla competente autorita regionale;

6) di demandare al Direttore Generale e ai dipendenti Uffici I’adozione di tutti gli atti amministrativi e
procedimentali inerenti e conseguenti alla presente Deliberazione.

Il Presidente

La Vice Presidente
La Consigliera

Il Consigliere

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella gior

Deliberazione n. 18/2024

f.to Dott. Massimiliano Monnanni
f.to Dott.ssa Emanuela D’Imperio
f.to Dott.ssa Elisabetta Maggini
f.to Avv.to Marco Napoleoni

Il Direttore Generale
f.to Dott. Luigi Bussi

del 26 giugno ?24.

5/5



