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AVVISO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOCIETÀ SP ORTIVE DILETTANTISTICHE 
UBICATE NEL TERRITORIO DEL LAZIO DISPONIBILI AD ADE RIRE AL PROGETTO “L'ALTRA 
META' DEL CALCIO”, CAMPAGNA INFORMATIVA E DI SENSIB ILIZZAZIONE PER LA 
PREVENZIONE DEGLI STEREOTIPI DI GENERE NEL CALCIO D ILETTANTISTICO GIOVANILE,  
CON O SENZA CANDIDATURA DI UNA PERSONA INTERNA INDI VIDUATA QUALE 
DESTINATARIA DELL'ATTIVITA' FORMATIVA E SPERIMENTAL E RIVOLTA 
ALL'INTRODUZIONE E APPLICAZIONE DELLA FIGURA PROFES SIONALE DENOMINATA 
DIVERSITY SPORT MANAGER. 

 

1. PREMESSA 

Il calcio è in assoluto uno degli ambienti sociali in cui il seme del maschilismo cresce e si diffonde, trovando in alcuni 
casi il compiacimento di persone inconsapevoli, quali i bambini che si accingono alla pratica in età molto giovane. 
Rappresenta pertanto un “terreno fertile” sul quale provare ad intervenire per educare i giovani, e ideale perché, come 
suddetto, in grado di toccare ogni strato sociale per conseguire l'obiettivo di correggere le idee malsane trasmesse ai 
giovani. 

L'Altra' metà del calcio è un programma integrato di sensibilizzazione, informazione e comunicazione che prevede 
di coinvolgere in modo proattivo, originale ed innovativo il settore del calcio dilettantistico giovanile e scolastico sul 
tema della violenza e degli stereotipi di genere.   

Il progetto utilizza l’attrattività, l’emozionalità, il senso di comunità e di appartenenza tipico del calcio, la sua capacità 
di essere coinvolgente, pervasivo ed esponenzialmente aggregante, al fine di avviare un “percorso di conoscenza e 
consapevolezza in grado di svelare gli stereotipi che, presenti nella nostra società, sono talmente radicati da risultare 
non immediatamente riconoscibili e trasmissibili anche inconsapevolmente”. 

Il progetto si propone di: 

• Promuovere in maniera capillare e diffusa una campagna di comunicazione e sensibilizzazione sul tema 
degli stereotipi di genere, la discriminazione e la violenza; 

• Attivare e rendere permanenti buone prassi in materia facendo leva sulla figura del “diversity sport 
manager” per trasformare le società sportive dilettantistiche in soggetti proattivi della promozione delle 
pari opportunità e della differenza di genere; 

• Sperimentare un modello innovativo di intervento nel settore; 

• Educare al rispetto di genere tramite attività condivise, sportive e anche di tipo aggregativo, coinvolgendo 
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direttamente i ragazzi che fanno sport nelle società di calcio dilettantistico giovanile e scolastico; 

• Sensibilizzare le giovani generazioni sul tema della discriminazione e della violenza di genere; 

• Migliorare la qualità di insegnamento e comunicazione delle società sportive; 

• Abbattere le distanze fra i sessi nella fase della pubertà; 

• Incoraggiare il proseguimento dell'attività sportiva delle giovani atlete, anche nelle discipline considerate 
prettamente “maschili”. 

2.2.2.2. SOGGETTO PROMOTORE 

SSD Audace Savoia – Talento & Tenacia a r.l. , Piazza di Santa Chiara, 14 – 00186 Roma 

Telefono 06.684061 

Portale istituzionale www.asilosavoia.it – E – mail audacesavoiassd@gmail.com – PEC audacesavoiassd@pec.it 

3. OGGETTO DELL'AVVISO  

Il presente Avviso ha per oggetto l'adesione da parte di società sportive dilettantistiche ubicate nel territorio del 
Lazio che hanno interesse a prendere parte alle attività previste dal progetto “L'Altra metà del calcio”,  con o 
senza presentazione di candidatura di una persona interna individuata quale destinataria dell'attività formativa e 
sperimentale rivolta all'introduzione e all'applicazione della figura professionale denominata 'Diversity sport 
manager'.  

Nell’ambito delle attività finalizzate alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, il progetto si 
propone di offrire un percorso di educazione, formazione e sensibilizzazione che, accanto al trasferimento di 
conoscenze sui principali concetti, modalità espressive e veicoli della violenza e della discriminazione di genere, 
promuova una nuova sensibilità in grado di responsabilizzare i diversi attori a farsi essi stessi agenti del 
cambiamento nelle rispettive comunità, e promotori del rispetto e dell’uguaglianza.  

Gli istruttori che operano nel campo della gioventù e dello sport hanno un ruolo cruciale da giocare. A scuola, in 
colonia, in centri sportivi, insegnano ai giovani, in maniera informale, abilità utili per la vita. Dunque, è da 
ritenersi fondamentale la formazione e la sensibilizzazione sulle tematiche riguardanti le questioni di genere, con 
l'obiettivo  di formare coach, allenatori e operatori della gioventù che siano in grado di introdurre la questione di 
genere nelle pratiche sportive, e utilizzare strumenti efficaci per spingere ragazzi e ragazze a seguire le rispettive 
propensioni senza subire le influenze degli stereotipi.  
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4. DESTINATARI  

I destinatari del presente Avviso sono massimo n. 24 associazioni e società sportive dilettantistiche di Calcio 
con sede nel territorio del Lazio.  

5. ATTIVITA' PREVISTE DAL PROGETTO  

L'adesione al presente Avviso prevede la partecipazione della società sportiva dilettantistica alle attività di 
formazione e sensibilizzazione previste dal progetto “L’altra metà del calcio” e di seguito elencate. 

a) Percorso di formazione per 'Diversity Sport Manager' 

I destinatari del percorso di formazione sono dirigenti o collaboratori della società sportiva, di entrambi i sessi 
di età compresa preferibilmente tra 20 e 35 anni.  

La società sportiva può presentare un suo candidato che prenderà parte all'attività formativa prevista dal progetto 
ed in seguito sarà avviato alla sperimentazione del modello di intervento presso la struttura stessa tramite un 
tirocinio retribuito. In caso di adesione della società sportiva senza presentazione della candidatura della figura 
interna, il soggetto promotore provvederà all'assegnazione di un diversity sport manager per la fase di 
sperimentazione. 

Il percorso di formazione avrà una durata prevista di 6 mesi e sarà articolato in incontri settimanali di 8 ore. Il 
Master, che sarà svolto dalla  Link Campus University in collaborazione con il Telefono Rosa, prevede attività 
formative, seminariali e laboratoriali.  

Gli incontri seminariali prevedranno la presenza, tra gli altri, di rappresentanti istituzionali e del terzo settore, di 
esperti e professionisti. Gli incontri come evidenziato saranno aperti anche a una rappresentanza della scuola, tra 
cui studenti e docenti della rete di Istituti scolastici dell’Osservatorio Generazione Proteo, osservatorio di studio e 
analisi dell’universo giovanile della Link Campus University. 

b) Sperimentazione 'Diversity Sport Manager' tramite tirocinio retribuito  

Nell’ambito del percorso di formazione, particolare rilievo assumerà l’attività laboratoriale e di role-playing, 
finalizzata all’acquisizione di competenze utili all’osservazione e all’atteggiamento critico nei confronti dei 
linguaggi e delle rappresentazioni del fenomeno di discriminazione di genere, e che consenta ai destinatari di 
diventare essi stessi educatori nella propria comunità di riferimento. A tal proposito si presterà particolare 
attenzione alle forme assunte dalla violenza e dalla discriminazione di genere nei media mainstream (televisione, 
cinema, ecc.) e sui social network, analizzando altresì alcune campagne sociali realizzate sul tema.  

Il Diversity Sport Manager svolgerà la sperimentazione presso la società sportiva tramite un tirocinio retribuito 
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con importo globale onnicomprensivo pari ad euro 1.000,00. 

c) Formazione per i dirigenti delle società sportive 

I destinatari degli incontri seminariali sono dirigenti, allenatori o altre figure tecniche della società sportiva, di 
entrambi i sessi. 

La formazione prevede delle giornate informative finalizzate a trasferire ai destinatari sensibilità e conoscenze che 
consentano non solo di diffondere una cultura del rispetto e di contrasto alla violenza di genere ma di acquisire 
anche competenze di ascolto e prevenzione nella quotidiana attività con i propri stakeholder: società sportive, 
calciatori e loro genitori. 

d) Contest sportivo “L’altra metà del calcio sei tu” 

I destinatari del contest sportivo sono i tesserati del settore giovanile e della scuola calcio, di entrambi i sessi. 

Il  contest sportivo, che prevede tra le altre cose la creazione di una sharing community e di un'app gioco sul tema 
delle diversità e degli stereotipi di genere applicati allo sport, è finalizzato allo svolgimento di attività ludiche 
organizzate con giochi di coppia che coinvolgeranno i tesserati del settore giovanile e della scuola calcio. La 
formazione delle coppie avverrà tramite un sorteggio 'alternativo', prima del quale gli atleti saranno divisi in due o 
più categorie a seconda della loro età. Una volta determinate le coppie, queste parteciperanno ad una serie di 
giochi di abilità a ciascuno dei quali sarà assegnato un punteggio. Un'app dedicata permetterà di rivivere tutte le 
emozioni dell'evento e di interagire tramite voto popolare e condivisione di contenuti esclusivi.  

6. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

Possono presentare apposita manifestazione di interesse in risposta al presente Avviso esclusivamente le 
associazioni e le società sportive dilettantistiche in forma singola, purché in possesso dei seguenti requisiti 
fondamentali: 

a) sede operativa nel territorio del Lazio; 

b) disponibilità di almeno una struttura sportiva nel territorio del Lazio; 

c) svolgimento dell'attività giovanile e scolastica di base; 

d) iscrizione alla FIGC o alla LND – Comitato regionale del Lazio 

e) numero di tesserati non inferiore a 80 tra Scuola Calcio e Attività Agonistica 
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In caso della presentazione di un numero di richieste superiore al numero massimo previsto dal presente Avviso 
(paragrafo n. 4), si terrà conto, quali titoli preferenziali, dei seguenti requisiti: 

a) presentazione della richiesta di adesione con candidatura per la persona interna alla società sportiva 

b) numero di iscritti nel Settore Giovanile e Scolastico 

c) costituzione di squadre femminili e partecipazione ai rispettivi campionati 

d) avvenuta costituzione e svolgimento dell'attività sportiva da almeno 3 anni 

Non è ammessa la partecipazione di più soggetti in costituita o costituenda A.T.S. 

7. SCADENZA 

La richiesta di adesione dovrà pervenire, secondo le modalità descritte al paragrafo 9, entro e non oltre il 31 
dicembre 2018. 

8. ADESIONE CON / SENZA PARTECIPAZIONE  

Il soggetto proponente che presenterà la richiesta potrà indicare nel modulo di adesione un proprio dirigente o 
collaboratore in qualità di candidato alle attività previste per l'introduzione e sperimentazione della figura di 
Diversity Sport Manager. Il candidato sarà preventivamente valutato dal soggetto promotore tramite un colloquio 
per definire la compatibilità con le finalità del progetto. 

In caso di adesione della società sportiva senza presentazione della candidatura della figura interna, il soggetto 
promotore provvederà all'assegnazione di un Diversity Sport Manager per lo svolgimento della fase di 
sperimentazione prevista dal progetto. 

9. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Le richieste di adesione dovranno essere trasmesse esclusivamente per posta elettronica certificata, all’indirizzo: 
audacesavoiassd@pec.it entro e non oltre le ore 12:00 della data di scadenza di cui al paragrafo 7, pena 
l’esclusione. Non saranno considerate valide manifestazioni di interesse trasmesse per il tramite di servizi postali. 
La PEC utilizzata deve appartenere al soggetto proponente. Esclusivamente nel caso in cui la singola ASD/SSD 
non disponga di una casella PEC intestata al soggetto partecipante, è consentita la consegna a mano presso la sede 
dell’Ente sita in Roma, Piazza Santa Chiara,14, nei seguenti giorni e orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle 
ore 12:00. Le richieste di adesione dovranno indicare come oggetto esattamente la dicitura: “AVVISO 
FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOCIETA' SPORTIVE DILETTANTISTICHE UBICATE NEL 
TERRITORIO DEL LAZIO DISPONIBILI AD ADERIRE AL PROGETTO “L'ALTRA' META' DEL 
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CALCIO””. L’invio dell'adesione (Allegato 1 al presente avviso) e dei relativi allegati, debitamente sottoscritti dal 
legale rappresentante e scansionati, deve essere fatto con un unico file in formato PDF (in caso di trasmissione via 
PEC), contenente, oltre alla domanda di partecipazione, i documenti di seguito specificati:  

Allegato 2  – Copia dell’atto costitutivo e dello statuto del soggetto proponente;  

Allegato 3 – Verbale di nomina del legale rappresentante in carica;  

Allegato 4 – Copia del documento di identità del legale rappresentante del soggetto proponente in corso di 
validità;  

Allegato 5 – Visura camerale di data non antecedente ai sei mesi rispetto alla data di scadenza del presente avviso 
(solo in caso di SSD); 

Allegato 6 – Curriculum Vitae del candidato 

10.10.10.10. CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY  

Tutti i dati personali forniti dal Soggetto Proponente nell’ambito della presente procedura verranno trattati nel 
rispetto del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni. 

11.11.11.11. FORO COMPETENTE  

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale unico foro competente quello di Roma. 

12.12.12.12. ASSISTENZA TECNICA DURANTE LA PRESENTAZIONE DELLE R ICHIESTE  

Per ricevere assistenza nel corso della predisposizione delle proposte è possibile richiedere informazioni 
esclusivamente mediante PEC all’indirizzo audacesavoiassd@pec.it e/o email all’indirizzo 
audacesavoiassd@gmail.com a partire dal secondo giorno dopo la pubblicazione del presente Avviso Pubblico. 

13.13.13.13. DOCUMENTAZIONE DELLA PROCEDURA  

L’Avviso sarà diffuso sul sito web www.asilosavoia.it e pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio. Per informazioni dirette riguardo il presente Avviso, gli interessati possono rivolgersi alla Società 
sportiva, esclusivamente mediante email al seguente indirizzo antonellotanteri@asilosavoia.it 

 


