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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019 
 

ESTRATTO  
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Il giorno 10 del mese di  luglio dell’anno 2025 in seduta ordinaria come da convocazione prot. n. 2466 del 4 
luglio 2025, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Asilo 
Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 e nominato 
con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul BUR n. 100 del 
11 agosto 2020, integrato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18 novembre 2020, 
pubblicato sul BUR n. 140 del 19 novembre 2020 e così composto: 

  PRESENTE ASSENTE 
Massimiliano MONNANNI Presidente X  
Emanuela D’IMPERIO Vice Presidente X  
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X  
Elisabetta MAGGINI Consigliere X  
Marco NAPOLEONI Consigliere X  

con il seguente voto: 
 FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO 
Massimiliano MONNANNI X   
Emanuela D’IMPERIO X   
Gianpiero CIOFFREDI X   
Elisabetta MAGGINI X   
Marco NAPOLEONI X   

 
Assistito dal Direttore Generale dell’Ente Dott. Luigi Bussi ha adottato la seguente  
 

DELIBERAZIONE N.  09 DEL 10 LUGLIO 2025  
APPROVAZIONE CONTRATTO DI SERVIZIO CON LA SSD AUDACE SAVOIA TALENTO & 
TENACIA  PER LA GESTIONE DEL PROGRAMMA TALENTO & TENACIA CRESCERE NELLA 
LEGALITA’ 
VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 recante: 
”Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. 
Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla 
Persona (ASP) denominata ”Asilo Savoia” con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della 
legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.” 

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;  
RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 5 agosto 2020, pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 del 11 agosto 2020 Supplemento n. 1, con il quale sono stati 
nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo Savoia così come integrato dal 
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Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00192 del 18 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio n. 140 del 19 novembre 2020; 
RICHIAMATO altresì il Documento di programmazione delle attività e dei servizi dell’Ente per il triennio 
2025-2027 recante i piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della l.r. 2/2019 adottato dal 
Consiglio di Amministrazione con Deliberazione n. 24 del 14 novembre 2024; 

VISTI: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi) e in particolare l’articolo 15, che prevede la possibilità per le 
amministrazioni pubbliche di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 
collaborazione di attività di interesse comune;  

- la legge 8 novembre 2000, n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 
e servizi sociali);  

- la legge regionale 5 luglio 2001, n. 15 (Promozione di interventi volti a favorire un sistema integrato 
di sicurezza, la cultura della legalità, della lotta alla corruzione e della cittadinanza responsabile 
nell’ambito del territorio regionale. Istituzione della giornata regionale contro tutte le mafie); 

- la legge regionale 10 agosto 2016, n. 11 (Sistema Integrato degli interventi e dei servizi sociali del 
Lazio);  

- la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 (Riordino delle istituzioni pubbliche di assistenza e 
beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP);  

- il regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17 (Disciplina dei procedimenti di trasformazione delle 
Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) in Aziende pubbliche di servizi alla persona 
(ASP) ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro, nonché dei procedimenti di 
fusione e di estinzione delle IPAB);  

- il regolamento regionale 6 novembre 2019, n. 21 (Disciplina delle attività di vigilanza sulle Aziende 
Pubbliche di Servizi alla persona (ASP) e sulle IPAB trasformate in persone giuridiche di diritto 
privato);  

- il regolamento regionale 15 gennaio 2020, n. 5 (Disciplina del sistema di contabilità economico – 
patrimoniale e dei criteri per la gestione, l’utilizzo, l’acquisto, l’alienazione e la valorizzazione del 
patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP); 

PREMESSO: che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ASP n. 28 del 18 dicembre 2024, 
per le motivazioni ivi esplicitate che si intendono integralmente richiamate nel presente Atto, si è proceduto 
ad approvare il testo del Contratto di Servizio per la gestione del Programma “Talento & Tenacia – Crescere 
nella Legalità” tra l’ASP Asilo Savoia e la SSD Audace Savoia Talento & Tenacia della quale l’ASP medesima 
è socio unico, al fine di consentire la improcrastinabile continuità degli interventi ad alto valore sociale oggetto 
del Contratto medesimo ai sensi dell’art. 3 comma 2 dello Statuto dell’Ente; 
DATO ATTO:  

- che in esecuzione del vigente Accordo di Cooperazione ai sensi dell’articolo 15 della Legge n. 241 del 
1990 stipulato in data 27 novembre 2024 c.d. “Patto di Quartiere per Montespaccato” si è proceduto 
in data 22 gennaio 2025 ha dare avvio alle attività del gruppo di lavoro dei referenti della parti 
firmatarie al fine di  procedere con l’avvio delle attività progettuali specifiche;  
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- che in data 17 marzo 2025  si è proceduto alla stipula di un ulteriore Accordo di Cooperazione da 
inserirsi nel quadro generale del “Patto di Quartiere per Montespaccato” con l’Unione degli Industriali 
e delle Imprese; 

- che in data 3 aprile 2025 si è proceduto alla stipula di un ulteriore Accordo di Cooperazione da inserirsi 
nel quadro generale del “Patto di Quartiere per Montespaccato” con la Camera di Commercio, 
Industria, Artigianato e Agricoltura di Roma; 

- che nel corso del 2025 Roma Capitale ha proceduto a dare fattivo avvio alle attività progettuali di cui 
al vigente Accordo tra l’ASP e il Dipartimento Grandi Eventi, Sport, Turismo e Moda di Roma 
Capitale medesima per la gestione transitoria degli impianti sportivi la cui concessione risulta decaduta 
o revocata; 

RITENUTO di poter procedere ad un ampliamento delle finalità e conseguentemente degli orizzonti temporali 
del vigente Contratto di Servizio tra le parti atteso l’ampliamento delle attività ivi riferite verificatesi nel corso 
dell’anno 2025; 

DATO ATTO che con la stipula del Contratto di che trattasi, risulta risolto in fatto ed in diritto il precedente 
contratto di cui alla citata Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ASP n. 28/2024; 

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del Contratto di Servizio di durata triennale 2025 -2027  
con la SSD Audace Savoia – Talento &Tenacia per la gestione del Programma Talento &Tenacia Crescere 
nella Legalità, finalizzato a consolidare, implementare e sviluppare il programma di inclusione sociale, 
formazione, promozione dei diritti di cittadinanza e inserimento lavorativo delle giovani generazioni e di altri 
soggetti svantaggiati “Talento & Tenacia – Crescere nella legalità ; 

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207; 

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019; 

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019; 

VISTO il r.r. 17/2019;  

VISTO il r.r. 21/2019;  

VISTO il r.r. 5/2020; 
per i motivi esposti in narrativa 

DELIBERA 
1. per quanto in narrativa argomentato di procedere all’approvazione del Contratto di Servizio di durata 

triennale 2025 -2027 con la SSD Audace Savoia – Talento &Tenacia per la gestione del Programma 
Talento &Tenacia Crescere nella Legalità, finalizzato a consolidare, implementare e sviluppare il 
programma di inclusione sociale, formazione, promozione dei diritti di cittadinanza e inserimento 
lavorativo delle giovani generazioni e di altri soggetti svantaggiati “Talento & Tenacia – Crescere 
nella legalità, così come redato dagli Uffici dell’Ente e conservato in atti; 

2. di dare atto che la presente Deliberazione non comporta ulteriori oneri per l’Amministrazione rispetto 
a quelli già fissati nel Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione 2025-2027 già stanziati 
nei preposti capitoli del Conto Economico; 

3. di rendere immediatamente eseguibile la presente Deliberazione; 
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4. di demandare al Direttore Generale ed ai dipendenti Uffici l’adozione di tutti gli atti amministrativi e 
procedimentali inerenti e conseguenti alla presente Deliberazione. 

 
Il Presidente        f.to Dott. Massimiliano Monnanni                        
La Vice Presidente  f.to Dott.ssa Emanuela D’Imperio  
Il Consigliere    f.to Dott. Gianpiero Cioffredi 
La Consigliera   f.to Dott. Elisabetta Maggini 
Il Consigliere    f.to Avv.to Marco Napoleoni 
 
                Il Direttore Generale 
                f.to Dott. Luigi Bussi 
 
Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata dell’11 luglio 2025. 

   
  Il Direttore Generale 
    Dott. Luigi Bussi 
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