AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 114 DELL’ 8 SETTEMBRE 2025

PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE DI UN DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO EX CAT. “C” CCNL FUNZIONI
LOCALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante:” Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata ¢ Lascito Giuseppe e Margherita
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia"
con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 2 maggio 2024 con la quale si ¢ proceduto
alla nomina del Direttore Generale dell”’ ASP;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 10 luglio 2025 con la quale si ¢ proceduto
alla proroga del Direttore Generale dell’ ASP;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2025-2027 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 18 dicembre 2024;

VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2025-2027 recante
i piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della l.r. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 24 del 14 novembre 2024;

VISTA la Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020 con la quale si ¢ proceduto all’approvazione della
Dotazione Organica dell’Ente;

VISTA la Deliberazione n. 25 del 14 novembre 2024 con la quale si ¢ proceduto all’approvazione del Piano di
Fabbisogno triennale del personale per il triennio 2025-2027;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione n. 22 del 12
novembre 2020;

VISTO il Regolamento per I’Accesso ai Posti ed ai Profili Professionali della Dotazione Organica dell’Ente
approvato con Deliberazione n. 23 del 12 novembre 2020;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2011 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

VISTO il D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTA la Direttiva del Ministero per la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione del 24 aprile 2018 n. 3
“Linee Guida sulle procedure Concorsuali”;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali;
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PREMESSO che con Deliberazione dell’Ente n. 09 del 27 marzo 2024, per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento si ¢ proceduto all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato del Sig. Federico Chiarelli, inquadrato nell’ Area Istruttori ex Cat. C Posizione economica C1 del
CCNL Funzioni Locali;

PRESO ATTO della nota trasmessa dal Sig. Chiarelli acquisita in atti al protocollo dell’Ente n. 3237 del 05
settembre 2025, afferente le dimissioni volontarie a far data dal 10 settembre 2025 in considerazione della
indifferibile necessita di prendere servizio a tempo indeterminato presso il Ministero della Cultura, come da
documentazione conservata in atti;

TENUTO CONTO del termine perentorio e non prorogabile per la presa in servizio a tempo indeterminato del
dipendente stesso presso la summenzionata Amministrazione Pubblica fissata nel 10 settembre 2025;

RITENUTO di poter procedere alla formale presa d’atto delle dimissioni volontarie del Sig. Federico
Chiarelli, Istruttore Amministrativo ex Cat. C, CCNL Funzioni Locali a far data dal 10 settembre 2025,
nonché di esonerare lo stesso dall’obbligo del preavviso in considerazione della perentoria presa in servizio
presso il Ministero della Cultura;

RITENUTO altresi per le motivazioni in narrativa argomentate di rinunciare alla eventuale richiesta alla
dipendente di che trattasi della corresponsione di indennita sostitutive per il mancato preavviso;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019

VISTO il r.r. 21/2019

VISTO il r.r. 5/2020

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

DETERMINA

1. di procedere alla formale presa d’atto delle dimissioni volontarie del Sig. Federico Chiarelli, Istruttore
Amministrativo ex Cat. C, CCNL Funzioni Locali a far data dal 10 settembre 2025, nonché di
esonerare lo stesso dall’obbligo del preavviso in considerazione della perentoria presa in servizio
Presso il Ministero della Cultura, come in narrativa argomentato;

2. di rinunciare alla eventuale richiesta al dipendente di che trattasi della corresponsione di indennita
sostitutive per il mancato preavviso;

3. di dare mandato agli Uffici dell’Ente di porre in essere gli atti necessari alla esecuzione della presente
Determinazione.

La Determinazione assume il n. 114 delle determinazioni dell’anno 2025.
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