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Determinazione n. 144/2025 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019 

 
DETERMINAZIONE N. 145 DEL 24 NOVEMBRE 2025 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE CONTABILE, DI CATEGORIA “C” DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
COMMISSIONE – LIQUIDAZIONE COMPENSI COMMISSIONE 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante:” Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e 
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita 
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia" con 
sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e 
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.” 

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 2 maggio 2024 con la quale si è proceduto 
alla nomina del Direttore Generale dell’ASP; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 10 luglio 2025 con la quale si è proceduto 
alla proroga del Direttore Generale dell’ASP; 

VISTA l’Ordinanza n. 5 del 15 settembre del 2025 con la quale si è proceduto alla proroga del Direttore 
Generale dell’ASP; 

VISTA l’Ordinanza n. 7 del 21 ottobre del 2025 con la quale si è proceduto alla proroga del Direttore Generale 
dell’ASP; 

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2025-2027 approvato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 18 dicembre 2024; 
VISTO il Documento di programmazione delle attività e dei servizi dell’Ente per il triennio 2025-2027 recante i 
piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della l.r. 2/2019 adottato dal Consiglio di 
Amministrazione con deliberazione n. 24 del 14 novembre 2024; 
VISTA la Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020 con la quale si è proceduto all’approvazione della Dotazione 
Organica dell’Ente; 

VISTA la Deliberazione n. 25 del 14 novembre 2024 con la quale si è proceduto all’approvazione del Piano di 
Fabbisogno triennale del personale per il triennio 2025-2027; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione n. 22 del 12 
novembre 2020; 

VISTO il Regolamento per l’Accesso ai Posti ed ai Profili Professionali della Dotazione Organica dell’Ente 
approvato con Deliberazione n.  23 del 12 novembre 2020; 

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2011 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi; 
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VISTO il D. Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

VISTA la Direttiva del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 24 aprile 2018 n. 3 
“Linee Guida sulle procedure Concorsuali”; 

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali; 

PREMESSO: 

- CHE con Determinazione Dirigenziale n. 186 del 04 dicembre 2024, per le motivazioni ivi esplicitate 
che si intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, è stato indetto un “Concorso 
Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore contabile, di categoria “C” del 
CCNL comparto funzioni locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato” da assegnare 
all’Area Risorse e Sistemi – Servizio Economico e Finanziario dell’ASP; 

- CHE con nota prot. n. 2.780 del 21 luglio 2022 è stata avviata la procedura relativa alla mobilità 
obbligatoria di cui all’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 7 della legge n. 3/2003; 

- CHE con nota prot. n. U.0744775 del 28 luglio 2022 la competente Direzione Regionale Istruzione, 
Formazione e Politiche per l’Occupazione – Area Ammortizzatori Sociali e Interventi a sostegno del 
Reddito della Regione Lazio ha accertato l’assenza negli appositi elenchi regionali di unità di personale 
in disponibilità in possesso dei profili richiesti da eventualmente assegnare all’ASP; 

- CHE non viene esperita la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D.Lgs. 
165/2001, secondo quanto consentito dall’art. 3, comma 8 della Legge n. 56/2019; 

- CHE il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto in data 23 gennaio 2025 
alle ore 23:59; 

- CHE con Determinazione Dirigenziale n. 043 del 16 aprile 2025 si è proceduto alla nomina della 
Commissione esaminatrice per il Concorso di che trattasi;  

- CHE con Determinazione Dirigenziale n. 129 del 17 ottobre 2025 si è proceduto alla nomina di due 
ulteriori membri aggiunti alla Commissione di cui alla citata D.D. n. 186/2025, con specifiche 
competenze per la prova orale di lingua straniera e di informatica del Concorso di che trattasi; 

- CHE il 06 novembre 2025 la Commissione ha terminato i propri lavori come da relativi verbali 
conservati in atti; 

PRESO ATTO degli esiti della procedura di che trattasi; 

VISTO l’art. 25 del vigente Regolamento per l’accesso ai posti e ai profili della dotazione organica dell’Ente; 

VISTO il DPCM 24 aprile 2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 
commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche 
amministrazioni (RIPAM)”;  

VISTO l’art. 1 lettera r) del Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82; 

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione dei compensi spettanti alla commissione esaminatrice del 
concorso in oggetto; 

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019; 

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2023/2025; 

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207; 

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
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VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare 
l’art. 19 relativo agli obblighi di pubblicità dei bandi di concorso così come modificato dall’art. 18 del D.Lgs. b. 
97 del 25 maggio 2016; 

VISTE le Disposizioni normative e regolamentari in premesse richiamate della Regione Lazio e dell’ASP in 
premesse richiamate; 

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019; 

VISTO il r.r. 17/2019; 

VISTO il r.r. 21/2019; 

VISTO il r.r. 5/2020; 

per i motivi esposti in narrativa 

DETERMINA 

1. per quanto in narrativa argomentato di prendere atto degli esiti del “Concorso Pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore contabile, di categoria “C” del CCNL comparto 
funzioni locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato” indetto con D. D. n. 186/2024; 

2. di prendere atto degli esiti del Concorso di che trattasi e che pertanto il procedimento deve intendersi 
concluso; 

3. di liquidare, ai sensi e per gli effetti del DPCM 24 aprile 2020, la spesa di Euro 8.029,80 per l’attività 
svolta dalla commissione esaminatrice del concorso di che trattasi come di seguito specificato: 

Cognome Nome Funzione N. tot candidati/elaborati 
esaminati 

Compenso 
Base  

Compenso 
integrativo unitario  

Compenso 
integrativo totale  Totale  

Pisani Remo Presidente 5 € 1.760,00 € 1,10 € 5,50 1.765,50 

Todini  Maurizio Componente 5 € 1.600,00 € 1,10 € 5,50 1.605,50 

Polizzano Simona Componente 5 € 1.600,00 € 1,10 € 5,50 1.605,50 

Aielli Manuela Segretario 5 € 1.440,00 € 0,90 € 4,50 1.444,50 

Crisari  Alessandra Membro Esperto 4 € 800,00 € 1,10 € 4,40 € 804,40 

D’Ippolito Manuel Membro Esperto 4 € 800,00 € 1,10 € 4,40 € 804,40 

TOTALE € 8.029,80 
 

4. di imputare la somma onnicomprensiva di Euro 8.029,80 al Capitolo n. 308.01.001, di cui al vigente 
Bilancio economico di Previsione per l’anno 2025;  

5. di demandare ai competenti uffici dell’Ente l’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione della 
presente Determinazione. 

 

La Determinazione assume il n. 145 delle determinazioni dell’anno 2025. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  

         Luigi Bussi 
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