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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019 
 

DETERMINAZIONE N. 149 DELL’11 MAGGIO 2026 
ADEMPIMENTI ATTUATIVI DI CUI ALLA D.D. N. G0327716 DEL 20 MARZO 2026 DELLA 
REGIONE LAZIO PER LA PROSECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI PROSSIMITÀ E DI MUTUO 
AIUTO FINALIZZATI ALLA SENSIBILIZZAZIONE SUI RISCHI DEL GIOCO D’AZZARDO, ALLA 
RIDUZIONE DEL RISCHIO E ALL’INTERCETTAZIONE DELLA DOMANDA – UNITÀ DI 
PROGETTO AI SENSI DELL’ART. 14 COMMA 2 DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE 
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DELL’AZIENDA – AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI DI 
SERVIZI PROFESSIONALI DA INSERIRE NELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI. 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante:” Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e 
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita 
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia" con 
sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e 
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.” 

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 29 dicembre 2025 con la quale si è 
proceduto al rinnovo della nomina del Direttore Generale dell’ASP; 

VISTO il Bilancio Economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2026-2028 approvato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 29 dicembre 2025; 

VISTO il Documento di programmazione delle attività e dei servizi dell’Ente per il triennio 2026-2028 recante i 
piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della l.r. 2/2019 adottato dal Consiglio di 
Amministrazione con deliberazione n. 24 del 28 novembre 2025; 

PREMESSO CHE:  

- con Determinazione n. G11960 del 19 settembre 2025, è stata disposta dalla Regione Lazio l’approvazione 
della Manifestazione di interesse per l’individuazione di Aziende pubbliche di Servizi alla Persona (ASP) 
insistenti sul territorio della Regione Lazio per la prosecuzione degli interventi di prossimità e di mutuo 
aiuto finalizzati alla sensibilizzazione sui rischi del gioco d’azzardo, alla riduzione del rischio e 
all’intercettazione della domanda”; 

- con Determinazione n. G03716 del 20 marzo 2026 della Regione Lazio, in esito alla citata manifestazione 
di interesse, è stata disposta l’individuazione delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP) 
chiamate a svolgere per conto della Regione Lazio le funzioni di soggetto attuatore della gestione e della 
realizzazione degli interventi territoriali per il contrasto al gioco d'azzardo patologico; 

- l’ASP Asilo Savoia, a seguito delle istanze inoltrate, è stata individuata quale soggetto attuatore unitario per 
gli ambiti territoriali di Roma Capitale e della Città Metropolitana di Roma; 

- la durata degli interventi previsti dal paragrafo 7 dell’allegato “A” alla citata D.D. N. G11960/2025 è pari a 
12 mesi; 
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- con Determinazione Dirigenziale n. 80 del 30 marzo 2026 si è proceduto alla costituzione dell’unità di 
progetto denominata “Interventi per la prevenzione e il contrasto del gioco d’azzardo” per il periodo per il 
periodo 01 aprile 2026 – 31 marzo 2027 eventualmente prorogabile sulla base di integrazioni agli interventi 
di cui alla Determinazione 20 marzo 2026, n. G03716 in premesse richiamata; 

- il finanziamento attribuito per la realizzazione degli interventi in questione è pari complessivamente ad       
€ 1.060.906,49 e verrà recepito nel Bilancio Triennale 2026-2028, mediante l’approvazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione delle apposite variazioni e previo conforme parere emesso dal Revisore 
Unico; 

CONSIDERATO che le attività progettuali de quo si configurano quali prosecuzione di quelle già promosse e 
realizzate dall’ASP a decorrere dal 2022 con analoghi obiettivi e medesima regolamentazione; 

RICHIAMATA la deliberazione assunta in proposito dal Consiglio di Amministrazione nella seduta dell’11 
gennaio 2022, con la quale, ai fini dell’ottimale svolgimento degli interventi inerenti la citata progettualità, si è a 
suo tempo proceduto alla istituzione, ai sensi degli artt. 14, comma 2 e 20 del vigente Regolamento dell’ASP 
un’unità di progetto denominata “Interventi per la prevenzione e il contrasto del gioco d’azzardo”, formulando al 
riguardo appositi indirizzi al Direttore Generale per l’adozione dell’atto di organizzazione di sua competenza; 

DATO ATTO della strategicità  che il programma di interventi in questione assume a livello delle politiche 
regionali, la sua natura di azione multilivello, la trasversalità con gli altri soggetti istituzionali preposti (ASL, 
Comune, Municipi e Terzo Settore) e l’ulteriore estensione dell’ambito territoriale di riferimento, il che rende 
necessario per l’ASP continuare a dotarsi di una struttura organizzativa e di supporto dedicata in grado di 
svolgere tutte le funzioni richieste dalla citata DD n. G11960/2025, in conformità agli artt. 14 e 20 del 
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’ASP; 

EVIDENZIATO come, per le motivazioni già esposte in narrativa, con Ordinanza n. 3 del 27 marzo 2026, con 
riferimento all’unità di progetto istituita con determinazione dirigenziale n. 5 del 13 gennaio 2022, denominata 
“Interventi per la prevenzione e il contrasto del gioco d’azzardo”, sono stati formulati e ribaditi al riguardo i 
seguenti indirizzi al Direttore Generale per l’adozione dell’atto di organizzazione di sua competenza: 

- la durata dell’unità sarà pari alla durata degli interventi di cui alla citata D.D. n. G11960/2025 (12 mesi); 

- con riferimento alla direzione dell’unità, la stessa verrà affidata al Direttore generale in considerazione 
della strategicità, trasversalità, necessità dell’integrazione con le politiche di settore degli altri 
stakeholder di riferimento e rilevanza dell’ambito territoriale dell’intervento; 

- con riguardo alle competenze specifiche e alle professionalità interne ed esterne ritenute necessaria per 
la realizzazione degli obiettivi prefissati si rinvia alle specifiche e dettagliate indicazioni e direttive già 
formulate dalla Regione Lazio nell’allegato “A” della citata DD n. G11960/2025; 

RICHIAMATO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’ASP e precisamente: 

- l’art. 14, comma 2, il quale prevede che “possono essere inoltre costituite, previa deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione e con apposito provvedimento del Direttore, Unità di progetto, che 
interessino soggetti appartenenti a diverse direzioni, per il raggiungimento di obiettivi riguardanti i 
diversi ambiti di competenza dell’ASP o per la realizzazione di programma o progetti di particolare 
rilevanza strategica. Le Unità di progetto possono essere affidate anche alla responsabilità gestionale 
ed al coordinamento operativo di posizioni dirigenziali e/o apicali non appartenenti all’area delle 
posizioni organizzative ma comunque in possesso di idonea professionalità. Nel provvedimento di 
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costituzione sono definiti gli obiettivi, le funzioni e le responsabilità, determinate le risorse umane, 
finanziarie e tecniche necessarie e fissati i tempi di realizzazione”; 

- l’art. 20, rubricato “Unità o ruoli di progetto, ricerca, studi”, il quale in proposito dispone che “sono 
unità/ruoli costituiti per il raggiungimento di obiettivi specifici, non rientranti nelle competenze delle 
singole strutture permanenti. Di norma hanno durata limitata nel tempo. Sono rette da un Dirigente o da 
un Responsabile e rispondono al Direttore del raggiungimento degli obiettivi assegnati. Sono istituite 
dal Direttore, previo atto di indirizzo emanato dal Consiglio di Amministrazione, con apposito Atto di 
organizzazione, nel quale sono indicati tra l’altro gli obiettivi specifici assegnati, i risultati attesi, le 
risorse eventualmente attribuite e la durata. All’atto dell’istituzione, qualora la responsabilità sia 
attribuita ad un Dirigente, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore e ferma restando 
l’osservanza delle specifiche disposizioni di cui alla l.r. 2/2019 in ordine al tetto massimo retributivo 
accordato ai dirigenti delle ASP e le prescrizioni vincolanti stabilite in tal senso dal CCNL di 
riferimento, può determinare una graduazione 10 della posizione diversa da quella attribuita ai 
Dirigenti di Area funzionale, con conseguente diverso trattamento economico”. 

RITENUTO, sulla base di quanto formulato nella citata Ordinanza 3/2026, di: 

a) procedere alla formale costituzione, ai sensi degli artt. 14, comma 2 e 20 del citato Regolamento 
dell’ASP, di un’unità di progetto denominata “Interventi per la prevenzione e il contrasto del gioco 
d’azzardo”; 

b) stabilire che la durata dell’unità sarà pari alla durata degli interventi di cui alla citata D.D. n. 
G11960/2025 (12 mesi); 

c) prendere atto che con riferimento alla direzione dell’unità, la stessa verrà affidata ad interim al Direttore 
generale in considerazione della strategicità, trasversalità, necessità dell’integrazione con le politiche di 
settore degli altri stakeholder di riferimento e rilevanza dell’ambito territoriale dell’intervento; 

d) dare atto che con riguardo alle competenze specifiche le stesse sono esplicitate e dettagliatamente 
contenute nelle indicazioni e direttive già formulate dalla Regione Lazio nella citata DD n. 
G11960/2025; 

e) prevedere che in merito all’articolazione interna dell’unità, oltre all’utilizzo di almeno una unità di 
personale di ruolo dell’ASP per le funzioni amministrative e gestionali, si prevede l’utilizzo di n. 7 
professionalità esterne per lo svolgimento delle funzioni richieste secondo il seguente schema 
indicativo: 

 n. 1 psicologo senior con funzioni di supervisione e monitoraggio; 

 n. 1 psicologo senior con funzioni di coordinamento tecnico; 

 n. 1 psicologo senior con funzioni di coordinamento organizzativo; 

 n. 1 pedagogista/educatore professionale con funzioni di supporto alle reti territoriali; 

 n. 2 addetti alle attività di animazione e coordinamento territoriale; 

 n. 1 addetto alle attività di relazioni con gli stakeholder. 

RITENUTO per quanto in narrativa argomentato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 comma 2 del 
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Azienda, di poter procedere alla costituzione 
dell’unità di progetto denominata “Interventi per la prevenzione e il contrasto del gioco d’azzardo” per il 
periodo 1 aprile 2026 – 31 marzo 2027 eventualmente prorogabile sulla base di possibili integrazioni agli 
interventi di cui alla Determinazione 20 marzo 2026, n. G03716 in premesse richiamata, assegnando all’unità di 
progetto medesima n. 1 unità di personale interno e nello specifico: n. 1 Istruttore Contabile individuato nella 
Dott.ssa Greta Sofia Farinelli; 
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CONSIDERATO che appare opportuno e necessario, alla luce della particolare complessità del servizio di che 
trattasi e della quantità di personale impiegato in tutto o in parte nelle attività progettuali, prevedere l’impiego di 
figure professionali idonee ad espletare le attività propedeutiche, improcrastinabili e necessarie per la 
progettualità di che trattasi fino al 31 dicembre 2026; 
DATO ATTO che in esecuzione dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., i preposti Uffici 
dell’Ente, hanno proceduto ad una richiesta di offerta tramite il sistema di E-Procurement “Acquistinretepa” 
(MEPA) ad idonei Professionisti selezionati tra quelli iscritte all’Albo dell’Ente nonché iscritti al sistema di E-
Procurement medesimo; 
VISTE le seguenti RDO MEPA ed i relativi preventivi di spesa forniti dai Professionisti interpellati idonei a 
svolgere gli incarichi di che trattasi fino al 31 dicembre 2026: 

NOME/COGNOME SERVIZI PROFESSIONALI P. IVA RDO  ORE TOT. 
Francesco BONAZZI Addetto alle attività di animazione e coor.to territoriale 17117311005 6278935/2026 1.000,00 
Marco DI DOMENICANTONIO Addetto alle attività di animazione e coor.to territoriale 16494261007 6278811/2026 1.000,00 
Alessandra CRISARI Addetto alle attività di relazioni con gli stakeholder 15643671009 6278104/2026 1.080,00 

 

ATTESO che pertanto, sulla base dell’impegno orario richiesto e dei preventivi di spesa forniti il valore 
complessivo dei contratti di che trattasi è il seguente, per le attività di cui alla progettualità denominata “Home 
Care Premium “Cassa, IVA ed Oneri di Legge inclusi da erogarsi sulla base delle ore di intervento 
effettivamente rese e documentate dai professionisti in parola: 

NOME/COGNOME P. IVA ORE TOTALI COSTO ORARIO CIG TOTALE 
Francesco BONAZZI 17117311005 1.000,00  €                22,34  BB9699BCF8 €    22.340,00 
Marco DI DOMENICANTONIO 16494261007 1.000,00  €                22,34  BB96974CC9 €    22.340,00 
Alessandra CRISARI 15643671009 1.080,00  €                22,34  BB969B7416 €    24.127,20 

    TOT   €    68.807,20 
 

DATO ATTO che è possibile attivare la procedura di affidamento diretto per l’espletamento della prestazione 
professionale di cui al presente Provvedimento ad un soggetto esterno, stante la specificità e la professionalità 
richiesti dalla natura della prestazione nonché considerati gli importi per le prestazioni di cui trattasi, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 
CONSIDERATO che i summenzionati Professionisti, risultano essere in possesso delle specifiche competenze 
professionali riconosciute e comprovate; 
RITENUTO in esito alla istruttoria svolta dagli uffici dell’Ente, di poter procedere ai seguenti affidamenti di 
incarico professionale, da inserire nel progetto GAP, fino al 31 dicembre 2026: 
 

NOME/COGNOME P. IVA ORE TOTALI COSTO ORARIO CIG TOTALE 
Francesco BONAZZI 17117311005 1.000,00  €                22,34  BB9699BCF8 €    22.340,00 
Marco DI DOMENICANTONIO 16494261007 1.000,00  €                22,34  BB96974CC9 €    22.340,00 
Alessandra CRISARI 15643671009 1.080,00  €                22,34  BB969B7416 €    24.127,20 

    TOT   €    68.807,20 
 

 

VISTA la bozza di contratto di prestazione professionale “tipo” così come redatta dagli Uffici dell’Ente e 
conservata in Atti; 
VISTO il D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 
VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2026-2028; 
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207; 
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019; 
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VISTO il r.r. 17/2019; 
VISTO il r.r. 21/2019; 
VISTO il r.r. 5/2020; 
VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019; 
per quanto in premesse: 

DETERMINA 

1) in esito alla istruttoria svolta dagli uffici dell’Ente, di poter procedere all’affidamento dei seguenti 
incarichi professionali, da inserire nel progetto GAP fino al 31 dicembre 2026: 
 

NOME/COGNOME P. IVA ORE TOTALI COSTO ORARIO CIG TOTALE 
Francesco BONAZZI 17117311005 1.000,00  €                22,34  BB9699BCF8 €    22.340,00 
Marco DI DOMENICANTONIO 16494261007 1.000,00  €                22,34  BB96974CC9 €    22.340,00 
Alessandra CRISARI 15643671009 1.080,00  €                22,34  BB969B7416 €    24.127,20 

    TOT   €    68.807,20 
 

2) di approvare il contratto “tipo” così come redatta dagli Uffici dell’Ente e conservata in Atti; 
3) di impegnare la somma onnicomprensiva di Euro 68.807,20 IVA ed Oneri di Legge inclusi, al capitolo 

302.01.032 del Bilancio di previsione per l’anno 2026; 
4) di demandare ai competenti uffici dell’Ente l’adozione di tutti gli atti necessari alla esecuzione della 

presente Determinazione. 
 
 
 
La Determinazione assume il n. 149 delle determinazioni dell’anno 2026 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Luigi Bussi  
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