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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

DETERMINAZIONE N. 159 DEL 18 DICEMBRE 2025

ESTENSIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DI UN DIPENDENTE DELL’ENTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO EX CAT. “D” CCNL FUNZIONI LOCALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante:” Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e¢ Margherita
Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia"
con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 2 maggio 2024 con la quale si ¢ proceduto
alla nomina del Direttore Generale dell’ ASP;

VISTA I’Ordinanza Presidenziale n. 5 del 15 settembre 2025 con la quale si & proceduto alla proroga del
Direttore Generale dell’ ASP;

VISTA 1I’Ordinanza Presidenziale n. 07 del 21 ottobre 2025 con la quale si ¢ proceduto alla proroga del
Direttore Generale dell’ Asp;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2025-2027 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 18 dicembre 2024;

VISTO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi dell’Ente per il triennio 2026-2028 recante
1 piani e 1 programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della l.r. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 24 del 28 novembre 2025;

VISTA la Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020 con la quale si ¢ proceduto all’approvazione della
Dotazione Organica dell’Ente;

VISTA la Deliberazione n. 25 del 28 novembre 2025 con la quale si ¢ proceduto all’approvazione del Piano di
Fabbisogno triennale del personale per il triennio 2026-2028;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione n. 22 del 12
novembre 2020;

VISTO il Regolamento per 1’Accesso ai Posti ed ai Profili Professionali della Dotazione Organica dell’Ente
approvato con Deliberazione n. 23 del 12 novembre 2020;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2011 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

VISTO il D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTA la Direttiva del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 24 aprile 2018 n. 3
“Linee Guida sulle procedure Concorsuali”;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali;
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PREMESSO che con Deliberazione dell’Ente n. 25 dell’11 dicembre 2023, per le motivazioni ivi esplicitate
che si intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento si ¢ proceduto all’assunzione a tempo
parziale (18 ore settimanali) e indeterminato dell’Arch. Laura Meloni inquadrando la stessa nell’Area
Funzionari ad Elevata Qualificazione ex Cat.“D” Posizione Economica D1 Profilo Professionale “Istruttore
Direttivo Tecnico” CCNL Funzioni Locali — ;

PRESO ATTO della nota trasmessa dall’ Arch. Laura Meloni acquisita in atti al protocollo dell’Ente n.. 3311
del 12 settembre 2025, con la quale ha richiesto all’ente un estensione dell’orario di lavoro in considerazione
della crescita dei centri sportivi assegnati in via transitoria all’ASP da Roma Capitale in virtu del relativo e
vigente Accordo tra Amministrazioni, che necessitano di un’assidua presenza tecnica nonché di un continuo
processo valutativo degli interventi tecnici di manutenzioni straordinarie ed ordinarie da eseguirsi e per i quali
si rende necessario relazionare Roma Capitale medesima;

CONSIDERATO il significativo aumento delle attivita dell’Ente anche in considerazione delle attivita
connesse al citato Accordo sottoscritto con Roma Capitale in data 16 gennaio 2025 finalizzato alla
realizzazione congiunta, in quanto di interesse comune, di azioni per la promozione, valorizzazione e diffusione
della pratica sportiva;

RITENUTO pertanto che si rende opportuno e necessario, procedere ad una estensione dell’orario di lavoro
all’Arch. Laura Meloni, al fine di consentire 1’ottimale, efficace ed efficiente perseguimento degli obiettivi
dell’Ente in ragione dell’oggettivo aumento di lavoro in premesse indicato;

VISTO il parere favorevole espresso dai sindacati nella riunione tenutasi presso la sede dell’ente in data 26
novembre 2025 che ha previsto il passaggio da part - time al 50% a part -time al 75% pari a 27 ore settimanali e
nel 2027 il passaggio a full time;

DATO ATTO:

- che I’Asp Asilo Savoia non ¢ ricompreso nell’Elenco degli Enti sottoposti a patto di stabilita perché si
finanzia attraverso fondi propri;

- che la presente Deliberazione non comporta ulteriori oneri per I’ Amministrazione rispetto a quelli gia
fissati nel Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione 2025-2027 gia stanziati nel preposto
capitolo del Conto Economico approvato dalla competente autorita regionale;

- che in generale, la trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full-time, secondo le pronunzie
della Corte dei Conti (Sez. Lombardia n. 154/2012/PAR) non equivale a nuova assunzione ma
soggiace, comunque, al rispetto di ogni regola sulle assunzioni e sul contenimento della spesa di
personale;

- che I’estensione dell’orario di lavoro di cui trattasi, € in linea con le disposizioni di cui all’articolo 4,
comma 12 bis, della Legge 23 giugno 2014, n. 89, recante “Conversione in legge, con modificazioni,
del Decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, recante misure urgenti per la competitivita e la giustizia
sociale. Deleghe al Governo per il completamento della revisione della struttura del bilancio dello
Stato, per il riordino della disciplina della gestione del bilancio e il potenziamento della funzione del
bilancio di cassa, nonché per I’adozione di un testo unico in materia di contabilita di Stato e Tesoreria”
il quale, nel riformulare il comma 2 bis dell’articolo 18 del Decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, come sostituito dall’articolo 1, comma
557, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, ha espressamente statuito che “le aziende speciali e le
istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per I’infanzia, culturali e
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alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse” dai limiti in materia di spese di personale previsti
dalla citata normativa, “fermo restando 1’obbligo di mantenere un livello dei costi del personale
coerente rispetto alla quantita di servizi erogati’;

- che I’Arch. Laura Meloni si ¢ resa disponibile ad un’estensione dell’orario di lavoro da part-time al
50% a part —time al 75% (27 ore settimanali) per oggettive ed acclarate esigenze di servizio;

RITENUTO di poter procedere all’estensione dell’orario di Lavoro dell’Istruttore Direttivo Tecnico ex Cat.
D1, dipendente di ruolo dell’Ente, Arch. Laura Meloni — C.F. MLNRA86C53HS501A da part-time al 50% a part
-time al 75% (27 ore settimanali) per oggettive esigenze di servizio a far data dal 01 gennaio 2026;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2025/2027;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;

VISTO il r.r. 21/2019;

VISTO il r.r. 5/2020;

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

per quanto in premesse:

per quanto in premesse:

DETERMINA

1. di procedere all’estensione dell’orario di Lavoro dell’Istruttore Direttivo Tecnico ex Cat. DI,
dipendente di ruolo dell’Ente, Arch. Laura Meloni — C.F. MLNRA86C53H501A da part-time al 50% a
part time al 75% (27 ore settimanali) per oggettive esigenze di servizio a far data dal 01 gennaio 2026;

2. di dare atto che la presente Deliberazione non comporta ulteriori oneri per I’ Amministrazione rispetto a
quelli gia fissati nel Bilancio economico annuale ¢ pluriennale di Previsione 2025-2027 gia stanziati
nel preposto capitolo del Conto Economico approvato dalla competente autorita regionale;

3. di dare mandato ai preposti Uffici dell’Ente di porre in essere tutti gli atti inerenti ¢ conseguenti
I’esecuzione della presente Determinazione.

La Determinazione assume il n. 159 delle determinazioni dell’anno 2025.
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IL DIRETTORE GENERALE

Luigi Bussi
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