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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N, 13 DEL 10 OTTOBRE 2025

RATIFICA ACCORDQO DI COOPERAZIONE TRA LE AZIENDE DI SERVIZI ALLA PERSONA
ASP ASILO SAVOIA E ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE FINALIZZATO A
CONSOLIDARE, IMPLEMENTARE E SVILUPPARE IL PROGRAMMA DI INCLUSIONE
SOCIALE,FORMAZIONE , PROMOZIONE DEI DIRITTI DI CITTADINANZA E INSERIMENTO
LAVORATIVO DELLE GIOVANI GENERAZIONI E DI ALTRI SOGGETTI SVANTAGGIATI
MEDIANTE LA PROMOZIONE DELLA PRATICA SPORTIVA DENOMINATO “ TALENTO &
TENACIA - CRESCERE NELLA LEGALITA’ ATTRAVERSO UN “ PATTO DI QUARTIERE PER
MONTESPACCATO" DI CUI ALLA DGR 22 NOVEMBRE 2024 N.962

Estensore dell’ Atto _
Dott.ssa Benedetta Bultrini Fima@ addi 07 011, 20%%

[l Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione
del presente Atto attesta che lo stesso € legittimo nella forma e nella sostanza;

Dott.ssa Benedetta Bultrini Fima@ addi 0 7 01T, 2225

a 1, del D.Igs. n. 267/2000, la
olaritd e correttezza dell’azione
omunitﬁria, nazionale, regionale,

W) w07 07T 2025
[V

Il Direttore attesta, ai sensi degli articoli n. 49 e n. 147-bis, co
regolarita tecnica del presente Atto in ordine alla legittimita,
amministrativa ¢ della sua conformitd alla vigente normati
statutaria e regolamentare

11 Direttore Generale Dott. Luigi Bussi Firma
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 10 del mese di ottobre dell’anno 2025 in seduta ordinaria come da convocazione prot. n.
3572 dell’08 ottobre 2025, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n.
101 del 17 dicembre 2019 e nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0150 del
03 ottobre 2025 , pubblicato sul BUR n. 83 del 07 ottobre 2025 ¢ cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI | Presidente X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Mauro DE BOSI Consigliere X
con il seguente voto:
FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO

Massimiliano MONNANNI X

Gianpieroc CIOFFREDI X

Mauro DE BOSI X

Assistito dal Direttore Generale dell’Ente Dott. Luigi Bussi ha adottato la seguente
DELIBERAZIONE N. 13 DEL 10 OTTOBRE 2025

RATIFICA ACCORDO DI COOPERAZIONE TRA LE AZIENDE DI SERVIZI ALLA
PERSONA ASP ASILO SAVOIA E ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
FINALIZZATO A CONSOLIDARE, IMPLEMENTARE E SVILUPPARE IL
PROGRAMMA DI INCLUSIONE SOCIALE,FORMAZIONE , PROMOZIONE DEI
DIRITTI DI CITTADINANZA E INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE GIOVANI
GENERAZIONI E DI ALTRI SOGGETTI SVANTAGGIATI MEDIANTE LA
PROMOZIONE DELLA PRATICA SPORTIVA DENOMINATO “ TALENTO & TENACIA
— CRESCERE NELLA LEGALITA’ ATTRAVERSO UN “ PATTO DI QUARTIERE PER
MONTESPACCATO" DI CUI ALLA DGR 22 NOVEMBRE 2024 N.962

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019
recante: “'Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia,
Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale
trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia” con sede in
Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e
dell’articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

Deliberazione n, 13/2025
2/6



i
\\\" ASILO
{ SAVOIA

:

- Azn~ps Prosiica
-
-

SrrvesL i Prrsosy \‘

l"‘\

ittt

= restrm W

"L NN
i

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00150 del 03 ottobre 2025,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 83 del 07 ottobre 2025, con il quale sono
stati nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Asilo Savoia,

RICHIAMATO altresi il Documento di programmazione delle attivitd e dei servizi dell’Ente per il
triennio 2025-2027 recante i piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) delia Lr.
2/2019 adottato dal Consiglio di Amministrazione con Deliberazione n. 24 del 14 novembre 2024,

VISTI:

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrativi) e in particolare 1’articolo 15, che prevede la
possibilita per le amministrazioni pubbliche di concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

- lalegge 8 novembre 2000, n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali);

- la legge regionale 5 luglio 2001, n. 15 (Promozione di interventi volti a favorire un sistema
integrato di sicurezza, la cultura della legalita, della lotta alla corruzione e della cittadinanza
responsabile nell’ambito del territorio regionale. Istituzione della giornata regionale contro
tutte le mafie);

- lalegge regionale 10 agosto 2016, n. 11 (Sistema Integrato degli interventi e dei servizi sociali
del Lazio);

- lalegge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 (Riordino delle istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP);

- il regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17 (Disciplina dei procedimenti di trasformazione
delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) in Aziende pubbliche di servizi
alla persona (ASP) ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro, nonché
dei procedimenti di fusione e di estinzione delle IPAB);

- il regolamento regionale 6 novembre 2019, n. 21 (Disciplina delle attivita di vigilanza sulle
Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP) e sulle IPAB trasformate in persone
giuridiche di diritto privato);

- il regolamento regionale 15 gennato 2020, n. 5 (Disciplina del sistema di contabilita
economico — patrimoniale e dei criteri per la gestione, 1’utilizzo, 1’acquisto, 1’alienazione e la
valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP);

PREMESSO CHE:

In data 27 novembre u.s., per iniziativa del Ministro per lo Sport e 1 Giovani e su proposta dell’ ASP
Asilo Savoia & stato sottoscritto con Regione Lazio, Roma Capitale, Sport e Salute SpA e Agenzia
italiana per la Gioventi un Accordo di cooperazione denominato “Patto di Quartiere per
Montespaccato” volto a consolidare, implementare e, sviluppare il programma di inclusione sociale,
formazione, promozione dei diritti di cittadinanza e inserimento lavorativo delle giovani generazioni

Deliberazione n. 13/2025
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e di altri soggetti svantaggiati mediante la promozione della pratica sportiva denominato “Talento &
Tenacia - Crescere nella legalita”;

Tale accordo prevede in particolare le seguenti linee di attivita:

a) Accesso e frequenza gratuita o agevolata allo sport di base e alle attivita di promozione sportiva
family friendly, per minori, persone con disabilitd e persone anziane appartenenti a nuclei
familiari in situazione di disagio sociale o economico individuate in base all’ISEE o dai
competenti servizi sociali territoriali, attraverso forme di interventi e misure promosse dall’ASP
Asilo Savoia anche mediante il ricorso a forme di sponsorship, fund raising e crowdfunding;

b) Programmi di attivita culturali, aggregative e socializzanti connessi alla promozione di stili di vita
corretti, della diffusione di reti di vicinato e di solidarietd, di gruppi di mutuo aiuto e reti di
volontariato locale;

¢) Interventi di carattere socializzante, aggregativi e socioculturali volti alla promozione
dell’invecchiamento attivo, nonché alla prevenzione e al contrasto dell’isolamento sociale ¢ della
perdita dell’ autonomia e dell’autosufficienza delle persone anziane, da realizzarsi anche mediante
strumenti € forme di intergenerazionalita diffusa e la sperimentazione della figura del “social
trainer” istituita dall’ ASP Asilo Savoia;

d) Costituzione e sviluppo di start up volte all’inserimento lavorativo di giovani in situazione di
svantaggio sociale o di disagio economico nel settore delle professioni sportive;

¢) Promozione dei diritti di cittadinanza e educazione alla legalitd mediante la costituzione di
formazioni sportive in grado di promuovere e sviluppare inclusione ed integrazione sociale;

f) Azioni di recupero e valorizzazione a fini sportivi e sociali di impianti sportivi dismessi o
abbandonati ¢ di beni sottoposti a sequestro o confisca ai sensi della normativa vigente, da
destinare per I’implementazione del Programma stesso attraverso I’apertura di ulteriori sedi
operative sul territorio regionale, nonché per la promozione delle start up di cui alla lettera d) del
presente articolo;

CONSIDERATO che I’ASP Istituto Romano di San Michele ha intenzione di consolidare,
implementare sviluppare il programma di inclusione sociale, formazione, promozione dei diritti di
cittadinanza e inserimento lavorativo delle giovani generazioni e di altri soggetti svanfaggiati
mediante la promozione della pratica sportiva denominato “Talento & Tenacia - Crescere nella
legalita” attraverso la programmazione e la realizzazione di specifiche attivita progettuali rientranti
nell’alveo del “Patto di Quartiere per Montespaccato” nello specifico:

sostenere, in un’ottica di promozione globale della coesione sociale del territorio e del

benessere dei nuclei familiari in situazione di potenziale disagio sociale o economico, la

genitorialitd e l’invecchiamento attivo mediante la realizzazione di interventi, anche
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intergenerazionali, di carattere socializzante, aggregativi-sportivi e socioculturali volti alla
prevenzione e al contrasto dei fenomeni di isolamento sociale, pauperizzazione,
emarginazione ¢ di perdita dell’autonomia personale;

supporto alla costituzione e allo sviluppo di start up volte all’inserimento lavorativo di giovani
in situazione di svantaggio sociale o di disagio economico nel settore delle professioni
sportive;

promozione dei diritti di cittadinanza ¢ educazione alla legalita per promuovere e sviluppare
inclusione ed integrazione sociale;

valorizzazione del programma "Talento & Tenacia - Crescere nella Legalita", quale modello
integrato di intervento di rete da replicare in altri contesti territoriali a livello cittadino,
regionale e nazionale, sia con riferimento alla destinazione a scopi sociali dei beni sottoposti
a confisca ai sensi del D. Lgs. 159/2011 che rispetto al recupero di impianti e centri sportivi
di proprieta pubblica dismessi o in situazione di degrado o inutilizzo;

DATO ATTO che in data 17 luglio 2025 si ¢ proceduto alla sottoscrizione dell’ Accordo di
Collaborazione di cui trattasi;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;

VISTO il r.r. 17/2019;

VISTO il r.r. 21/2019;

VISTO il r.r. 5/2020;

per i motivi esposti in narrativa

I.

DELIBERA

per quanto in narrativa argomentato di procedere alla ratifica dell’ Accordo tra I’ ASP Istituto
Romano di San Michele e I’ASP Asilo Savoia finalizzato a consolidare, implementare ¢
sviluppare sul territorio regionale il programma di inclusione sociale, formazione, promozione
dei diritti di cittadinanza e inserimento lavorativo delle giovani generazioni e di altri soggetti
svantaggiati mediante la promozione della pratica sportiva denominato “Talento & Tenacia -
Crescere nella Legalitd” da realizzarsi attraverso il “Patto di Quartiere per Montespaccato”
cosi come sottoscritto tra le parti e conservato in atti;

di dare atto che la presente Deliberazione non comporta ulteriori oneri per I’ Amministrazione
rispetto a quelli gia fissati nel Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione 2025-
2027 gia stanziati nei preposti capitoli del Conto Economico;

3. direndere immediatamente eseguibile la presente Deliberazione;

Deliberazione n. 13/2025
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4. di demandare al Direttore Generale ed ai dipendenti Uffici ’adozione di tutti gli atti
amministrativi e procedimentali inerenti e conseguenti alla presente Deliberazione

Il Presidente f.to Dott. Massimiliano Monnanni
Il Consigliere f.to Dott. Gianpiero Cioffredi
11 Consigliere

f.to Dott. Mauro De Bosi

11 Direttore Generale
f.to Dott. Luigi Bussi

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 22
ottobre 2025.

4:_-: .
ASIL 0% n Dlrettor.e .Generflle
S AVOIL 1A Dott. Luigi Bussi
L
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Firmato digitalmente

Luigi Bussi| &g,
14:29:08
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