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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.29 DEL 29 DICEMBRE 2025

ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE CONTABILE, AREA ISTRUTTORI EX
CATEGORIA “C” DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON RAPPORTO DI

LAYORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Estensore dell’ Atto
ini Firma addi

Dott.ssa Benedetta Bultrini

23 D13, 2025

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria svolta, con la sottoscrizione del

presente Atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza

Firma m addi__ 23 QO 228
\j(‘ﬂ ~

Dott.ssa Benedetta Bultrini
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019
ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

11 giorno 29 del mese di dicembre dell’anno 2025 in seduta ordinaria come da convocazione prot. n.4548 del 24
dicembre 2025 e ss.mm.ii. si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona Asilo Savoia giusta D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019
¢ nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00150 del 03 ottobre 2025 , pubblicato sul BUR
n. 83 del 07 ottobre 2025, e cosi composto:

PRESENTE | ASSENTE
Massimiliano MONNANNI Presidente X
Gianpiero CIOFFREDI Consigliere X
Mauro DE BOSI Consigliere X
con il seguente voto:
FAYOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO

Massimiliano MONNANNI X

Gianpiero CIOFFREDI X

Mauro DE BOSI X

Assistito dal Funzionario Amministrativo dell’Ente Dott.ssa Benedetta Bultrini ai soli fini della verbalizzazione
del presente Atto, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. 29 DEL 29 DICEMBRE 2025

ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE CONTABILE, AREA ISTRUTTORI EX
CATEGORIA “C” DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 recante: “Fusione
delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata
e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP)
denominata “Asilo Savoia” con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale
22 febbraio 2019, n. 2 e dell articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”;

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00150 del 03 ottobre 2025, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 83 del 07 ottobre 2025 con il quale sono stati nominati il Presidente
e il Consiglio di Amministrazione dell’ Asp Asilo Savoia;

RICHIAMATO il Documento di programmazione delle attivita e dei servizi per il triennio 2026 -2028 recante
i piani e i programmi di cui all’articolo 9, comma 1, lettera c) della L.r. 2/2019 adottato dal Consiglio di
Amministrazione con Deliberazione n. 24 del 28 novembre 2025;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2025-2027 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 18 dicembre 2024;
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VISTA la Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020 con la quale si & proceduto all’approvazione della Dotazione
Organica dell’Ente;

VISTA la Deliberazione n. 25 del 28 novembre 2025 con la quale si & proceduto all’approvazicne del Piano di
Fabbisogno triennale del personale per il triennio 2026-2028;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione n. 22 del 12
novembre 2020;

VISTO il Regolamento per I’ Accesso ai Posti ed ai Profili Professionali della Dotazione Organica dell’Ente
approvato con Deliberazione n. 23 del 12 novembre 2020;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2011 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche™;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022 n. 36 ed in particolare il relativo art, 3 che prevede I’introduzione dell’art, 35-
quater (Procedimento per I’assunzione del personale non dirigenziale) nel D.Lgs. n. 165/2001, relativo al
procedimento per I’assunzione del personale non dirigenziale. Le nuove regole sostituiscono la disciplina
introdotta dall’art. 10 del D.L. n. 44/2021, i cui commi da 1 a 7 vengono conseguentemente abrogati. In base alle
nuove regole, i concorsi per I’assunzione del personale di comparto prevedono:

a) D’espletamento di almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e di una prova orale,
comprendente I’accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera;

b) [I'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in videoconferenza della
prova orale;

¢} che le prove di esame possano essere precedute da forme di preselezione con test predisposti anche da
imprese e soggetti specializzati in selezione di personale;

d) che i contenuti di ciascuna prova siano disciplinati dalle singole amministrazioni;

e) per i profili qualificati dalle amministrazioni, in sede di bando, ad elevata specializzazione tecnica, una
fase di valutazione dei titoli legalmente riconosciuti e strettamente correlati alla natura e alle
caratteristiche delle posizioni bandite, ai fini dell’ammissione a successive fasi concorsuali;

f) cheititoli e I'eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio, possano concorrere, in misura
non superiore a un terzo, alla formazione del punteggio finale.

VISTO il D. Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle Pari Opportunitd tra uomo e donna™;

VISTA la Direttiva del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 24 aprile 2018 n. 3
“Linee Guida sulle procedure Concorsuali”;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazienale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali;

PREMESSO CHE:

- con Determinazione Dirigenziale n. 186 del 04 dicembre 2024 per le motivazioni ivi esplicitate che si
intendono integralmente richiamate nel presente Provvedimento, & stato indetto un “Concorso Pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. [ posto di istruttore contabile, di categoria “C” del CCNL comparto funzioni
locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato” da assegnare all’ Area Risorse e Sistemi — Servizio
Economico e Finanziario dell’ ASP;
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- Con Determinazione Dirigenziale n. 43 del 16 aprile 2025 & stata nominata la Commissione esaminatrice
del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore contabile, di categoria
“C” del CCNL comparto funzioni locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

- Con Determinazione n. 129 del 17 ottobre 2025 per le motivazioni ivi esplicitate che si intendono
integralmente richiamate nel presente Provvedimento, si & proceduto alla nomina di due idonee figure
professionali con specifiche competenze per la prova orale di lingua straniera ¢ di informatica come
membri aggiunti della Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 di istruttore Contabile Area Istruttori ex Categoria C del CCNL Comparto Funzioni
Locali, Con Rapporto di Lavoro a Tempo Pieno ed Indeterminato di cui alla D.D n. 186/2024;

PRESO ATTO che in data 06 novembre 2025, la Commissione di cui alla citata Determinazione Dirigenziale
n. 43 del 16 aprile 2025 e n.129 del 17 ottobre 2025, ha ultimato i propri lavori da cui si evince che il massimo
punteggio € stato attribuito al candidato codice 20244853 — F.G.S.., come da relativi verbali conservati in atti;

con Determinazione Dirigenziale n. 144 del 24 novembre 2025 si & proceduto alla formale presa d’atto degli
esiti della procedura di cui trattasi ed alla contestuale pubblicazione della graduatoria finale;

DATO ATTO che dalla graduatoria di cui alla citata Determinazione Dirigenziale n. 144/2025 risulta essere
prima classificata il candidato codice 20244853 — F.G.S.., C.F FRNGTS00L59H5011J.;

RITENUTO per quanto in narrativa argomentato di poter procedere all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato della Dott.ssa Greta Sofia Farinelli inquadrando la stessa nell’Area Risorse e Sistemi Servizio
economico — Finanziario Istruttore Contabile ex Cat C Posizione Economica C1 Profilo Professionale Istruttore
Contabile CCNL Funzioni Locali — con decorrenza dal 01 febbraio 2026, con uno stipendio base tabellare lordo
pari ad Euro 1.782,74 mensili oltre la quota parte di tredicesima mensilita e relative indennita di comparto,

DATO ATTO che le somme necessarie alla corresponsione degli Emolumenti e relativi Oneri Riflessi di cui al
presente Atto, sono correttamente stanziate e disponibili nel Bilancio Economico annuale e pluriennale di
previsione per il triennio 2025-2027 , cosi come quantificate nel relativo Piano Triennale di Fabbisogno del
Personale in premesse richiamato;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTO il D.lgs. n. 165/2001;
VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019;
VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019;
VISTO il r.r. 17/2019;
VISTO il r.r. 21/2019;
VISTO il r.r. 5/2020;
VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
VISTQ il Bilancio economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2025-2027;
per i motivi esposti in narrativa
DELIBERA

per quanto in narrativa argomentato di poter procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato della
Dott.ssa Greta Sofia Farinelli inquadrando la stessa nell’ Area Risorse e Sistemi Servizio economico - Finanziario
Istruttore Contabile ex Cat C Posizione Economica Cl Profilo Professionale Istruttore Contabile CCNL
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Funzioni Locali —con decorrenza 01 febbraio 2026, con uno stipendio base tabellare lordo pari ad Euro 1.782,74

mensili oltre la quota parte di tredicesima mensilita e relative indennita di comparto,

di inquadrare la Dott.ssa Greta Sofia Farinelli in qualita di Istruttore Contabile ex Cat. C, Posizione Economica
C1 CCNL Funzioni Locali, presso la sede amministrativa dell’Ente e riconoscendo alla stessa lo stipendio
tabellare base mensile lordo di 1.782,74oltre il rateo della tredicesima mensilita ed oltre le indennita di comparto,
cosi come previste dal richiamato vigente CCNL;

di dare atto che la effettiva immissione in ruolo avverrd con Atto della Direzione Generale al termine
dell’eventuale positivo superamento del periodo di prova di cui all’art. 25 del CCNL funzioni locali attuaimente
vigente pari a mesi sei ;

che le somme necessarie alla corresponsione degli Emolumenti e relativi Oneri Riflessi di cui al presente Atto,
sono correttamente stanziate ¢ disponibili nel Bilancio Economico annuale e pluriennale di previsione per il
triennio 2025-2027, cosi come quantificate nel relativo Piano Triennale di Fabbisogno del Personale in premesse
richiamato;

di demandare al Direttore Generale e ai dipendenti Uffici 1’adozione di tutti gli atti amministrativi e
procedimentali inerenti e conseguenti alla presente Deliberazione,

I1 Presidente f.to Dott. Massimiliano Monnanni
11 Consigliere f.to Dott. Gianpiero Cioffredi
[l Consigliere fto Dott. Mauro De Bosi

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Aibo dell’Ente nella giornata del 12 Gennaio 2026

Il Direttore Generale

p o, Luigi Bussi
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SAVOIA

Aziren Prmocy . L.
Sronan wid Puasae, Firmato digitalmente

S5 Luigi Bussi| 5598750

16:19:01

Deliberazione n.29 /2025
5/5



		2026-01-12T15:19:01+0000
	Luigi Bussi




