
 

 

Ordinanza n. 02/2026 

1/3 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

D.G.R.899 del 3 dicembre 2019 

 

Il giorno 29 del mese di gennaio dell’anno 2026 il Presidente dell’ASP Asilo Savoia di cui alla 

D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019, assistito dal Direttore Generale dell’Ente ha adottato la seguente  

ORDINANZA N. 2 DEL 29 GENNAIO 2026 

 

ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 

 

IL PRESIDENTE 

VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 pubblicata sul BUR n. 101 del 17 dicembre 2019 

recante: ”Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, 

Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita Achillini, contestuale 

trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata ”Asilo Savoia” con sede in 

Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e 

dell’articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.” 

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019;  

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00150 del 03 ottobre 2025, 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 83 del 07 ottobre 2025, cosi come 

integrato dal Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00209 del 30 dicembre 2025 

pubblicato sul  Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.01 del 02 gennaio 2026,con il quale sono 

stati nominati il Presidente e il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Asilo Savoia; 

PREMESSO CHE:  

- Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) è un nuovo  adempimento  

semplificato  per le Pubbliche Amministrazioni consistente in un documento unico di  

programmazione e governance introdotto dall’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 

recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l’efficienza della giustizia” (c.d. “Decreto Reclutamento”), convertito dalla Legge n. 

113 del 6 agosto 2021, nel quale confluiscono una serie di documenti che, fino a oggi, 

avevano invece una propria autonomia con riferimento alle tempistiche, ai contenuti e alle 

norme di riferimento. 

- Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro 

normativo di riferimento relativo alla performance (Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e le 

Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai rischi corruttivi e 

trasparenza (Piano nazionale anticorruzione –PNA- e negli atti di regolazione generali 

adottati dall’ANAC ai sensi della Legge n. 190 del 2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 

2013 e ss.mm.ii.) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre 

materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del 
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Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 pubblicato il 30 giugno 2022, concernente 

la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

DATO ATTO che l’ASP ha adottato singolarmente gli atti che compongono il presente PIAO e 

nello specifico: 

- Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2026-2028, contenente l’apposita 

sezione riguardante le informazioni di trasparenza ed integrità ai sensi del D. Lgs. 97/2016 e 

s.m.i, adottato con  Ordinanza n.01 del 29 gennaio 2026 ; 

- Il Piano Triennale di Fabbisogno del personale 2026-2028 adottato con Deliberazione n.25 

del 28 novembre 2025; 

PRESO ATTO che occorre obbligatoriamente procedere entro il 31 gennaio di ogni anno 

all’adozione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione; 

DATO ATTO che il documento di che trattasi ha mera funzione tecnica e non di programmazione e 

che lo stesso sarà oggetto di ratifica e/o eventuale modifica da parte del Consiglio di 

Amministrazione; 

ESAMINATO il PIAO 2026-2028 così come redatto dagli Uffici dell’Ente e conservato in atti; 

VISTO l’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021; 

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 pubblicato il 30 giugno 2022 

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207; 

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019; 

VISTO il r.r. 17/2019 

VISTO il r.r. 21/2019 

VISTO il r.r. 5/2020 

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019; 

per quanto in premesse 

ORDINA 

1. di adottare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 conservato in atti; 
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2. di dare mandato al Direttore Generale ed ai competenti Uffici di porre in essere tutti gli atti inerenti e 

conseguenti alla presente Ordinanza ivi inclusi gli obblighi di pubblicità previsti dalla normativa 

vigente; 

3. di sottoporre a successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Ente la presente 

Ordinanza nel primo Consiglio di amministrazione utile, tenuto conto che il documento di che trattasi 

ha mera funzione tecnica e non di programmazione ; 

4. di demandare agli Uffici dell’Ente l’adozione degli atti afferenti l’esecuzione della presente 

Ordinanza; 

                            Il Presidente  

                    Massimiliano Monnanni 

 

La presente Ordinanza viene pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del 29 

gennaio 2026 

           Il Direttore Generale 

                                                                                                                       Luigi Bussi  
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