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Determinazione n.203/2026 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019 

 

DETERMINAZIONE N. 203 DEL 15 LUGLIO 2026 

 RINNOVO ASSEGNAZIONE IN COMANDO OBBLIGATORIO EX ART. 30 COMMA 1 

QUINQUIES DEL D.LGS 30 MARZO 2001 N. 165, COSI’ COME MODIFICATO DAL 

DECRETO LEGGE N. 36 DEL 2022 E DALL’ART 17 COMMA 14 DELLA LEGGE 15 

MAGGIO 1997 N. 127, DI N. 1 FUNZIONARIO EX CAT D POS. EC. D5 – CCNL FUNZIONI 

LOCALI - PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E DEL LAVORO 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA la D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019 recante: ”Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e 

Beneficenza Opera Pia Asilo Savoia, Pio Istituto della SS. Annunziata e Lascito Giuseppe e Margherita 

Achillini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Asilo Savoia" 

con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e 

dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17.”; 

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. Asilo Savoia approvato con D.G.R. n. 899 del 3 dicembre 2019; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 29 dicembre 2025 con la quale si è 

proceduto alla nomina del Direttore Generale dell’ASP; 

VISTO il Bilancio Economico annuale e pluriennale dell’Ente per il triennio 2026-2028 approvato con 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 29 dicembre 2025; 

VISTA la Deliberazione n. 29 del 4 dicembre 2020 con la quale si è proceduto all’approvazione della 

Dotazione Organica dell’Ente; 

VISTA la Deliberazione n. 25 del 28 novembre 2025 con la quale si è proceduto all’approvazione del Piano di 

Fabbisogno triennale del personale per il triennio 2026-2028 integrata dalla Deliberazione n.05 del 13 marzo 

2026; 

PREMESSO: 

- CHE con Determinazione Dirigenziale n.86 del 13 giugno 2025 per i motivi ivi esplicitati che si 

intendono integralmente richiamati nel presente Provvedimento, si è proceduto ad autorizzare il 

comando obbligatorio ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 comma 1 quinquies del decreto legislativo 30 

marzo 2001 n. 165, così come modificato dal decreto legge n. 36 del 2022 e dell’art. 17 comma 14 della 

legge 15 maggio 1997 n. 127, del Dott Daniele Chirico  dipendente a tempo pieno ed indeterminato 

dell’Ente, inquadrato nella ex categoria D - posizione economica D5 – CCNL Funzioni Locali, con 

qualifica di Funzionario  presso il Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, per il periodo di 

dodici mesi a partire dalla effettiva presa in servizio, avvenuta in data 1 ottobre 2025, eventualmente 

prorogabile nei termini di Legge; 

- CHE Il Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro con propria nota prot. n. 2333 del 03 luglio 

2026, ha manifestato la necessità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 comma 1 quinquies del decreto 

legislativo 30 marzo 2001 n. 165, così come modificato dal decreto legge n. 36/2022, dal decreto legge 
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n. 25/2025 e dell’art. 17 comma 14 della legge 15 maggio 1997 n. 127, di rinnovare il comando del 

dipendente di che trattasi per ugual periodo; 

CONSIDERATO che tale prospettazione non inficia l’attuazione degli indirizzi programmatici varati 

dall’Ente e che in ossequio alla normativa in premesse citata, la richiesta di che trattasi assume carattere 

obbligatorio e vincolante negli interessi dell’Organo di rilievo Costituzionale richiedente; 

PRESO ATTO che gli emolumenti ed oneri riflessi che saranno rimborsati dall’Amministrazione richiedente 

per l’utilizzo della Figura di cui trattasi sono presuntivamente accertati in euro 2.975,27 mensili inclusi oneri 

riflessi; 

DATO ATTO che gli oneri per IRAP saranno direttamente pagati dall’Amministrazione richiedente in 

applicazione della risoluzione 12 febbraio 2008, n. 2/DPF (Dipartimento Politiche Fiscali) del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze, in relazione alle novità introdotte dall’art. 1, co. 51, legge 24 dicembre 2007, n. 

244 (legge finanziaria 2008); 

RITENUTO di prendere atto ed autorizzare il rinnovo del  comando obbligatorio ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 30 comma 1 quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, così come modificato dal decreto 

legge n. 36 del 2022 e dell’art. 17 comma 14 della legge 15 maggio 1997 n. 127, del Dott. Daniele Chirico, 

dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’Ente, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, 

inquadrato nella ex categoria D - posizione economica D5 – CCNL Funzioni Locali, con qualifica di 

Funzionario, per mesi 12 a far data dal 1 ottobre 2026 -30 settembre 2027, eventualmente prorogabile nei 

termini di Legge, con conseguente ristoro degli emolumenti corrisposti allo stesso comprensivo dei relativi 

oneri riflessi e presuntivamente accertati in euro 2.975,27 mensili; 

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di Previsione per il triennio 2026/2028; 

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207; 

VISTA la L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019; 

VISTO il r.r. 17/2019; 

VISTO il r.r. 21/2019; 

VISTO il r.r. 5/2020; 

VISTA la D.G.R. 899 del 3 dicembre 2019; 

per quanto in premesse 

DETERMINA 

1. per quanto in narrativa argomentato, di prendere atto ed autorizzare il rinnovo del comando obbligatorio 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 comma 1 quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, così 

come modificato dal decreto legge n. 36 del 2022 e dell’art. 17 comma 14 della legge 15 maggio 1997 n. 

127, del Dott. Daniele Chirico, dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’Ente, Area dei 

Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, inquadrato nella ex categoria D - posizione economica D5 – 

CCNL Funzioni Locali, con qualifica di Funzionario, presso il Consiglio Nazionale dell’Economia e del 

Lavoro, per mesi 12 a far data dal 1 ottobre 2026, 30 settembre 2027 eventualmente prorogabile nei 

termini di Legge, con conseguente ristoro degli emolumenti corrisposti allo stesso comprensivo dei 

relativi oneri riflessi e presuntivamente accertati in euro 2.975,27 mensili; 

2. di dare atto che gli oneri per IRAP saranno direttamente pagati dall’Amministrazione richiedente in 

applicazione della risoluzione 12 febbraio 2008, n. 2/DPF (Dipartimento Politiche Fiscali) del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze, in relazione alle novità introdotte dall’art. 1, co. 51, legge 24 dicembre 

2007, n. 244 (legge finanziaria 2008); 

3. di introitare, a titolo di ristoro degli emolumenti ed oneri riflessi corrisposti al dipendente di cui trattasi la 

somma totale presuntivamente accertata di euro 2.975,27 mensili, oneri riflessi inclusi, al Cap. 
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405.04.001 del Conto economico del bilancio di Previsione per l’anno 2026 del Bilancio economico di 

previsione per il triennio 2026-2028; 

4. di dare mandato agli Uffici dell’Ente di predisporre gli atti necessari all’esecuzione della presente 

Determinazione. 

La Determinazione assume il n. 203 delle determinazioni dell’anno 2026. 

    IL DIRETTORE GENERALE  

              Luigi Bussi 
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